IDEAS EN
IMAGENES

VISTAS EN
INTERNET




Una vez que se han definido los objetivos, las m
metas y acciones, corresponde implementarlas,
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es decir, poner en marcha los compromisos “ \
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Una implementacion apropiada implica que las

establecidos para la Mejora.

acciones se realicen segun lo planeado. Sin embargo,

en el proceso, pueden modificarse o ajustarse, a

partir de los resultados que se vayan obteniendo




Debe tomarse en cuenta, como en toda planeacion,
que habra acciones que no se desarrollen de
acuerdo con lo establecido, ya sea por los tiempos,
la disponibilidad de recursos, la participacion de los

actores involucrados, entre otros aspectos.

Para dar cuenta de como se va avanzando en la
implementacion de las acciones y metas, es necesario

realizar el seguimiento y la evaluacion de o

implementado en relacién con lo planeado.




Comité de Planeacion y Evaluacion

Fase: Implementacion

En esta fase el Comité promueve que:

@ Toda la comunidad conozca los objetivos, metas y acciones
gue se llevaran a cabo (Programa de mejora continua).

@ Los involucrados directamente en las acciones planteadas

conozcan las fechas en que deben realizarse y las evidencias
que dan cuenta de ello.
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El seguimiento es clave, ya que la
informacion que ofrece permite
establecer si la implementacion de
las acciones esta contribuyendo al
logro de las metas y los objetivos.
Por tal motivo se recomienda que sea
sencillo y cuente con evidencias
concretas. Para definirlo, consideren

lo siguiente:




En el Proceso de Mejora Continua,
entendemos el seguimiento como
el monitoreo y acompanamiento
sistematico y periddico de la
ejecucion de las acciones para
conocer el avance en las metas
y la consecucidn de los objetivos
planteados, con el fin de detectar
oportunidades, deficiencias,
obstdculos o necesidades de
ajuste. (Universidad Técnica de
Cotopaxi, s.f)




Los momentos en que se dara
seguimiento al Proceso de Mejora
son idoneos para ajustar algunas
actividades que no produjeron
resultados esperados y modificar
o eliminar aquellas que no estan
permitiendo alcanzar las metas y
los objetivos propuestos o bien
tomar nuevas decisiones.




Todas las acciones planteadas tendran un responsable
de implementacion, que sera también el encargado de
proporcionar la informacion al Comité de Planeacion y
Evaluacion para el seguimiento.

Para cada una de las acciones debera revisarse el cumplimiento
de los plazos, la correcta utilizacion de los recursos asignados
y los avances logrados.

Definir los momentos del ciclo escolar en los que se realizara
la revision de los avances.

El seguimiento debera concluir con una valoraciéon global
(evaluacion) del grado de implementacion de lo definido
en el Programa de mejora continua, para determinar los
logros alcanzados, lo que falta y saber cdmo continuar con
el Proceso de Mejora.




La informacion que aporte el seguimiento solamente tendra sentido si se le da
un uso pertinente y oportuno ya sea para continuar o redirigir las acciones

emprendidas, asi como para utilizar la informacion como referente para futuras

actividades.




Las sesiones de CTE son espacios
iIdeales para analizar los avances
en las acciones y las metas
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La evaluacion final que se realice tiene el caracter tanto de diagnostico como de
ejercicio analitico reflexivo que promueva la retroalimentacion para seguir impulsando
el Proceso de Mejora de una manera mas informada. Permite conocer el curso seguido,
la medida en que se acerco o alejo de lo planeado, las nuevas necesidades surgidas,

los aspectos que se han logrado mejorar, entre otras cuestiones.
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Una evaluacion planificada permite que el
colectivo docente dialogue y analice los
logros obtenidos, lo que no resulto, las
experiencias favorables, los errores, y todos
aquellos factores que deberan ser
considerados para este proceso permanente
gue les permita seguir adelante, partiendo de
lo logrado y no de cero, reconstruyendo su
Programa de mejora continua a partir de lo

alcanzado y de la realidad moEmFmOc




La valoracion del logro de los objetivos se hace a través de las
metas y no de las acciones. Las metas se evaluan a traves de
los indicadores que se han establecido, no solamente
verificando si se llevaron a cabo, sino también a través de las

evidencias que den cuenta de lo que se alcanzo.

resultados, logros y desafios que deben abordary fortalece

Es necesario tener presente que el Proceso esta encaminado a
mejorar la educacion que ofrece la escuela, por lo que es importante

que se comunique periddicamente a la comunidad escolar los
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Comité de Planeacion y Evaluacion

Fase: Seguimiento y Evaluacion

En esta fase el Comité contribuye a:

® Recoger la informacion y tenerla disponible para el momento de analisis
y evaluacion.

@ Verificar que las acciones planeadas se hayan realizado en tiempo y forma.

© Dirigir el didlogo en los momentos que se establezcan para la revision
de los avances del Programa de mejora continua y realizar los ajustes
necesarios.

© Hacer el balance final de los logros alcanzados y presentarlos al colectivo
docente para la toma de decisiones.
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Uno de los elementos del Proceso de Mejora
Continua es su caracter participativo porque
requiere: del involucramiento de toda Ila
comunidad escolar desde la etapa del diagnostico
socioeducativo; su corresponsabilidad para llevar
a cabo las acciones que permitan alcanzar las
metas de la escuela; asi como su
retroalimentacion durante el seguimiento y la

evaluacion para valorar qué tanto se han

alcanzado los objetivos que formularon. o




En concordancia con lo anterior, comunicar
los resultados de las decisiones acordadas
e implementadas trasciende la idea de “solo
informar datos”, es un acto de confianza,
respeto, reconocimiento y valoracion mutuos
de las y los integrantes de la comunidad y
fortalece a suvez los vinculos de convivencia
y el sentido de pertenencia de todas y todos

con su escuela.




La comunicacion de avances y logros se

puede realizar en periodos o momentos

definidos por el colectivo docente, para

ello es importante recuperar la informacion
que los sustente y decidir las maneras de
comunicarlos de acuerdo con los medios y

recursos con los que cuente la escuela, asi

como atendiendo a las practicas culturales

de la comunidad en la que se inserta.
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Comunicar los avances y logros a
la comunidad escolar invita, sin
perder el caracter formal, a la
creatividad para optimizar o crear
medios y recursos para gue todas y
todos sus integrantes, incluyendo a
la comunidad local, conozcan los

logros de la escuela.




Existen diversos instrumentos
y estrategias que pueden ser
utilizados para este ejercicio
ademas de los informes escritos
o0 asambleas que se realicen para
ello, por ejemplo:

© Redes sociales formales
de la escuela.

® Muros de expresion ar-
tistica.

@ Cartas de reconocimiento

de logro.

Boletin o periodico escolar.

Peridodico mural.

0




Este ejercicio esta muy lejos de
la concepcion de carga
administrativa, la supera y la
transforma en una oportunidad
de reconstruir o crear vinculos
mas estrechos al interior de la
comunidad escolar y con el

entorno que le circunda.



Comité de Planeacion y Evaluacion
Fase: Comunicacion de avances y logros

En esta fase el Comité contribuye a:

@ Integrar la informacion con respecto a los logros alcanzados
en las metas y los objetivos planteados.

© Coordinar el dialogo con el colectivo para acordar la forma
y el momento de comunicarlos a la comunidad escolar.

@ Presentar a la comunidad escolar los logros alcanzados.




Recordemos que no hay un formato
establecido para registrar su Programa de
mejora continua. Cada escuela podra
disenar el que mejor atienda a sus
necesidades, siempre y cuando contenga los
elementos fundamentales: problematicas
metas, acciones

a atender, objetivos

responsables, evidencias o indicadores

eriodos de seguimiento.







a7 oo

MINISTERIO INFANTIL
“No somos un ministerio grande...
-Pero si somos un gran ministerio”

www.ministerioinfantil.com

‘Imagenes lomadas de libre circulacion en internet!

Créditos a quien corresponda

‘VISITANOS!
wwﬁ;é\-‘l_iniﬁleriuliil';tnlil.cnm .

* hcacﬁns.:li/ 1!iniﬂrﬁulnﬁinli_l _\I'{‘-ﬂil'i!-i

2MIAreoiris



