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PRESENTACION

Un verano mas esta delante de nosotros y con él una nueva oportunidad de trabajar con nifios, adolescen-
tes y adultos de suiglesiay comunidad.

Es una bendicién poder presentarle a usted este material. Mucha gente se encuentra detras de estas pagi-
nas, que ahora estan en sus manos. Deseamos con todo nuestro corazén que este material sea de gran
bendicion, primero a usted como maestro, a suiglesia y a la comunidad a la que usted sirve.

En esta ocasion le presentamos este material titulado: LA FAMILIA, el plan de Dios. Creemos que Dios, hoy
mas que nunca nos esta haciendo volver a su plan original, es decir a construir familias apegadas al modelo
biblico. s Por qué lafamilia? Porque es el lugar en cual Dios ha decido que se aprendan las cosas basicas pa-
ra la vida, los rudimentos de la fe y ser perfeccionados. Sin embargo al paso del tiempo la familia ha sido
afectada por la cultura por un lado, pero por el otro por el pecado. Es por eso importante confrontar nues-
tros modelos, con los modelos biblicos para que nuestras familias cumplan con su propdsito, ser luz y ben-
dicién alas naciones.

Por esta razon estaremos abordando temas relacionados con la familia, dando aplicacion para las familias
cristianas y para los nifios, adolescentes y adultos que viven en una familia donde no conocen a Dios.

Durante los devocionales que llevan por nombre: HABLEMOS DE FAMILIA, estaremos dando una introduc-
cion a los temas diarios, a través de experiencias de aprendizaje. ; Qué son las experiencias de aprendiza-
je? Son actividades que son disefiadas para que todos los alumnos tengan oportunidad de aprender a tra-
vés de la experiencia, con los cinco sentidos: tacto, olfato, vista, oido y gusto. Por ejemplo que hagan pre-
guntas, que su imaginacion y creatividad tengan parte en el proceso de aprendizaje. Sabemos que esto le
representara mas trabajo, pero cuando vea como todos se involucraran en las actividades y que estaran
aprendiendo mejor, vera recompensada toda su labor. Por eso es necesario que el director de programas
cuente con equipo de trabajo que le auxiliara en la elaboracion y preparacion de los devocionales.

Creemos que estamos invirtiendo nuestra vida en la formacion de las nuevas generaciones, que creceran
sanas para la gloria de nuestro Dios, formando sus propias familias en €l. Y que familias enteras seran res-
tauradas por el poder de nuestro Dios. Lo que Dios quiere hacer en medio nuestro es maravilloso, no se de-
sanime el trabajo con los nifios y adolescente dara fruto a su tiempo. Adelante, que hay cientos de nifios,
adolescente y adultos que necesitan saber que Dios que la familia, es el plan de Dios para el ser humano.

En Cristo

Lowra Pteicia PonLine, ﬁmmw%

Directora Editorial
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INTRODUCCION
Presentamos como cada afio, un nuevo material para su iglesia. Esta vez preparamos
el paquete de Escuela Biblica de Vacaciones 2004, LA FAMILIA ( El plan de Dies).
El motivo para preparar este material es que nuestros nifios, adolescentes y adultos,
comprendan el propdsito del la familia.
Los devocionales seran diferentes, ya que la dindmica de las actividades es total-
mente distinta, para que sus alumnos aprendan mejor. Hablaremos de la importancia
de la familia como fundamento de la sociedad y los nifios a través de una ensefianza
interactiva podran valorar los propoésitos de Dios para el hombre viviendo en fami-
lia. En las lecciones diarias estaremos hablando de puntos importantes como el ori-
gen y naturaleza de la familia, las funciones de cada unos de los integrantes de la fa-
milia, la .salvacion y restauracion de la misma.
Lo invitamos a que sin demora comience con los preparativos, para agregarse otro
éxito mas este aflo.

OBJETIVOS GENERALES

1. Instruir sobre el origen y disefio de la familia, como plan de Dios para la humanidad.
2. Apreciar laimportancia de vivir como parte importante de su formacion

3. Ocupar el papel que le corresponde en la familia, para su buen funcionamiento.

ORGANIZACION
El programa de la Escuela Biblica De Vacaciones, debe contar con un COORDINADOR GENERAL, éste puede
ser el Director del Departamento de Educacion Cristiana de la iglesia o el (la) Coordinador (a) Infantil Local. Di-
cho Coordinador estara supervisado y apoyado por el Pastor de la iglesia; para que a su vez, éste supervise y apoye
alos demas miembros participantes.
Es importante que en la organizacidon de la EBDV se nombren comisiones; donde se designen las responsabilida-
des de cada una de ellas y de sus miembros.

I. COMISION DOCENTE
Las personas que participaran en esta comision seran:

1.1. DIRECTOR
Debe tener ministerio infantil y una gran motivacion para trabajar. Si
es posible debe elegirse al Coordinador Infantil Local, se sugiere que
debe contar con las siguientes cualidades personales:

4 Habernacido de nuevo y dar evidencias de ello
4 Serentusiasta

4 Tener capacidad de lider

4 Tenerdeseo de servir

Entre el trabajo que un Director debe realizar, se encuentra el de:

Reclutar

1. Entre los miembros de la iglesia escogera al personal que colabo-
rard para larealizacion de la EBDV.

2. Trabajara en equipo con los maestros y auxiliares.

3. Segun la cantidad de nifios, clasificara las clases en Joyitas (2-3 afios) Corderitos (4-5 afios), Amigos (6-7
afios), Discipulos (8-9 afios), Mensajeros (10-12 afios), Exploradores (13-15 afios) y Adultos (16 en adelan-
te).

Manual 1 Director
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Capacitar

1.Realizard una capacitacion que puede ser en 6 o 8 sesiones semanales antes de la realizacion de la EBDV,
donde dard una informacion general. Ensefiard a los maestros como preparar la leccion, los visuales, ense-
flara los coros correspondientes y nuevamente mostrara la manera de ensefiar a los nifios a evangelizar y
también tendra la oportunidad de revisar el avance de los trabajos de sus maestros y auxiliares. De esta ma-
nera cuando comience la EBDV, ya todos los maestros tendran sus materiales listos.

2. Debe celebrar juntas periddicas con los maestros antes de que inicie el curso.

3. En conjunto con los maestros, elegira los trabajos manuales, reunira los materiales y confeccionaran mues-
tras de cada uno. Puede echar mano de los que le sugerimos en los manuales del maestro.

4. En caso de que algiin maestro falte lo suplira.

Supervisar

1. Supervisara que todos los programas diarios se realicen: devocionales, bienvenida, concursos, juegos re-
creativos, clausura y anuncios.

2. Supervisara con laayuda del secretario(a) y tesorero(a) los registros correspondientes.

3. Supervisara el trabajo de cada comision.

4. Supervisara larealizacion del programa de seguimiento.

5. Supervisard las clases de los diferentes grupos.

Motivar

1. Motivara alos asistentes ala EBDV con diferentes concursos:
2. Asistencia entre grupos.

3. Ofrenda entre grupos.

4. Invitados.

5. Memorizacion de textos biblicos.

6. Mejor exposicion de trabajos manuales en la clausura.

7. Maestra (0) ejemplar.

Los concursos seran por grupos, de esta forma se hard mas competitiva y emocionante la participacioén de los ni-
flos. Algunos pensaran que el grupo de los més pequefios no podra seguir avanzando, pero estos pequefios nos
pueden dar muchas sorpresas, si son dirigidos por maestras (os) eficientes y dindmicas (0s).

1.2. MAESTROS
Seran personas que amen la ensefianza y a los nifios, para que puedan comprender y suplir sus neces1dades Debe-

ran tener las siguientes cualidades:

4 Habernacido de nuevo

4 Serpacientes.

4 Tener capacidad de ensefiar y disposicion para servir
4 ConocerlaJesusylaBiblia.

El trabajo que el maestro debe realizar, es:

Ensenar
1. Preparar con anticipacion las ayudas visuales y la clase de cada dia, con creatividad y limpieza.
2. Propiciar un buen ambiente de participacion y disciplina en la clase.

3. Ser puntual a las sesiones de clase, para tener preparados sus materiales y el salon de clases.

Ayudar alos Auxiliares

Manual 2 Director
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1. Capacitara los auxiliares para la exposicion de la ensefianza y ensefianza del texto.
2. Orientarles en las actividades a realizar, ejemplo: problemas de disciplina, elaborar trabajos manuales, con-
ducir coros y demas.

Evaluar

1. Evaluar el resultado de la ensefianza cada dia, verificando que el objetivo se haya cumplido.

2. Supervisar el trabajo de los auxiliares, con amor y paciencia.

3. Supervisar el material didactico de cada diay abastecerlo, ejemplo: colores, lapices, tijeras, pegamento, cuia-
dernos del alumno o algun otro material.

4. Evaluar su labor como maestro y el del auxiliar para ver si se lograron los objetivos diariamente.

1.3. CONCURSOS

Asistencia: La familia extendida
Elabore con fomi o pellon las figuras de un papd y una mama de 35¢cm. También prepare varios figuras de nifios de

25 cm (los cuales representaran a los hijos de esta familia)tenga preparados varios segun el nt-
mero de alumnos que usted considere que tendra en su grupo durante la EBDV. Cada dia cole-
cara hijos a esta familia, de acuerdo al nimero de alumnos que haya llegado a su clase. Por
ejemplo si el lunes llegaron quince alumnos, se pegaran quince hijos a la familia, esto se hara
en una de las paredes de su salon. Al final de la semana podra contar cuantos alumnos tuvo en
total y concursar con el resto de los grupos, para saber cual fue el ganador. Los moldes para ela-
borar a la familia los podra obtener ene 1 seminario que ECCAD imparte.

Ofrenda: El nido vacio
fomi color naranja, pegue cinco nidos elaborados con el mismo material y paja. Cadanido repre-

sentaraun dia de la semana. Con fieltro elabore 5 pajaros por nido, cada grupo debe tener un-¢o-
lor depajro cada dia de diferentes colores, representando a cada grupo participante de‘la
EBDV. En cada uno de ellos escribira la cantidad de ofrendada ese dia y asi consecutivamente

toda la semana. El viernes al final del dia se sumaran las cantidades escritas en los pajaros para
conocer que grupo fue el ganador.

Invitados: El arbol genealégico

Con carton doble corrugado elabore un arbol genealdgico de cinco brazos representando a los cinco dias de la sema-

na. En cadauno de los brazos se pegaran las fotos de los nifios visitantes en ese dia.
Sino le es posible conseguir las fotos, elabore con fomi caras de nifios y nifias que representa-
ran a cada invitado.

Maestros: Caminando hacia nuestro Padre.
En un fondo de fomi color azul cielo se pegard una escalera café y al final de esta un resplandor

dorado con la palabra Padre en medio. Con fomi o fieltro también se elaboraran a los maestros y auxiliares, segun ¢l

numero del personal de la EBDV. Todos los maestros empezaran a subir desde el primer esca-
16n de la escalera. Para llegar a la meta que es estar con e | Padre, deberan superar varios obs-
taculos. Estos serdn la impuntualidad y la falta de preparacion de sus materiales didacticos‘de
cada dia. Sipor alguna causa, algun maestro llegara a faltar, su figura correspondiente no avan-
zara, si llega tarde o no lleva preparado su material didacticos, ese dia se quedard atras atrapado
en alglin peligro y no podra llegar a la presencia del Padre.

I1. COMISION ADMINISTRATIVA
Los miembros que integraran esta comision seran:

Manual 3 Director
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2.1. SECRETARIO
El secretario electo debe caracterizarse con las siguientes cualidades:

4 Sersalvo.

4 Serresponsable en su trabajo.

4 Tener la capacidad de tomar decisiones en situaciones criticas.

4 Estar pendiente de todos los detalles durante el desarrollo de la EBDV.

Dentro del trabajo que un secretario debe hacer, esta es el de:
Llevar los registros:
1. Registrar debidamente la asistencia y matricula de los alumnos.
2. Entregar un informe de los nifios nuevos a la persona indicada, para el seguimiento.
3. Registrar la asistencia diaria y puntualidad de los maestros y auxiliares.
4. Presentar al director un informe diario y elaborar un informe general al concluir el curso.
5. Llevar el registro de los concursos y determinar segun las estadisticas, los ganadores de cada concurso.
6. Llevar el control de los registros de cada maestro y del concurso del mejor maestro.
7. Preparary organizar los certificados a entregar en el programa de clausura.

2.2. TESORERO
Eltesorero debe tener las siguientes caracteristicas:

4 Sersalvo.

4 Tener habilidad con los numeros.
4 Serhonesto.

4 Serresponsable.

Dentro de los trabajos que un tesorero debe hacer esta:

Registro de ofrendas

1. Recolectar y administrar diariamente las ofrendas.
2. Llevar un control de las ofrendas materiales y econdmicas que la iglesia aporte ala EBDV.

3. Presentar un informe diario, y al terminar el curso, dar las ofrendas al director.

4. Llevar el control de las actividades que se realizaron para recaudar fondos parala EBDV.

5. Administrar y proporcionar el dinero para los materiales de clases, el trabajo manual y el refrigerio de la
EBDV.

6. Presentar un informe al pastor de la iglesia, al terminar la EBDV.

2.3. DIRECTOR DE PROGRAMAS
Nombre a un director de programas, de preferencia que sea una persona, entusiasta, creativa, ordenada y con mu-
chas ganas de trabajar.

Lo que debe preparar el director de programas es lo siguiente:

a) PROGRAMADE BIENVENIDA

1. Este programa se realiza el primer dia después de los saludos y votos.

2. Debe ser un programa agradable y atractivo, de tal manera que los nifios estén contentos
de haber asistidoala EBDV.

3. Se debe organizar con tiempo, prepare coros, payasos, titeres, dramas, o lo que usted
considere mas atractivo.

4.Puede valerse del personal que colaboraen la EBDV.

5. Procure que no sea muy extenso para no tomar mas tiempo del debido.

Manual ‘4 Director



K T i it & )?W de Wiay

b) PROGRAMARECREATIVO
1. Este programa sirve para organizar el tiempo libre de los nifios.
2. Organice equipos para realizar competencias en cada grupo. Estas son algunas sugerencias:

Canasta familiar
Este juego puede desarrollarse con cualquier cantidad de participantes. El grupo entero se sienta en un circulo
con unasillamenos que el numero de nifios. La persona extra se para en medio. Se le asignara cada uno el nom-
bre de un miembro de la familia. La persona que estad en el centro empieza a nombrar a miembros de la familia,
por ejemplo: papdy alos que se les haya asignado ese nombre cambiaran de lugar; asi consecutivamente. Des-
pués de nombrar a varios personajes de la familia grita: La familia y todos deben levantarse para cambiar de lu-
gar. Se va quitando una silla hasta que solamente quede un ganador.

La familia sale de caceria

Forme 4 equipos, con igual numero de miembros, puede hacer mas equipos si es necesario y permita que cada
uno escoja un lider. Todos los miembros del equipo deben permanecer dentro de una 4rea designada. El juez
se colocara en una posicion distante de todos los equipos. Por ejemplo, si hay cuatro equipos, entonces éstos
pueden colocarse en las cuatro esquinas del salon y el juez puede estar al centro. El juez menciona una carac-
teristica similar a las siguientes: tiene cabello largo, trae zapatos tenis, le gusta comer chayotes, etc. Cada li-
der de equipo tratara de localizar a alguna persona en el equipo que cumpla con la mayoria de esa caracteristi-
ca. Tan pronto como encuentren, el lider tomara a esa persona por la mano y ambos correrdn hasta donde esta
eljuez. El primer lider de grupo que toque al juez, llevando a la persona adecuada, ganara puntos para su equi-

po.

Dominé familiar

Prepare dos equipos formando lineas paralelas. Debe haber el mismo niimero de personas en cada fila'y todas
deben dar la cara al frente. A la sefial (silbato, aplauso) la primera persona de cada fila se sentard en cuclillas,
entonces cada persona en turno hace lo mismo, hasta la ultima persona del equipo. No se podran sentar en cu-
clillas hasta que la persona delante suyo se ponga en cuclillas primero. Cuando la tiltima persona en la fila se
sienta en cuclillas, rdpidamente se levantard otra vez y en reverso, cada persona se pondra de pie en sucesion.
Recuerde que los jugadores no podran pararse hasta que la otra detras suyo se pare primero. El primer equipo
que complete esta secuencia con todos sus jugadores, serd el ganador.

Formando familias
Amontone a los participantes en el centro con los brazos a los lados. Se deben mantener en movimiento amon-
tonandose hacia el centro. El lider toca el silbato para detener todo movimiento e inmediatamente grita: For-
men familia de... Si el nimero es seis, por ejemplo, se engancharan de los brazos y formaran grupos de seis. El
lider entonces eliminard a aquellas “familias” que no son de seis miembros. Esto se repite, con diferentes ni-
meros cada vez, hasta que todos hayan sido eliminados.

Reventon familiar
Dé a cada persona un globo y un pedazo de cordel. Inflaran el globo y se lo ataran alrededor de la cintura, para
que cuelgue en la parte de atras del jugador. Cada jugador hard un “reventador de globos” enrollando un perio-
dico y pegandolo con cinta adhesiva. El objetivo es reventar los globos de los otros jugadores, pegandoles con
su “reventador de globos”, mientras protege el suyo moviéndose lo mas rapido posible: Una vez reventado el
globo de un jugador, éste quedara fuera del juego. El ultimo jugador que quede en el juego ganara.

Buscando a mi familia
Prenda un nombre en la espalda de cada participante (papa Luis, mama Laura, hija Susy). Cuando se dalase-
fial cada jugador empieza a copiar los nombres de los otros, mientras trata de evitar que la gente copie el nom=
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bre de su espalda. Como resultado habra muchas vueltas y giros. Al final del tiempo establecido el jugador
con mas nombres en su lista es el ganador.

Mis deberes en familia
Necesitara una hoja de instrucciones (como la que se muestra abajo) para cada participante y lapices. Usted ne-
cesitara hacer su propia lista de tareas. Por lo general siete u ocho seran suficientes para un juego emocionante
y activo que tomara de cinco a diez minutos.

El objetivo es completar cada tarea tan pronto como sea posible. La primera persona que termine es la ganade-
ra.

1. Desata el zapato de alguien, luego amarra la cinta otra vez. Haz que la persona escriba su nombre
2. Obtén un cabello largo de alguien. Haz que la persona se lo arranque y escriba su nombre
3. Pidele a alguien que haga 10 lagartijas y que escriba su nombre
4. Pisa a alguien que tenga zapatos azules y pidele que escriba su nombre
5. Busca a alguien que te diga una poesia y escribe su nombre
6. Pide a alguien que cuente mientras saltas la cuerda 10 veces y escribe su nombre
7. Convence a una nifia de que dé un salto y escribe su nombre

8. Juega al “arroz con leche con otras tres personas y escribe sus nombres -

on,
que contenga articulos comestibles pequetios, envueltos individualmente como una zanahoria, una salchicha,
un tomate, un chocolate, etc. Se prepararan bolsas de papel, seglin el niimero de equipos que competirdn. A'la
seflal la primera persona de la fila corre hacia la silla, se sienta toma la bolsa sin mirar el interior, saca algo, lo
desenvuelve y lo come. Cuando ha tragado la tiltima mordida, el lider lo aprueba y el jugador regresa corrien-
do ala posicion inicial para que el proximo jugador tome su turno. Cada jugador debe comer lo que haya saca-
dodelabolsa. El primer equipo que se coma todo el contenido de la bolsa gana.

Noticias Familiares

Los equipos formaran una fila en un extremo de la sala. En el otro extremo, colgara la pagina titular del perio-
dico, varios recortes o un periodico entero. Prepare con anticipacion preguntas acerca de las noticias. Anuncie
las preguntas. Entonces una persona de cada equipo correrd hacia el periddico y ubicara la respuesta correcta.
El primer jugador que la grite ganara puntos para su equipo.

Sacando apasear ala mascota.

Los equipos forman fila detras de la linea de partida. Entregue al primer jugador una varita, también puede ser
un palo de arbol o de escoba, y una mascota que serd una botella de refresco o una lata de aluminio. Ala sefial,
todos empujaran su “mascota” con su varita, ganara el primer jugador lleve y traiga de regreso su “mascota”,
empujandole con su varita.

¢). PROGRAMADE CLAUSURA

1. El programa de clausura debe estar contemplado desde que se hacen los preparativos para la EBDV. Desde
lapresentacion de los grupos, hasta saber quién va a ministrar en la predicacion, si es que se agrega en el pro-
grama.

2. Prepare una buena cantidad de invitaciones para los padres de familia.

3. Entréguelas desde el primer dia a todos los nifios para que las den a sus padres. De esta forma ellos se senti-
rdn comprometidos y separardn tiempo para asistir.

4. Organice a los maestros para que juntos preparen la exhibicion de los trabajos manuales.

5. Utilice lahoja del programa que se afiade a este paquete, reproduzcalo para los asistentes a la clausura.
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A)Oracidn inicial.

B) Desfile de los grupos.

C) Desfile de la Bibliay banderas.

D) Desfile de graduantes.

E) Votos, saludos y coros de los emblemas.

F) Coro lema.

G) Bienvenida a los padres de los nifios y a los visitantes.

H) Presentacion de los grupos.
Aqui el maestro presentara un programa donde los padres de los nifios veran lo que sus hijos aprendieron du-
rante la semana. Puede ser formulando preguntas que el alumno contestard, o bien un acrdstico, un pequefio
drama o un poema cantado.

I) Entrega de premios.

J) Ofertorio.

K) Mensaje (opcional).

L) Ceremonia de graduacion (opcional).

M) Despedida.

N) Exhibicidn de trabajos manuales.

d). CEREMONIADE GRADUACION (opcional)

Siacaso en suiglesia se contempla la posibilidad de la ceremonia de graduacion, aqui le damos algunas suge-

rencias para tal evento:

1. Esta ceremonia quedara contemplada en el programa general de clausura de la EBDV.

2. Eltiempo destinado a la ceremonia de graduacion sera de 15 a 20 minutos.

3. Esta ceremonia debe ser hecha con toda seriedad.

4. Debe ser realizada de preferencia después del mensaje (si es que se agregd al programa).

5. Sies posible, los alumnos graduantes llevaran su toga y birrete. A falta de esto, pueden asistir uniformados.

6. Los graduandos desfilaran por separado de los demas alumnos, como un grupo especial.

7. Con anticipacion redacte y acomode alfabéticamente los certificados de graduacion.

8. De preferencia que sea el Pastor quien entregue los certificados, nombrando a cada uno de los graduandos.

9. Prepare con anticipacidon a un alumno para decir las palabras de gratitud.

10. Establezca en la ceremonia una oracion final de consagracion de los graduados, para el servicio a Dios y
delapréxima EBDV.

11. Para que los graduantes se sientan mas identificados, establezca un nombre y fotografia oficial que distin-
ga al grupo graduante.

12. Al finalizar el programa de clausura de la EBDV, se procederé a felicitar a los graduados.

Requisitos para graduar

Entre los aspectos a solicitar en todos aquellos nifios que estdn disponibles a graduar son los siguientes:
1. Tener minimo de 15 afios de edad.

2. Haber aceptado a Cristo como su Salvador

3. Cursar satisfactoriamente el curso de estudio en la EBDV.

4. Cumplir con todos los requerimientos hechos por su maestro(a) y director(a) para su graduacion.
5. Participar en todos los ensayos del programa de clausura.

Al maestro(a) del grupo graduante
La atencidn que se le va a brindar al grupo graduante es especial, pues hay que orientarlo a las actividades si-
guientes ala EBDV. Esta informacion se encuentra en el punto

. Certificado de graduacion
Para la entrega de certificados, en este material se ofrece un disefio de certificados de graduacion, el cual pue-
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de reproducirse al nimero que sea necesario. Preparelos con anticipacion, rotulelos lo mejor posible y ubique
las firmas correspondientes para su oficialidad.

Seguimiento de los graduados (Ex-alumnos)
No debemos pasar por alto que darle seguimiento a este grupo, es de gran bendicion para ellos mismos y para
laiglesia. Es importante mantener contacto con los alumnos que egresan de la EBDV, y que se constituyen en
ex-alumnos de la misma, la manera de darles seguimiento es:
1. Integrarlos en un programa organizado de la iglesia como Exploradores del Rey, Misioneritas, Castillos
del Rey o grupo de Jovenes segiin su caso.
2. Recomendarlos como participantes activos en las diferentes actividades infantiles como cultos, c€lulas,
campamentos, etc. Incluyendo toda actividad juvenil que se realice en su iglesia.
3. Establecer una linea de comunicacion continua con los ex-alumnos.
4. Tomarlos en cuenta como posibles ayudantes para la proxima EBDV.

2.4 DIRECTOR DE MUSICA
Elencargado de la musica debera ser:

—Una persona que conozca la melodia de los cantos que se entonaran en

— los devocionales de la EBDV.

—Tener siempre alamano la grabadora con el cassatte o disco compacto.

—Ensefiard y ensayara los coros que vienen en el cassette o disco compacto.

—Llegara puntualmente, antes de que comience la reunion o la hora que le in-
dique el (1a) director (a).

—Ensayara los grupos tengan participacion con algunos cantos para el pro-
grama de clausura.

—Colaborara en todas las actividades de los programas.

I1l. COMISION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
Esta comision se encargara de las actividades que se realizaran previas a la EBDV. Es la que har4 los preparativos
pararecibir a los nifios que asistan a este evento. Para esto se debe elegir un:

3.1 PRESIDENTE

Debe ser una persona inteligente y con iniciativa para trabajar y recopilar dinero. Que se interese por el arreglo y
preparativos en el salon de clases y organice los equipos para la alimentacion de
los nifios en el tiempo de recreo.

Planear actividades

1. Organizar y planear con anticipacion diferentes actividades para obte-
ner fondos y suplir las necesidades de lamisma EBDV.

2. Elaborar un presupuesto realista de todo lo que se va necesitar durante
el seminario, para que con mayor facilidad pueda planear sus activida-
des.

3. Puede solicitar el apoyo de todas las personas que participan en la
EBDV.

4. Presentar un informe al Director y al Tesorero de todo lo recaudado.

5. Administrard el dinero que el Director y Tesorero le autoricen.

Distribuir el refrigerio

1. Recopilar todo lo ofrecido por laiglesia para el refrigerio.

2. Formar comisiones para la distribucidon de los alimentos.
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3. Planear las compras para que no falte nada cada dia.
4. Supervisar que todo se realice correctamente.

IV. COMISION DE PROMOCION

4.1 ENCARGADO DE PUBLICIDAD
La promocion para toda actividad es muy importante, porque es la manera en que daremos a conocer la EBDV,
por esta razén debe ser apropiada y abundante para obtener el éxito que se espera. El encargado debe invertir
tiempoy esfuerzo en esto, pues es aqui donde se apoya la buena asistenciade la EBDV.

Publicidad Interna
1. Conun mes de anticipacion realice promocion en la iglesia, recuerde que los nifios de su iglesia, deben sen-
tirse animados a asistir.
2. Organice una buena campaiia publicitaria, estas son algunas ideas:
A). Realice promocidn en los cultos por medio de didlogos (Muppets, tite-
res o personas).
B). Dramas con los nifios.
C). Repartiendo invitaciones en la Escuela Dominical y colocando carte-
les en lugares visibles.
D). Anunciando en el boletin de la iglesia.

O Publicidad Externa
1. Forme un buen equipo para realizar una promocidn que impacte a todos
los nifios de la colonia, pueblo o ciudad.
2. Organice una buena campafia publicitaria, con ingenio y colorido, aqui le damos algunas sugerencias:

A). Entregue invitaciones a los nifios que asisten a la iglesia para que ellos a su vez las repartan a familiaresyy
amigos.

B). Reparta carteles a sus colaboradores para que los coloquen en ventanas, puertas y comercios con previo
permiso del duefio del local.

C). Organice, si es posible, un desfile por las calles mas proximas al templo, un dia o dos antes de comenzar
la escuelay reparta volantes. Los jévenes se pueden vestir de payasos, mimos o de mascotas y las jovenes
de mufiequitas, ellos pueden ir repartiendo las invitaciones. De ser posible use alguna grabadora con boet-
na para que la gente escuche los cantos relacionados a la EBDV. (Puede usar el cassette que contiene el pa-
quete).

D). Elabore pancartas o anuncios gigantes y coldquelos en lugares estratégicos, puede ser en tiendas de auto-
servicio, postes , casas de algunos hermanos, y en la pared o entrada del templo.

4.2 COLABORADORES
1. Pueden ser los adolescentes y jovenes de laiglesia.
2. Nifios miembros de laiglesia.
3. Personas adultas:
A). Padres de familia.
B). Miembros de la EBDV. (Es importante que los maestros y auxiliares se involucren en esta actividad)

4.3 ENCARGADO DE PROMOCION ESPIRITUAL
1. Organizar un programa de oracion dos meses antes con los hermanos de la iglesia, incluyendo al personal que
participard en la EBDV. La oracidn se realizard a favor del proyecto de la EBDV.
2. Organizar un programa de oracion con todos los nifios de la iglesia cada semana. Puede incluir cadenas de ora-
cidénen la que se pida por:
A). Eldirector
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B). Los maestros

C). Los nifios nuevos

D). Elprograma

F). Recursos econdmicos
G). Directores de programas
H). Diade desfile

I). Los musicos

J). Cuidado del transporte
K).Laapertura

L). Laclausura

V. COMISION DE ADORNOS
Una buena ambientacion del templo o del lugar donde se llevard a cabo la EBDV, es atractivo para los nifios. Puede
convocar al grupo de jévenes y adolescentes para que le ayuden en esta importante comision.

1. Analice bien el tema de la EBDV, y en el lugar que va adornar, asi encontrara los adornos adecuados.
2. Utilice colores vivos y atractivos para los nifios.

3. Elabore adornos grandes y a la altura de los nifios.

4. Tenga listala decoracion antes del primer diade la EBDV.

VI. COMISION DE TRANSPORTE
Esta comisidn funcionard para los lugares alejados del templo.

6.1 CHOFER
1. Realizard un plan estratégico de recorrido.
2. Sera puntual pararecoger y regresar a los nifios al lugar y ala hora sefialada.
3. Seréd cuidadoso en la transportacion.
4.Enelrecorrido, llevard a una persona adulta que lo auxilie.
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SALUDO:

Con lamano derecha flexionan- C
dola hacia el pecho y los dedos T |

extendidos.

VOTO:

Bandera, bandera de México

te prometemos Con toda el alma
estar siempre unidos

entorno tuyo.

Como simbolo que eres

de nuestra patria,

para que México conserve
Sulibertad y alcance la victoria.

SALUDO:

Con el brazo derecho y lamano ex-
tendida hacia la bandera, se repeti-
rael voto.

VoOTO:

Prometo lealtad
alabandera cristiana

y al Salvador, cuyo reino
representa una fraternidad,
uniendo a todos los
verdaderos cristianos,

en servicio’y amor.

K T it & )?SW\ de Wiay

¥CorosjyiTextos

BANDERA MEXICANA

CORO:

Que bonita es mi bandera,
mi banderatricolor,

verde, blanco y colorado,
iOh que hermoso pabellon!
Consuaguilaen el centro
su serpiente y sunopal.
Que bonita es mi bandera,
mi bandera tricolor.

TEXTO:

Someétase toda persona a las autori-
dades superiores; porque no hay-au-
toridad sino de parte de Dios, y-las
que hay, por Dios han sido estable-
cidas (Romanosl13:1).

BANDERA CRISTIANA

CORO:

Labandera cristiana es hermosa,
es el pabellon mundial,

nos ensefla que Cristo en el cielo
nos prepara un hogar celestial.
Elblanco indica pureza,

elazulun cielo de paz,

/l'y elrojo la sangre de Cristo Jesus
que vertio allden lacruz//

TEXTO:

E indiscutiblemente, grande es el
misterio de la piedad: Dios fue ma-
nifestado en carne, Justificado en
el Espiritu, Visto de los dngeles,-
Creido en el mundo, Recibido arri-
baen gloria (1 Timoteo 3:16).
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SANTA BIBLIA

CORO:

De Dios la Biblia es tesoro;
su brillo es como un fanal

do brilla su mensaje de amor
y vida eternal.

//'Yo amo la Santa Biblia //
do brilla su mensaje de amor
y vida eternal.

SALUDO:

Con lamano derechay la palma
al lado del corazon, se repetira
el voto.

San Juan San Juan

'En el principio era el | monio de la luz, a fin de que
Verbo, y el Verbo era con | todoscreyesen porél."No era
Dios, y el Verbo era Dios. | ¢l la luz, sino para que diese
“Este era en el principio con | testimonio de la luz.
Dios. ‘Todas las cosas por él ’Aquella luz verda-
fueron hechas, y sinélnadade | dera, que alumbra a todo
lo que ha sido hecho, fue he- | hombre, venia a este mundo.
cho. ‘En él estaba la vida, y la | "En el mundo estaba, y el
vida era la luz de los hombres. | mundo por ¢l fue hecho; pero
°La luz en las tinieblas res- | el mundonoleconocio."Alo
plandece, y las tinieblas no | suyo vino, y los suyos no le
prevalecieron contra ella. recibieron. “Mas a todos los

‘Hubo un hombre en- | que le recibicron, a los que

VOTO:

Prometo lealtad ala Biblia,
la Santa Palabra de Dios,

y laharé lampara a mis pies

viado de Dios, el cual se lla- | creen en su nombre, les dio
maba Juan. 'Este vino por tes- | potestad de ser hechos hijos
timonio, para que diese testi- | de Dios; “los cuales no son

y lumbrera a mi camino. TEXTO:

Guardaré sus palabras Sécase la hierba, marchitase la flor;
enmicorazén \ ~_ ) mas lapalabra del Dios nuestro per-
Parano pecar contra Dios. manece para siempre (Isaias 40:8).

RECOMENDACIONES:

1. Al compas de lamusica, los grupos desfilaran con sus maestros en orden.

2. Escriba los coros, votos y textos en cartulina, pellon o retroproyector, con letra grande para que todos puedan re-
petirlo con facilidad.

3. Los alumnos més altos pueden ser los portadores de las banderas y la Biblia.

4. Eldirector dela EBDV debe dirigir los saludos, votos y coros.

5. Los abanderados no permitiran que las banderas toquen el suelo mientras se estén repitiendo los honores y ento-
nando el coro; las inclinaran de tal manera que formen un dngulo. La Biblia serd levantada y extendidas las manos a
la altura del pecho.

NOTA: Al cantar los coros a las banderas y a las Biblia no se debe aplaudir, ni hacer ademanes, pues se trata de un
acto solemne.
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GURNGELISMO INFANTL.

En esta Escuela Biblica de Vacaciones le presentaremos al nifio el Plan de Salvacion
con un llavero que se llamara la manita evangelistica. En los seminario estardn dis-
ponibles para usted estos llaveros y también en las oficinas de ECCAD. Cada uno de
los dedos de esta manita le mostrara al nifio las verdades del evangelio. Usted podsa
usarlo para evangelizar a los nifios que asistan por primera vez y también a los que
asisten con regularidad al templo, pero que todavia no son salvos. Procure hacer esto
con el nifio de manera personal ya que este acto es tan importante para la vida del ni-
flo, que sera inolvidable para €l.

Elnifio salvo tendra la oportunidad de ganar un llavero evangelistico cuando resuelva
todos los ejercicios del programa de devocionales. Por lo tanto el evangelismo sera di-
namico y divertido, ya que con la manita sera facil de usar. Con esto iremos formando
en el nifio una conciencia evangelizadora, adquirira la preocupacion por los que estan
perdidos para que también obtengan la salvacion a través de Nuestro Sefior Jesueris-
to. Se formara en ¢€l, el deseo de llevar el evangelio a un mundo perdido y cuando pon-
gaen practica lo aprendido tendra experiencias inolvidables.

El afio pasado los nifios aprendieron a evangelizar con el separador evangelistico. Este afio lo seguirdn haciendo con la
manita evangelizadora. Animelos a aprender y utilice su propia manita para dar el mensaje de salvacion durante las cla-
ses diarias de la EBDV. A continuacidn le proporcionamos el plan de salvacion, para que los maestros tengan ayudade
como conducir en clase a sus alumnos pararecibir a Cristo en su corazon.

Figura 1. Dios tiene un lugar hermoso para ti, porque te ama.

Con el dedo mefiique nos habla de Dios, de lo que él es. Eles el creador de todas las cosas, el cielo,
lalunay las estrellas, también cre a los animales, las plantas, los grandes arboles; pero lo masim-
portante de su creacion, fue que nos hizo a ti y a mi. El nos ama mucho lo dice en su palabra-con
amor eterno te he amado Jer. 31:3, por eso esta preparando un lugar en el cielo para que los que le
aman, puedan vivir con €l eternamente. Pero debes saber algo muy importante, él es santo, esto
quiere decir que el esta apartado de toda maldad, por lo tanto hay al que no va a poder entraen el cie-
lo... el pecado.

CREADOR

PREPARA UN LUCAR

' SANTO

Figura 2. El pecado te separa de Dios.

El dedo anular nos habla de lo qué es el pecado. El pecado es todo aquellos que decimos, hacemos
o pensamos que no agrada a Dios; es vivir de acuerdo a nuestra voluntad, ignorando sus manda-
PECADO mientos. Algunos ejemplos de pecados son: decir mentiras, robar, hablar con groserias, ser deso-
bediente, etc.

Todos nacimos con el deseo de hacer lo malo y dice la Biblia que el castigo por el pecado es la
muerte, esto es vivir separado de Dios eternamente porque la paga del pecado es muerte Ro 6:23.
Pero tengo una buena noticia para ti ,Dios tiene un plan para que ti'y yo no tengamos que pagar por
nuestros pecados

Figura 3. El Hijo de Dios pago por tu pecado.

El dedo medio nos habla de Jesus, el hijo de Dios, el cual nunca hizo nada malo, sin embarge.vo-
luntariamente ocup6 nuestro lugar de castigo, siendo azotado, escupido, humillado y derramando
su sangre por amor a nosotros. El murid en la cruz del calvario pagando el precio por nuestros peca-
dos, pero al tercer dia el resucitd, volvid a vivir. La Biblia dice: Que Cristo... resucito al tercer dia,
conforme a las Escrituras,1 Co. 15:3,4.
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Figura 4. Puedes recibir el regalo de Dios.

Figura5.Ahora que

Con el dedo indice recordaras que si tu crees que Jesus, el hijo de Dios, muri6 portien lacruzy es-
tas arrepentido por todos tus pecados, hoy puedes pedirle que te perdone, que limpie tu corazén e
invitarlo a vivir en él. Mas a todos los que le recibieron, a los que creen en su nombre, les dio po-
testad (poder) de ser hechos hijos de Dios (Jn 1:12) Este versiculo nos ensefia que todos aquellos
que reciben a Jesus en su corazon, Dios les permite ser sus hijos. |Es maravilloso! ;no crees?

Si todavia no has invitado a Jesus a vivir en tu corazon, hoy puede ser el dia. (Pida a sus alumnes
que inclinen su rostro, cierren sus 0jos para que no se distraigan y haga la invitacion. Ore de mane-
ra personal por los niflos que quieran aceptar a Jesus).

Después de hacer esa oracion, te has convertido en un hijo de Dios. Y por lo tanto, puedes tener la
seguridad de que Jesus nunca te dejara, porque la Biblia dice: Nunca te dejaré; jamads te abando-
naré (He. 13:5NVI). Puedes hablar con €l en cualquier momento y pedirle que te ayude a agradar-
le en todo, porque siempre estara contigo.

Sipor alguna causa llegas a pecar, la Biblia dice en 1 Jn. 1:9: Si confesamos nuestros pecados, él
es fiel y justo para perdonar nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad. Confesar es admitir
el pecado que has hecho ante Dios, si lo haces €l te limpiara, porque asi lo ha prometido.

Ahora como su hijo, debes conocerlo mejor.

eres un hijo de Dios.
Con el dedo pulgar sabras que después de haber recibido a Jesus como tu Salvador, eres parte de la fa-
milia de Dios. Por lo tanto, Dios quiere que crezcas espiritualmente. Antes bien, creced en la gracia y

el conocimiento de nuestro Serior Jesucristo (2 P. 3:18). Esto lo puedes hacer a través de:

LA ORACION. Debes hablar con él diariamente, en cualquier momento y lugar. El Sefior desea que le

' cuentes todo lo que te pasa.

LALECTURADE LABIBLIA. Dios nos ha dado la Biblia, debes leerla todos los dias y asi sabras lo
que te quiere decir cada dia.

TESTIFICAR DE CRISTO. También puedes hablar a otros de lo que Jesus hizo por ti. Ellos también
necesitan ser perdonados por sus pecados.

ASISTIR LAIGLESIA. (Invitelo a asistir a laiglesia o al hogar mas cercano donde se predique la Pa-
labra de Dios).
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Narrador: Todos estaban tan emocionados, por fin conocerian a todos los animales que habian visto en la televi-
sion. Paco y Pecas habian ido con sus papas, Andrés y Rebeca, ademas habian invitado a su primo Giiero.
iQué hermoso dia de verano era este! El sol estaba tan radiante, el cielo tan azul, los drboles tan verdesy las
flores parecian sonreir! Pero lo que Pecas, Paco y Giiero no sabian era que estaban a punto de aprender una
hermosa leccion. ;Les gustaria saber que? (Silencio) ;Si? No los oigo. (Silencio) Si es asi, pongan mucha
atencion.

Pecas: Mira Paco, alla estan los tigres de bengala que vimos la otra vez en la revista, son tan hermosos, pero lo me-
jor es no acercarse mucho, porque son muy feroces.

Paco: Tienes razén, tienen unas garras muy largas y unos dientes filosos.

Mama: ;Ya vieron a laleona con su pequeiio bebé?

Giiero: Si, se ve tan feliz cerca de su mama.

Paco: Papd vamos a ver a los elefantes, quiero verlos de cerca.

Papa: Claro, pero no se separen.

Narrador: Todos se acercan a donde estan los elefantes, se escuchan sus sonidos, ven sonrientes como caminan
tan pesadamente. Paco, Pecas y Giiero estan tan sorprendidos por el tamafio de los animales, nunca se ima-
ginaron que fueran tan grandes. De pronto Paco se queda pensativoy le dice a su papa.

Paco: (Como pensativo) He estado mirando a los animales y me he dado cuenta de algo.

Papa: ;De que te has dado cuenta?

Paco: Vimos a las jirafas y note que habia jirafas grandes y jirafas chicas. Lo mismo sucedi6 con los o0sos, habia
osos grandes y habia osos que eran mas jovenes, también con los leones y ahora con los elefantes.

Pecas: Yo también me di cuentade eso... ;Sera que los grandes son los papasy los chicos, los hijos?

Mama: Asi es, cuando Dios cred el mundo hizo una estrategia, para que los mas grandes cuidaran a los mas peque-
nos.

Giiero: Entonces ¢ les dio como una familia?

Papa: Si Giiero. Pero s6lo a los seres humanos dio este regalo tan hermoso que es la familia. La familia fue disefia-
da por Dios originalmente asi: Un papd, una mama y los hijos. Aunque ahora conocemos a familias donde
solo hay un papa o mama, no fue asi como Dios penso al principio.

Paco: ;Por qué Dios puso aun papd, aunamamay alos hijos?

Mama: Porque cada uno tiene una funcién diferente, un papel que cumplir para que todos aquellos que no conocen
aDios, puedan conocerlo a través de nosotros.

Papa: Por ejemplo, yo que soy el padre debo guiar a mi esposa y a mis hijos para que cada dia conozcan mas al Se-
flor. Ademas me encargo de trabajar para que tengan comida, ropa, y que puedan ir a la escuela.

Mama: Yo tengo otra funcion diferente, pero igual de importante, porque yo me encargo de que todo funcione en
casa, de cuidar a Paco y a Pecas, de ayudarlos para que cada dia crezcan, no sélo fisicamente, sino espiri-
tualmente. Es decir que cada dia se parezcan mas a Cristo y eso es una gran responsabilidad. Sabemos ‘que
hay familias donde la mama debe trabajar, pero siguen cuidando de sus hijos. Ademas hay algo que mi espo-
soy yo compartimos. La responsabilidad de corregir y disciplinar a nuestros hijos, a veces debemos hablar
con ellos, otras llamarles la atencion y otras debemos castigarlos. Pero es porque los amamos.

Paco, Pecas y Giiero: jjjAh!!!

Pecas: Entonces, si ustedes tienen una funcion, jsignifica que nosotros también tenemos una?

Papa: ;Claro! ;Cudl creen que sea?

Paco: Yo creo que lamés importante es honrarlos, asi los obedeceremos, los amaremos y los respetaremos. Asi di-
ce la Biblia en Efesios.

Pecas: Y para demostrar que los honro, estudiare mucho, los obedeceré y ayudaré en los quehaceres de la casa.
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(Giiero estara levantando la mano, pidiendo que lo dejen hablar).

Mama: ;Qué quieres decir Giiero?

Giiero: Yo debo amar, respetar y obedecer a mis papitos y también recoger mis juguetes después de haber jugado
conellos.

Mama: Exactamente.

Papa: Si cada quien cumple con su funcion, la familia vive feliz, aunque habré problemas, pero los enfrentaran y
Dios los ayudara aresolverlos.

Mama: Pero es muy importante que ninguno haga las cosas que le corresponden al otro, eso traeria problemas ala
familia, por eso es necesario que cada uno sepa cuales son sus responsabilidades.

Pecas: Qué bueno es Dios, que nos ha dado a la familia!

Paco: Yo soy feliz de pertenecer a una familia. Creo que cuando sea grande tendré una familia, como la nuestra.

Giiero: Cantemos un coro que habla de la familia.

Dios creo a la familia

Hoy te quiero decir
Con el corazdn festivo
Dios creé a la familia
Para darnos bendicion

(coro)

Dios cred a mi familia
Dios cre6 a mi familia
Como portadora de las promesas
Dios cred a mi familia

Hoy te quiero decir
Con el corazdn festivo
Dios cred a la familia
Para darnos bendicion

(coro 2)
Dios creé a tu familia
Dios creo a tu familia
Como portadora de las promesas
Dios cred a tu familia

Manual '16 Director



K T i it & )?W de Wiay

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO

EBDY Z00¢

Tema: La Familia dando testimonio al mundo
Objetivo: Entender que uno de los propdsitos de la familia es dar testimonio a los que los rodean.

MODULOI. SIRVIENDO EN LAIGLESIA, EL CUERPO DE CRISTO

Base Biblica: Ro. 12: 5-13; Ga. 6:10;Col. 3:16; He. 13:16,17;1 Jn. 4:21

Versiculo: Asi que, segun tengamos oportunidad, hagamos bien a todos, y mayormente a los de la familia de la fe
(Ga. 6:10).

Objetivo: Estar dispuestos a ser instrumentos de bendicidén para nuestras congregaciones en el contexto familiar.

a) Apoyando al liderazgo

b) Orando losunos por los otros

¢) Ayudando en las necesidades

d) Compartiendo tiempo con los hermanos
e) Asistiendo al templo juntos

MODULOII. SIRVIENDO A SUCOMUNIDAD

Base Biblica: Ef. 5: 1-17; He. 12:1; 13:1,2;

Versiculo: Vestios, pues , como escogidos de Dios, santos y amados, de entrafiable misericordia, de benignidad,
de humildad, de mansedumbre, de paciencia (Col. 3:12).

Objetivo: Entender que la familia, es un instrumento poderoso para alcanzar a otros para el reino de Dios.

a) Hablandoles de Jests.

b) Dando buen testimonio.

¢) Orando por sus necesidades.

d) Interesandonos por sus problemas.
e) Compartiendo lo que tenemos.

f) Siendoamables conellos.

MODULOIII. SIRVIENDOALOSNECESITADOS

Base Biblica: Salmo 68:5, 6; 1 Ti. 5:4; He 13: 2; Stg. 2:14-17.

Versiculo: En todo os he enseiiado que, trabajando ast, se debe ayudar a los necesitados, y recordar las palabras
del Serior Jesus, que dijo: Mds bienaventurado es dar que recibir (Hch.20:35).

Objetivo: Estar dispuestos a compartir lo que tenemos con el necesitado.
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a) Compartiéndoles de Jesus.

b) Orando porellos.

c) Proveyéndolesalimentoy vestido.
d) Ensefiandoles a valorar su vida.

e) Invirtiendo nuestro tiempo con ellos.

MODULO1V. SIRVIENDO EN SUENTORNO

Base Biblica: Isaias 59:21; Joel 1:3,Ro.12: 14-21; 13:1-14
Versiculo: El amor no hace mal al projimo; asi que el cumplimiento de la ley es el amor (Ro. 13:10).

Objetivo: Decidir servir a los estan en nuestro entorno (trabajo, escuela, hogar).
Como hijos:

Estudiando.

Dando buen ejemplo con la conducta.

No copiando en el examen.

Obedeciendo a las autoridades.

No tomando la venganza por nuestra cuenta.

Como padres:
Dando buen ejemplo con la conducta.
Siendo honestos.
Trabajadores.
Obedeciendo a las autoridades.
Cuidando de la familia.
Siendo bondadosos.

MODULOYV. CUIDANDO ELMEDIO AMBIENTE

Base Biblica: Gn. 1,2;Sal 115:16;

Versiculo: Fructificad y multiplicaos; llenad la tierra y sojuzgadla, y sefioread en los peces del mar, en las aves
delos cielos, y en todas las bestias que se mueven sobre la tierra (Gn.1:28).

Objetivo: Entender que Dios puso a la familia como administradores de lo que €l ha creado.

a) Debemos cuidar la creacion de Dios
No maltratando a los animales.
Cuidando de las plantas y los arboles.
Haciendo buen uso de nuestros recursos naturales (rios, lagos, playas. bosques, agua, etc.).
No tirando basura en la calle.
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Tiempo de programa
Establezca el dia y la hora en que se puede tener el estudio. No tiene que ser necesariamente un dia en especial,
puede adaptarlo al tiempo del culto infantil.
Le sugerimos el siguiente orden para cada sesion del estudio:

O Oracion. Puede ser dirigido por el maestro o algun alumno.

O Devocional. Los mismos alumnos pueden dirigir el devocional, escogiendo algunos coros que se relacionen
conel tema.

0 Estudio Biblico. El maestro preparara su estudio usando figuras, recortes, fotografias, mapas o bien otro visual
que haya preparado. Recuerde que es de suma importancia que el alumno vea que usted se prepard. Esto
reflejara que ellos son importantes para usted.

O Actividades o ejercicios. Estos le ayudaran a que reafirmen lo aprendido. Pueden ser un juego de adivinanzas
0 enigma, rompecabezas, preguntas de repaso o examen sorpresa.

O Despedida. Se entregara alguna tarea para que la resuelva en casay en la proxima sesion la traigan contestada.
Pida que alguien ore para despedirse.
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CONCLLUSION

Después de un intenso trabajo, pudimos terminar todo este proyecto, esperando que sea de gran bendicion para to-
dos ustedes. Creemos que cuando las familias, creyentes y no creyentes, se decidan por el Sefior y su restauracion; el
mundo podra ver a Cristo en nosotros. La restauracion es el mejor legado que podemos dejar a nuestros hijos y nifios.
Esperamos que a través de este material encuentre verdades que impacten su corazén y el de su equipo de colabora-
dores. Sabemos que el trabajo, dinero y esfuerzo invertidos por los nifios, adolescentes y adultos, tendra su recom-
pensa. No olvide pasar tiempo con el Sefior y permita que el Espiritu Santo le ministre mientras se prepara y ensefia.
Sabemos que Dios le guiara, le usara y le llevara a vencer los obstaculos que puedan presentarse.

Unase a nuestro clamor al padre: Sefior que las familias de la tierra te den gloria, aun las familias que un dia estos pe-
quefios formaran. Creemos que tu creaste la familia, queremos vivir como tu quieres. Gracias por la familia.

Esperamos que estas lecciones le ayuden a comenzar los cambios en su propia vida. Que el Dios Todopoderoso le
guie, fortalezcay llene de Suamor.

Sus hermanos en Cristo

Editorial ECCAD
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Nos vemos
la proxima
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