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_ Notas

La historia de Nehemias es una rica
fuente de inspiracion sobre como
el liderazgo puede transformar
desafios en oportunidades. Al

» comienzo del libro biblico que lleva
su nombre, &l reconoce los errores
del pasado: "Yo y mi pueblo hemos
pecado" (Nehemias 1:6-7).

A historia de Neemias é uma rica fonte de
inspiracdo sobre como a lideran¢a pode
transformar desafios em oportunidades. No
comeco do livro biblico que leva seu nhome,
ele reconhece os erros do passado: “Eu e o
meu povo temos pecado” (Neemias 1.6-7).

@Jorgerampogno
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_ Notas Ol

Esta actitud de humildad es
crucial para cualquier lider que
desee construir confianza y
liderar cambios significativos.
Admitir fallos no muestra
debilidad, sino madurezy
valentia para correglr el rumbo. |

Essa atitude de humildade é
crucial para qualquer lider que
deseja construir confianga e
liderar mudancas significativas.
Admitir falhas nédo demonstra
fraqueza, mas sim maturidade e
coragem pard corrigir o curso.

@jorgerampogna



. Notas (c00) O

Después de reconocer los errores,

Nehemias analiza cuidadosamente |
el entorno antes de actuar
(Nehemias 2:13). Tras volver del exilio
a una Jerusalén devastadaq,
Inspecciona los muros de |la ciudad y
evalda los danos, demostrando la
iImportancia de comprender la
realidad antes de tomar decisiones.

Depois de reconhecer os erros, Neemias
analisa cuidadosamente o ambiente antes
de agir (Neemias 2:13). Apds retornar do
exilio para uma Jerusalém devastadaq, ele
Inspeciona os muros da cidade e avalia os
danos, mostrando a importéncia de
compreender a realidade antes de tomar
decisoes.

@jorgerampogna



_ Notas o]

Los lideres efectivos no actian
impulsivamente; reflexionan,
estudian y planean sus acciones
basandose en datos y contextos
claros. Este andlisis inicial es la base
para cualquier proyecto exitoso.

Lideres eficazes nGo agem por impulso;
eles refletem, estudam e planejam suas
acoes com base em dados e contextos
claros. Essa andlise inicial é o alicerce
para qualquer projeto bem-sucedido.

@jorgerampogna



{ Notas (se0) O

Nehemias también nos ensefalel
valor de la divisién del trabajo y la
autonomia (Nehemias 3:1-8, 10-15).
Asigna funciones especificas a cada
grupo, reconociendo las habilidades
y capacidades individuales.

Neemias também nos ensina o valor da
diviséo de trabalho e autonomia
(Neemias 3:1-8, 10-15). Ele delega fungbes
especificas a cada grupo, reconhecendo
as habilidades e capacidades individuais.

@jorgerampogna



Notas (ee¢) O

Este enfoque celebra la diversidad de
talentos y demuestra que cada
contribucion, por menor que parezcaq,
es esencial para el resultado. Liderar
equipos diversos es un ejercicio de
confianza y colaboracion, donde cada
persona tiene su papel valorizado.|

Essa abordagem celebra a diversidade de
talentos e demonstra que cada contribuicdo,
por menor que pare¢a, € essencial para o
resultado. Liderar equipes diversas é um
exercicio de confian¢a e colaboracéo, em
que cada pessoa tem seu papel valorizado.

@jorgerampogna



_ Notas

La comunicacion clara y el
alineamiento son otro pilar de su
liderazgo (Nehemias 4:19-20).
Mantiene a todos informados sobre
los desafios y crea estrategias para

|unir al equipo en momentos criticos.

A comunicac¢do clara e o alinhamento
s@o outro pilar de sua lideranca (Neemias
4:19-20). Ele mantém todos informados
sobre os desafios e cria estratégias para
unir a equipe em momentos criticos.

@jorgerampogna



Notas (eee) O

"Donde oigan el sonido de la
trompetq, rednanse con nosotros
alli’, dice, promoviendo unidad y
cooperacion. Una comunicacion
eficiente es vital para motivar a los
equipos y superar adversidades.

“Do lugar de onde ouvirem o som da
trombetaq, juntem-se a nos ali’, ele diz,
promovendo unidade e cooperacdo.
Uma comunicacgdo eficiente é vital para
motivar equipes e superar adversidades.

Y lo mdas importante...

@Jorgerompogno
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| confia.
Si Dios te llamod, él
puede capacitarte.

Confie.
Se Deus te chamou,
pode capacita-lo.

Fuente: Liderazgo Integral por Eduardo
Lopes. Disponible en Adventistas.org

@jorgerampogna



: . - -
MINISTERIO INFANTIL
"No somos un ministerio grande...

-.pero si somos un gran ministerio"

www.ministerioinfantil.com

(Imagenes tlomadas de libre circulacion en internet!

Créditos a quien corresponda

[VISITANOS!
wwﬁﬂ{l‘inisl(&ri{jl ill:[‘*'_‘.lll lil.cmﬁ 3 )

. beacons.ai/MinisteriolnfantilArcoiris

ZMIA reoiris




