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INTRODUCCION

El presente programa de campamento, ha sido preparado como requisito de graduaciéon del curso
denominado: PROGRAMANDO CAMPAMENTOS DE CCIAL, en la ciudad de San Salvador, El
Salvador, en el afio 2016.

En el cual desarrollaremos una experiencia Cristo Céntrica, con las mujeres de los cuatro Campus de
la Iglesia Bautista Vida Nueva de El Salvador, denominado “MUJERES CON SAZON?”, el cual se
llevara a cabo del once al trece de noviembre de dos mil dieciséis, en el Hotel Entre Pinos, en el
departamento de Chalatenango, en el cual contaremos con la presencia de hermanas creyentes, en el

rango de edades de veinticinco a cuarenta y cinco afos.

El proposito general del campamento es el discipulado, es decir, esta enfocado en fomentar el
crecimiento espiritual de las confidentes y camperas.

Como resultado del diagnéstico, de las necesidades reales y sentidas, tenemos tres metas, que nos
guiaran en todo el proceso de programacion, y por las cuales en FE vemos:

1- Mujeres que anhelan una relaciéon intima con Dios.
2- Mujeres que usan las herramientas biblicas para enfrentar las tentaciones sexuales.

3- Mujeres que cuando estén expuestas a sus debilidades, actien con conviccién, segin la
palabra de Dios.

As{ mismo, se ha creado un proceso pedagdgico con el equipo de programacioén, mediante el cual,
las camperas puedan identificar y ser confrontadas con sus pecados favoritos, y posteriormente
ejecutar un plan de accién, que las lleve a ejercitar las disciplinas espirituales, para poder ser
fortalecidas y puedan actuar con convicciones biblicas al momento de estar expuestas a sus

debilidades.
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Formacion de un Equipo de Programacion: (Hoja de Trabajo #1)

Miembr.os Cumpleaiios Celular Direccién Correo electréonico
del equipo
1. Ena 19 de 77489-925 Lourdes enasofia@yahoo.com
septiembre
2. Elena 09de 77972592  Santa Tecla elena.m.chi9@gmail.com
junio
3. Alma 06 de %7633-4751 Antiguo %almitazavalaa@gmail.com
abril Cuscatlan
4. Paty 24 de octubre 7452-8832 Ciudad patymarro7raul@hotmail.com
Delgado
5. Kary 10de  7032-2760 Metrépolis  karinita1003@gmail.com
enero
Dia de reunion: Hbra: Lrugar:

Frecuencia de reuniones (Lo mas recomendable es escoger el mismo dia, la misma hora y el mismo
lugar para reunirse semana tras semana)

Fecha para la reunion

entre Sesiones #1y 2
11-02-2016

MISTER DONUT PLATILLO,
6:00PM.

Fecha para la reunion

entre Sesiones #2 y #3
11-02-2016

MISTER DONUT PLATILLO,
6:00PM.

Fecha para la reunién

entre Sesiones #3 y #4
16-02-2016

MISTER DONUT PLATILLO,
6:00PM.

Fecha para la reunion

entre Sesiones #4 y #5
25-02-2016

MISTER DONUT PLATILLO,
6:00PM.

Fecha para la reunién

entre Sesiones #5 y #6
03-03-2016

MISTER DONUT PLATILLO,
6:00PM.

Fecha para la reunion

entre Sesiones #6 y #7
10-03-2016

MISTER DONUT PLATILLO,
6:00PM.

Fecha para la reunién

entre Sesiones #7 y #8
17-03-2016

MISTER DONUT PLATILLO,
6:00PM.

Fecha para la reunién

entre Sesiones #8 y #9
31-03-2016

MISTER DONUT PLATILLO,
6:00PM.
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Informacion inicial del evento: (Hoja de Trabajo #2)

Fechas del evento: Sitio tentativo donde se llevara a cabo:
SEGUNDA SEMANA DE NOVIEMBRE ENTRE PINOS
2016
Marcar los dias de la semana de su evento.
Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes Sabado Domingo
1 12 13

¢ Quiénes son los campistas?
MUJERES DE IGLESIA BAUTISTA VIDA NUEVA CAMPUS MIRALVALLE, CAMPUS
HOTEL, CAMPUS APOPA, Y CAMPUS LOURDES.

Gama de edades: DESDE LOS QUINCE e Urbano Rural
ANOS DE EDAD HASTA LOS SETENTA

Y CINCO ANOS.

Proporcion de hombres vs. mujeres: Clase social:

Baja Alta - Media Alta
Hombres:
Mujeres: SOLO MUJERES

Trasfondo cristiano (hogares cristianos, recién convertidos, no creyentes...)
HOGARES CRISTIANOS

¢, Quiénes son los patrocinadores del evento?
(Indagar al respecto)

Magquillaje

Avon, Mary Kay

Propésito general p Unificacién de criterios:

Ponganse de acuerdo sobre lo que entienden
—Evangelizacion como Propésito general. Por ejemplo, ¢,qué
—Discipulado entienden exactamente por evangelizacion, si
—Desarrollo de Liderazgo deciden escoger éste?

—Fortalecimiento de la unidad familiar.

Plan de acompainamiento: Anota 1-2 ideas en cada fase para acompanar al campista y
conservar los resultados del campamento.
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Antes del evento

Realizar un desayuno de
mujeres en el cual puedan
conocer del campamento y
que a la vez sea un primer
paso para descubrir sus
necesidades.

Durante el evento Después del evento

Que recuerden es

experiencia que tuvieron enSeguimiento: estar pendientes
el desayuno, y lasde cada acampante
experiencias que se hanrecordandoles que S€
creado durante elesfuercen por cumplir su carta

campamento, para hacer unacompromiso, esto se podrig

carta compromiso pargrealizar en los estudios de
superar esa dificultad queCuidando de Ti
tengan.

Motivos de oracién y las respuestas de Dios: (Hoja de Trabajo #3)
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Motivos de oracién

Sesion #1 Respuestas de Dios

Que el sefior nos ayude a
comprender cual es la
necesidad real que las mujeres
de nuestra iglesia.

Que encontremos los
patrocinadores idéneos para
las actividades y el
campamento de mujeres.

Motivos de oracion

Sesion #2 Respuestas de Dios

-Mejorar la relacién con el
Sefior

-Creatividad para suplir costos
-Discernimiento para
comprender las encuestas

Motivos de oracion

Sesion #3 Respuestas de Dios

-Metas de fe

-Pasaje biblico

-Estar al dia con las tareas
grupales

-Sabiduria para un punto de
equilibrio

Lo Logramos, hemos visto la
respuesta de dios en la metas de
fe y ponernos al dia.

Motivos de oracion

Sesion #4 Respuestas de Dios

Que el horario horizontal y
vertical sea creativo, dinamico
y podamos explicar a detalle
cada punto que se establezca
en ese horario.

Motivos de oracion

Sesion #5 Respuestas de Dios

—Creatividad para poder crear
una actividad O6ptima que
cumpla de manera certera las
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metas de fe para suplir la
necesidad reales de |las
mujeres de nuestra iglesia.

Motivos de oracion Sesion #6 Respuestas de Dios

Que logremos encontrar
personas que tengan Ila
disposicion de apoyarnos en
cada actividad que se va a
realizar.

Motivos de oracion Sesion #7 Respuestas de Dios

Que logremos alcanzar
econdmicamente ese dia extra
que se quiere agregar al
campamento para que el
presupuesto y el precio del
campamento sigan al alcance
de las mujeres.

Motivos de oracion Sesion #8 Respuestas de Dios

Que la actividad optima a
desarrollar toque los corazones
de cada acampante y vean su
necesidad de seguir buscando
y aprendiendo del sefior.

Motivos de oracion Sesion #9 Respuestas de Dios

Completar el programa con
gozo, porque al final es para
beneficiar a las hermanas de
nuestra congregacion.

Motivos de oracion Sesion #10 Respuestas de Dios

Accion de gracias por todo
lo aprendido, y que Dios
pueda ser glorificado en
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todas esas mujeres en la
cuales se ejecutara.-

Diagnéstico: (Hoja de Trabajo #4)

Propdsito general del campamento:(escoge Unicamente un énfasis para tu evento)

Escoge el propdsito general del campamento b(uno solo)

"Otra:

“Evangelizar [Discipular (con un
(un enfoque a enfoque de fomentar

‘Desarrollo de ‘Fortalecimiento
Liderazgo (con e la unidad
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invitar a no | crecimiento de los |un enfoque de amiliar
creyentes) ristianos) capacitacion para
un grupo
specifico)

§ Verificacion de criterio

El Equipo de Programacion se pondra de acuerdo en lo que significa para ellos y su
organizacion, este propésito. Anétalo en el espacio provisto abajo.

Discipulado:
PROPUESTAS DE CADA INTEGRANTE DEL GRUPO

Elena: Seguimiento que se tiene de una persona.

Kary: Transferencia de vida.

Paty: Ejemplo a seguir.

Karen: Dedicar tiempo para ayudar a crecer, uno a uno, ser como Jesus.
Ena: Crecimiento espiritual.

PROPUESTA FINAL
"Proceso de crecimiento espiritual con el propdsito de llegar a ser mas como Jesus™

Diagnéstico: (Hoja de Trabajo #4)

Necesidades sentidas y reales del grupo: ,Cuales son las necesidades especiales del grupo
manifestadas en las encuestas?

A través de un medio apropiado (encuestas, entrevistas, cuestionarios, observaciones, etc.), busca
conocer las inquietudes y discernir las necesidades reales del grupo. Cuidado con conformarte con las
apariencias o sintomas de problemas y no las raices. Para descubrir sus necesidades reales, se
recomienda trabajar en equipo, en un espiritu de oracién, pidiendo que Dios guie el proceso. Anota tus
observaciones primero sobre las necesidades sentidas y luego de orar y esperar en el Sefior. Anota
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sus conclusiones sobre las necesidades reales.

Necesidades sentidas (inquietudes, dudas, problemas)
1. Falta de lectura biblica e intimidad con Dios
2. No saben cémo actuar ante la tentacion.
3. Quieren conocer la voluntad de Dios en sus vidas, a El y a su palabra.

Puerta a pasillo de entrada:
Necesidades sentidas

Necesidades reales
1. A ellas les falta intimidad con Dios porque es probable que ese tiempo no es una prioridad en
su vida.
2. No tienen herramientas para enfrentar la tentacion en el area sexual segun lo que la biblia dice.
Carecen de convicciones y pueden ser flexibles cuando estan expuestas a sus areas débiles.
3. Pobreza espiritual, las mujeres lo que tienen que saber es que la relacion con Dios no es lo
que sienten sino vivirla por fe.

Adentro de la casa en el corazén
Necesidades reales

Diagnéstico: (Hoja de Trabajo #4)

Caracteristicas de las edades: De las caracteristicas leidas en la monografia, ldeas Sin
Limite: Caracteristicas de las Edades, ¢ cuales observas marcadamente (los mas pertinentes

que afectaran el programa) en tu grupo de acampantes (mentales, fisicas, espirituales,
sociales y emocionales)?

En vista que el proyecto de campamento que estamos preparando se ubica en mujeres y
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seforitas comprendidas desde la edad de quince afios a los setenta y cinco afios de edad,
nos enfocamos uUnicamente a estudiar tal rango de edades en el material proporcionado por
CCI AL “Las Caracteristicas de las Edades”; destacando Unicamente las cualidades mas
sobresalientes y el gruesos de mujeres que en su mayoria han sido encuestadas y que por lo
general participan en los campamentos, esto significa que como grupo se ha decidido, a
pesar que si existe un grupo minimo de mujeres que son menos de veinticinco afios de edad
y otra minoria que sobrepasan los cuarenta y cinco afios de edad, nos limitamos como grupo
a estudiar las caracteristicas de las edades dentro de sus respectivas divisiones que son:
fisica, mental, social, espiritual y emocionalmente tUnicamente en el rango de edad desde los

veinticinco afios de edad a os cuarenta y cinco anos.

ADULTOS DE 25-40 Afios - ASi SON:

Socialmente

Emocionalmente

Espiritualmente

Fisicamente

1.Les gusta reunirse
en grupos, segun
sus intereses y
propdsitos afines

2. Les interesan los
deportes.

3. Quieren mostrar
bondad, compasion,
cortesia,
responsabilidad,
cuidado personal,
cooperacion,
lealtad,
autodisciplina, etc.

4. Tienen
experiencia en
liderazgo. Habra
solteros y
posiblemente
divorciados o
madres solteras.

5. Ya han formado
sus hogares.

1. Tiene dominio propio
sobre sus emociones.

2. Se preocupa por la
seguridad econémica y
social.

3. A veces llevan cargas
pesadas por miembros de
su familia.

4. Buscan alivio de los
quehaceres de la vida
cotidiana.

1. Las tentaciones son
mas sutiles.

2. Tienen convicciones
propias.

3. Puede ser que estan
estancados en su vida
espiritual.

1. Posiblemente nunca
han establecido
diariamente, un

5. Se preocupa por la
condicién de su pais.

Tiempo a solas con Dios.

1. Llegan al maximo
de su crecimiento y
rendimiento fisico.
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Diagnéstico: (Hoja de Trabajo #4)

Inventario de experiencias previas: Listado de temas que han dado en
campamentos o a la institucion patrocinadora durante los ultimos 3 anos y
experiencia previa que han tenido en campamentos.

En Iglesia Bautista Vida Nueva aproximadamente hace 6 afios se han realizado los
siguientes campamentos:

Ester 2011 (Mujer valiente enfocada en el interior)

Vestido a su medida 2012 (La forma de pensar debe ser a la medida de Dios)
Metamorfosis 2013 (Transformar nuestro entendimiento)

No hay nada imposible para Dios 2014 (Enfocado en la fe)

Cambio de rumbo 2015 (No dejarse llevar por la corriente)

akrowbd=
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Diagnostico: (Hoja de Trabajo #4)

Metas de Fe: En base a las instrucciones dadas en el Libro de Texto, el Equipo de
Programacion se reunira para orar y escribir las metas de fe.

1. En fe vemos mujeres que anhelan una relacion intima con Dios.

2. En fe vemos mujeres que usan las herramientas biblicas para enfrentar las
tentaciones sexuales.

3. En fe vemos mujeres que cuando estén expuestas a sus debilidades actien con
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conviccion segun la palabra de Dios.

Posteriormente, con base en las metas de fe, se crearan actividades 6ptimas,
actividades cuyo propésito es ayudar al logro de estas metas de fe.

Diagnéstico: (Hoja de Trabajo #4)

Pasaje biblico por estudiar: A la luz de estas metas de fe, ; qué pasaje biblico se podria
estudiar en el campamento?

Nota: No van a desarrollar los estudios en este momento; solamente escoger los
pasajes. CCl AL ofrece un curso que se llama Creando Encuentros Biblicos en
Comunidad para elaborar los estudios biblicos. Ahora es el momento de dar una
sugerencia que posteriormente el equipo encargado de esto puede tomar en cuenta.

Porciéon de la Escritura que se puede estudiar durante los estudios biblicos y una
explicacion el por qué esta porcion fue escogida.

Tema Principal la Historia de David
2 Samuel:11,12
Salmo 51
2 Samuel: 11
EBC. Desocupada soy tentada.
Se tomara todo el capitulo 11.

Como introduccion

DAVID ESTUVO APOYADO EN LA BATALLA, SIN EMBARGO, HABIA OTRO TIPO DE BATALLA
QUE IRIA A ENFRENTAR, SUS PROPIOS DESEOS. ESTABA PREPARADO PARA ESTE TIPO DE
PRUEBAS. LA DECISION QUE TOMO DEMUESTRA QUE NO.

-Hasta este momento David habia sido fiel al Sefor

-David buscaba a Dios diligentemente y trataba de servirle en todo lo que hacia

-Por su fidelidad y servicio al Sefior y a su pueblo, Dios lo habia bendecido ricamente

-Por la presencia de Dios se convirtié en el monarca mas grande y poderoso de la tierra

-Pero ahora David cae tragicamente en el pecado de adulterio y asesinato, esta es la mancha mas
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grande en su vida.

-David fue negligente a sus obligaciones, se quedd y no salié mientras todo su ejército peleaba
-Si David hubiera estado en el campo de batalla con su ejército, no hubiera sido tentado
-Betsabe también contribuyo al pecado por mostrarse publicamente mientras se bafaba

-La vida de David comenzara a tener un declive terrible

-Una gran leccién para aquel que piensa que pude pecar y quedarse sin castigo.

BOSQUEJO
-David adultera (11:1-5)
-David trata de encubrir su pecado (11:6-13)
-David manda matar a Urias (11:14-25)
-David toma a Betsabe como mujer (11:26-27)
PREGUNTAS.
1. En qué circunstancias vio y codicié David a Betsabé?
2. ;Por qué David llamo a Urias del frente de batalla y le pidié con insistencia que fuera a
casa y estuviera con su esposa?
3. ;Por qué siente David la necesidad de asesinar a Urias?
Segun el Salmo 32:3-4, ;como se sintié David mientras procurd ocultar su pecado de los
demas y, sobre todo, de Dios?
2 SAMUEL:12

TEMA: David confiesa su pecado y se arrepiente
RETO: Confiesa tu pecado, apartate de él y alcanzaras misericordia de parte de Dios

INTRODUCCION

-La disciplina nunca es una experiencia grata para la persona que lo aplica, aun asi es
necesario aplicarla

-En este pasaje vemos claramente lo dura que es la disciplina de parte de Dios hacia sus
hijos

-David pensé que se escaparia pero su pecado estaba delante de Dios y la disciplina llegaria

-Dios envio al profeta Natan a confrontar a David sobre sus pecados de:

Adulterio

Asesinato

Codicia

Mentira (Exodo 20:13-17)

-Habian pasado meses y David no se habia arrepentido, ni puesto a cuentas con Dios

-A pesar de que David habia pecado, Dios no lo desecho ni lo mato, sino que lo amo y lo
restauro

-Lo mismo sucede con nosotros si verdaderamente amamos a Dios, nos perdona y restaura,
no nos desecha

-Hay que tomar en cuenta también que asi como cayo el juicio de Dios sobre David caera
sobre nosotros

-Dios nos disciplina con el objetivo de regresarnos a su servicio
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BOSQUEJO

-Dios envia a Natan a confrontar a David (12:1-12)
-David confiesa su pecado y se arrepiente (12:13-14)
-David pierde a su hijo (12:15-25)

-David regresa al campo de batalla (12:26-31)

Construccién de la direccion espiritual del campamento (Hoja de Trabajo #5)

Propésito general: Metas de fe

Discipulado 1. En fe vemos mujeres que anhelan una relacién intima con Dios.

2. En fe vemos mujeres que usan las herramientas biblicas para
enfrentar las tentaciones sexuales.

3. En fe vemos mujeres que cuando estén expuestas a sus
debilidades actuen con conviccion segun la palabra de Dios.

El pasaje seleccionado: 2 Samuel 11y 12

Tema Global

Primero haz una lluvia de ideas para crear un hilo conductor que ira a lo largo de todo el programa,
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desde la promocién hasta el Plan de Acompafiamiento- Después.

Lluvia de ideas

Tema global seleccionado:

-Conforme al corazén de Dios
-Decisiones

-Condécete

-Limites

-Crea en mi (Hebreos 12:11)
-Believe

-Tu corazén- “El mejor instrumento para
adorar a Dios”

-Mi deseo es Adorarte Jesus
-Bendecida

-Conoce tu Corazén

-El gran viaje

-El viaje de tu vida

-El camino a la fama

-EL PINACULO

-DEJANDO HUELLA,
-TENDENCIAS

-MUJERES CON SAZON

Mujeres con sazon

Proceso pedagégico dia por dia en el campamento:

Dia 1 Dia 2

Dia 3

Dia 4 Dia 5

-¢Me Conozco? -;Te Conozco?

-Me Comprometo

Desocupada soy Cai, y ni cuenta me Perdonaday

Tentada di

Restaurada

Seleccion de Sitio (Hoja de Trabajo #6)

Alojamiento: Entre Pinos

1. ¢ Cual es el cupo total?
Para 120 personas

3. ¢ Qué cantidad de cuartos estan disponibles?
40

5. ¢ Cuantos huéspedes caben en cada cuarto?
(Solicitar plano de ubicacion de cuartos y camas)
2 personas

2. $Qué tipo de camas tienen?
a. camarotes (literas) b. cama sencilla

C. doble matrimonial (¢ incluyen colchones?)
d. otros

4. ; Cébmo podemos alojar a los grupos pequefios
para fines de privacidad (circulo de la amistad,
consejeria etc.)?

Separar cabanas para dormir

6. ¢ Qué tipo de ropa de cama proveen?
a. Cobertor de colchon b. Fundas de almohadas
C. Sabana d. Colchas
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3 personas
5 personas
6 personas

7. ¢ Hay alojamiento para el personal, aparte de
los acampantes para el conferencista o director
de programa o personal de apoyo (cocina,
chofer, etc.)?

Servicio de banos:

e. Almohadas f. Otros

(Se debe aclarar qué ropa de cama es
necesario llevar por el clima)

Otro detalle: Si

1. ¢, Cual es la ubicacion de los bafos en relacion
con los dormitorios?

a. Uno en cada cuarto

b. Fuera del cuarto

c. En el mismo edificio

d. En otro edificio

e. Otros

3. ¢ Hay abastecimiento de agua constante?

SI"NO”" A veces ~
Comentarios:

5. ¢ Hay agua caliente en las duchas? Si "NO"
Comentarios:

Servicios al publico

2. ¢ Hay servicio de agua potable? SI” NO"
Comentarios:

4.Numero de unidades por cuarto:

a. ¢ Cuantos lavamanos hay por cuarto? 1 0 2
b. ¢ Cuantas duchas? 1

c. ¢ Cuantos servicios sanitarios? 1

6. ¢ Hay enchufes eléctricos en los bafios?
SI"” NO”
Comentarios:

1. ¢ Hay servicio de internet? Si” No ~
Inalambrico: Si No ;Dénde?
Costo adicional: No Aplica

3.Forma de pago del internet

" Inmediatamente después del uso
“Cargo a la cuenta del evento
“Otro: No Aplica

5.Servicio de fotocopiadora
Costo por unidad:

Horario de servicio:

Limite de copias:

2.Servicio de lavado

a. Pila para lavado a mano
b. Lavadora y secadora

¢, Costo? No Aplica

4.Servicio de computo

a. ¢ Qué tipo de maquina?
b. Costo: No Aplica

c. Horario:

6.Servicio de Seguridad:

a. Caja fuerte (Para objetos de valor y efectivo)
Si"No"

b. ¢ Hay buena seguridad en cuanto a peligro de
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Servicios al publico

robo de prendas personales? Si” NO"
c. ¢,Hay problemas de seguridad con poblados
cercanos?  SI” NO”

¢ Precauciones sugeridas?
Poner seguro a la puerta

1. ¢ Provee el local servicio de cocina? SI © NO ~

3. Pedir copia del menu
Tipo de Menu Precio /Tiempo/Persona

a. Menu normal
b. Menu especial
c. Barbacoa

d. Merienda

e. Otro

2. i El servicio de cocina incluye lavado de vajilla?
SI’ - No -

4 .Horario de servicio de comida

7am - 8:30pm

5. En caso de cocinar nosotros mismos, ¢,a qué se tiene acceso? ;Qué se tiene que llevar? (¢ Platos,

ollas, utensilios?)

No aplica, seria al aire libre si se cocinare.

Comedor

1. ¢ Cudl es la capacidad del comedor?
Para 200 personas

3. ¢, Con qué tipo de asientos y mesas cuentan?
a. Mesas redondas CUpO por mesa

b. Mesas rectangulares _X__cupo por
mesa_____

c.Bancas X d. Sillas _X

Lugares de reunion

2. ¢ Se puede utilizar el comedor para otro tipo de
reunion? Si

1. ¢ Cuenta el local con un auditorio capaz de
albergar a la totalidad de los participantes?

SI°  NO

3. ¢ Qué tipos de asientos tienen?
a. Bancas
b. Pupitres

C. Sillas movibles

2. i Cuenta el local con lugares adecuados para
ensefianza por talleres?

Sl "NO"

4. ;Con qué servicios adicionales cuenta el
auditorio?

a. Equipo de sonido. Pantalla (tamafio)
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d. Butacas fijas
e. Otros

5. ¢ Cuantas aulas tiene el local?
Aula Cupo
1 200 personas

7. ¢ Qué tipo de mobiliario tienen las aulas?
a. Sillas b. Pupitre c. Escritorio d. Mesas

Locales administrativos

b. Proyector i. WiFi

C. Atril j- Pizarra

d. Escenario K. Aire acondicionado
e. Telones |. Tarima para dramas
f. Cortinas que oscurecen el local

g. Otros:

6. ¢ Con qué equipo cuentan las aulas?
"Pizarras  "Marcadores "Tiza
“Borrador “"Rota foli6 ~ Pantalla "Catedra
[¢estrado?] “Puntero

“Otro:

¢ Cuentan con un local donde el Equipo de
Programacion puede realizar sus reuniones
durante el evento? Si" No”
1.Base de operaciones
Como oficina del Equipo, este local debe
tener las siguientes condiciones o el Equipo
debe conseguir (o llevar) lo siguiente:
a. Debe cerrarse con llave
b. Conexiones eléctricas para equipo de
oficina
c. Computadora para control de
inscripciones
d. Fotocopiadora
e. Acceso a internet
f. Cajas para utiles de oficina (con llave para
evitar
pérdidas)
g. Estantes o mesas para ordenar los
materiales de
los talleres
h. Utiles de oficina.
* Papel bond * Lapices
* Papel carbén * Plumas
* Clips * Sacapuntas
* Hules * Tijeras
* Grapas * Tape (cinta adhesiva)
* Engrapadora * Masking tape
*Uha * Sobres de Manila
*Goma * Prensas para félder
* Folders

2. Local para la cafeteria

a. Mostrador

b. Refrigerador

c. Asientos y mesas (preferiblemente)

d. Dispensadores de refrescos y golosinas, cerca
del lugar.

e. Caja registradora

g. ¢ Puede el evento proveerse de fondos mediante
la venta de golosinas y refrescos?

sit NO-

Buscando patrocinadores
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Locales administrativos (cont.)

3. Local de venta de materiales

Debe llenar las siguientes condiciones:

a. Que se cierre con llave.

b. Que esté cerca del paso de los participantes.
c. Amplitud para la comodidad de los visitantes.
d. Buena iluminacion.

e. Mesas o estantes de exhibicion.

f. Ubicacién de la caja en un lugar que facilite el
control.

g. Caja para guardar el efectivo recibido.

Areas recreativas

4. Lugar de inscripcion

a. Cercano a la entrada principal

b. Lugar espacioso que permita el transito de los
asistentes.

c. Buena iluminacién

d. Conexion para computadoras

e. Mesas para la inscripcion

1.Lugares para campismo

a. Espacio para sentarse afuera

(anfiteatro o capilla al aire libre)

b. Ubicacion que se preste para las charlas

c. Provisién para conseguir leia para las fogatas
d. Areas para acampar, cocinar al aire libre;

y la disponibilidad de utensilios para lo mismo

3. ¢, Qué tipo de canchas hay?

a. Futbol e. Baloncesto
b. Voleibol __ f. Tenis

c. Campo de juegos g. Béisbol
(playground)

d. Tiro con arco

Otros:

5.Actividades acuaticas

a. Piscina (alberca) b. Rio c. Resbaladillo
d. Lago e. Botes f. Laguna

g. mar, playa

7. Lugar para juegos por la noche o en caso de
lluvia:

Términos del contrato

2. Area verde para juegos
a. Con sombra

b. Cerca de agua para tomar
c. Espacioso

d. Cerca de bafios publicos

4. ;Disponibilidad de materiales deportivos (bolas,
juegos de mesa, etc.)?

a. Ping-pong b. Pelota de futbol

c. Pelotas de basquetbol d. Pelotas de
voleibol

e. Otros:

6. Area para la construccion de acertijos
a. Arboles
b. Otro:

1.Depésito de garantia

a. Monto

b. ¢ Con cuanta anticipacion?
4 meses de anticipacion

2.Determinar el costo de:

a. Hospedaje

b. Alimentacion

c. Uso de salones

d. Alquiler de equipo

e. Recargo por gastos administrativos
f. Cargos por otros servicios
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3.Forma de cobro

a. Pago por persona inscrita en contrato.

¢, Si vienen menos de todos modos tendran que
pagar por el numero inscrito en el contrato?

b. Pago en efectivo por participantes en el
evento

Medidas de seguridad

1. ¢ Qué medidas de seguridad existen en el sitio
del campamento?

a. Botiquin d. Salidas de emergencia

b. Extinguidores_e. Servicio médico cercano

c. Enfermeria_f. Carro disponible p/emergencias

Ubicacion

1.Rétulos visibles en la carretera 2.Un mapa o croquis para llegar al lugar

Si Si

3. ¢ Condicion de los caminos para llegar al sitio? | 4.Distancia entre el sitio y el punto de salida:

Si _60__Km. Tiempo de recorrido en bus: _2horas__
Min.

Impresiones generales

Condiciones climaticas (tiempo de lluvia, abundancia de insectos, sequia...):

- Tiempo de lluvia
Se cuenta con lugares estratégicos para cambiar la actividad a ese sitio que esta a la disposicion de
todas.

Impresiones generales

Entre Pines, en primer lugar este sitio se encuentra ubicado en el municipio de San Ignacio,
en Chalatenango; su concepto es de un hotel de montafna que cuenta con una variedad de
detalles y dentro de un ambiente totalmente natural, 6ptimo para desconectarse de un
ambiente pesado, rutinario y activo como es la Ciudad; en dicho Hotel se puede apreciar de
la pacifica convivencia con la naturaleza y la cultura, donde el aire que respira es puro, libre
de contaminacién con olor a pino y brisa de montana; y esto se debe a que cuenta con 110
manzanas de terreno, donde también se pueden realizar una variedad de actividades, entre
las cuales se pueden encontrar areas adecuadas para hacer caminatas, tours ecoldgicos,
observacion silvestre, pasear a la orilla de un pequefio lago artificial.

Asimismo en el hotel se encuentran tres areas que son conocidas como Las Buganvillas, La
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Pérgola, y Las Neblinas; en ellas hay muchas habitaciones en las cuales hospedarse, 47
habitaciones dobles, 6 habitaciones deluxe y 3 bungalés que se encuentran en una especie
de zona verde; por lo que también se cuenta con una gran comodidad al tiempo de dormir.

No hay que olvidar que se cuenta con un salén para conferencias o charlas que es Uutil para
el desarrollo de diversas actividades, y con lugares apropiados en los cuales se pueden
practicar deportes en las canchas de tenis y basquetbol, y/o actividades como dinamicas,
juegos con proposito, etc.-

En fin, este sitio tiene una amplia gama de posibilidades en espacio y muchos lugares para
explorar y sacarle el mayor provecho para el descanso y recreacion.

Personal (Hoja de Trabajo #7)

Nombres:

Director de Programa: Ena Sofia Avelar de Lépez

Asistente del Director: Alma Zavala

Encargado de Recreacién: Roxana de Contreras y Lidia Sasso
Encargado de Intercesion: Ruth de Guerra

Encargado de Musica: Melany Flores

Encargado de Consejeria: Dra. Marta Inés Colato

Otro

Nombres de Servicios de Apoyo:

Jefe de Servicios de Apoyo: N/A
Jefe de Cocina: N/A
Ayudantes de Cocina: N/A

Ayuda Médica: Dra. Marta Inés Colato, Dra. Zaira Alvarado. Dra. Orquidea Flores.
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Chofer/Transporte: Roberto Huezo

Otro: Dra. de Colato lleva botiquin

Confidentes:

Mujeres élarones
1 71
2 2
5 5
6 6

Personal (Hoja de Trabajo #7)

Miembros del Equipo de Programacion:

1. Ena de Lépez
Alma Zavala
Paty Marro

Kary Quifionez

ik w0

Elena Chinchilla.
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Planificaciéon horizontal: Programar actividades basicas: [Hoja de Trabajo #8]

A) Planificacion horizontal es una forma de visualizar el programa a grandes rasgos. Es
ubicar las actividades que se repiten dia con dia a la misma hora. Permite ver el fluir de
actividades a lo largo de toda la semana.

Hora

Viernes

Sabado

Domingo

6-7am

Levantarse y aseo
personal

Levantarse y aseo
personal

7-7:30am

7:30 a
8:30am

Desayuno

Desayuno

8:30-9am

Lavarse los dientes

_Lavarse los dientes

9-9:30am

9:30 a
11:30am
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Almuerzo Almuerzo
7-8pm Cena Cena -
9-9:30pm -
9:30... A dormir A dormir -

Planificacién vertical: Programar actividades claves [Hoja de Trabajo #9]

Hora Viernes Sabado Domingo
7-7:30am - Tiempo a solas Tiempo a solas
9:30 a - EBC (Desocupada soy [EBC (Perdonaday
11:30am Tentada) Restaurada)

11:30 a - Rompe hielo (Dados) Kermes

12:30pm

4:30-6pm Recibimiento y EBC (Cai y ni cuenta me -
Bienvenida dia)

7:30-9pm Juegos Juntas (Actividad Juegos Juntas -

de las revistas)

9-9:30pm

Circulo de la amistad

Circulo de la amistad
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Creando Actividades Optimas (Hoja de Trabajo #10)

Nombre del juego:
EL MUSEO DE LOS DESEQOS

L= Logistica

Lista de chequeo

OContar con el material a la
mano

OTener lista el area de juego

OTomar las medidas de
seguridad necesarias

OCapacitar los ayudantes

Lugar y ocasion del juego:

Esta Actividad se realizara durante la tarde, por
cabafias, en el Salén de usos Multiples, del hotel Entre
Pinos.

Duracion:

Si el grupo es pequefo, de cuatro a seis mujeres, en
hacer el recorrido al museo sera de siete minutos por
cada grupo, y como son dos grupos de doce cabarias
se calcula que todas las cabafas pasaran en 120
MINUTOS.

# de participantes: 120 MUJERES

MATERIALES PARA LA ACTIVIDAD: “El Museo de los
deseos”

a) Es necesario de fotografias, y objetos que hagan
alusion a una tentacion de manera sutil o directa;
ver las imagenes a continuacion.
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¢, Coémo te organizaras para
dirigir?

A= Agrupacion
¢, De qué manera novedosa
los pondras en el grupo o
formacion necesaria? (no
olvide usar el tomo
“Actividades para formar
grupos” de la EJCA.)

V = Voz e inicio
¢, Coémo despertaras interés
en el juego, aparte de tu
voz?

E®= Explicacién
¢, Como explicaras el juego
para obtener un 100% de
comprension?
De manera visualizada
(visual), con claras
instrucciones incluyendo las
reglas (audio) y con una
demostracion del
procedimiento como ensayo
para iniciar (tacto).

b) Cada campero o acampante tendra dentro de su
carpeta una hoja para que anoten los objetos o
cosas con las que se sientan mas identificadas y/o
les gustaria tener.

Actividad o juego alternativo en caso de lluvia (Plan B)

No hay problema si llueve.

MATERIALES

FOTOS, TIRRO, GRABACION, RADIO, DIVISIONES PARA LAS
TRES ESTACIONES , BOCINAS, OBJETOS COMO JOYAS,
MAQUILLAJES., ETC.

Lo que haré como director del juego:

Como el grupo es grande, se considera que no es
necesario hacer una dindamica para agruparlas ya que
sera por cabafias.

Sin embargo cada confidente tendra asignado un color
de cabafa y de acuerdo a ese color es como pasaran a
los museos.

Por medio de una explicacion, y se les dira: que estan
apunto de aventurarse a uno de los mejores museos de
la historia, donde encontrar toda clase de cosas que les
aseguramos seran de su agrado. Que sean
observadoras y escojan lo que mas les gusta.

Esta Actividad Optima tiene como objetivo que cada
acampante pueda seleccionar y anotar en una hoja que
estara adherida a la carpeta del campero, todo lo que
ha visto en el museo y que le gustaria tenerlas y/o con
lo que se sienta mas identificada.

Se ha planificado que sean dos museos para abarcar a
las 120 acampantes en el menor tiempo posible, y en
cada museo habran tres estaciones:

-ESTACION AREA BLANCA: se exhibiran objetos y
fotos que relacionada a una tentacion sutil. (Ver las
hojas a continuacion).

-ESTACION AREA GRIS: se refiere a aquellas




COIaY

PROGRAMANDO CAMPAMENTOS

D°® = Direccién
¢, Coémo participaras?
¢ Quién sera tu réferi de
seguridad para velar por las
medidas de seguridad?
¢, Hay modificaciones
necesarias para el juego?
¢, Como detendras el juego
en el momento apropiado?
¢Llevas una buena
explicacion del juego de
manera que otras personas
podran leerlo y jugarlo?

Recomendaciones o modificaciones
del juego

tentaciones que ya no son tan sutiles pero si estan
presentes en la vida cotidiana. (Ver la hoja a
continuacion).

-ESTACION AREA OSCURA: abarcara esta estacion
aquellas tentaciones mas fuertes y que por pena no se
atreven a hablar esa debilidad. (Ver la hoja a
continuacion).

Se les dara a las camperas la indicacion de que lleven
su lapicero y su carpeta, que presten atencion a la guia
que estara ubicada en cada estacion.

Al finalizar el tour en el museo, cada cabafa saldra y
tendra un momento de reflexién con la colaboracion de
su confidente, quien les dara la indicacion para que
llenen una hoja que también esta en la carpeta para
que hagan una carta dirigida a Dios, titulada “Trae a los
pies de Cristo tus deseos”. Sera un momento en que
seran confrontadas y descubrirdan que si tienen una
debilidad que solo con la ayuda de Dios podran
superar.

La forma en como participaran los organizadores de
esta actividad es que estas seran las “guias del museo”
que dirigieran a los acampantes y confidentes por el
museo, Y los confidentes participaran hasta el final.-

Motivarlas a que se agreguen a un grupo que se llama
- Cuidando de ti, que es de mujeres y que se estara
llevando un estudio para ayudarles a crecer en el sefior.

En hojas aparte se tendra que expliéar a fondo cdmo se realiza cada actividad 6ptima. Ver
Apéndice C “Una actividad optima desarrollada”, p.201
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Creando Actividades 6ptimas (Hoja de Trabajo #10)

Nombre del juego
LIPDUP

L = Logistica

Lista de chequeo

OContar con el material a la
mano

OTener lista el area de juego

OTomar las medidas de
seguridad necesarias

OCapacitar los ayudantes

¢, Coémo te organizaras para
dirigir?

A = Agrupacion
¢,De qué manera novedosa
los pondras en el grupo o
formacion necesaria? (no
olvide usar el tomo

Lugar y ocasion del juego:
SALON DE USO MULTIPLES

Duracion: 120 MIN

# de participantes: 120 MUJERES

Actividad o juego alternativo en caso de lluvia (Plan B)
NO APLICA

Lo que haré como director del juego:

Se dividiran los grupos segun los personajes de la
historia que se han utilizado a lo largo del campamento
que son: David, Betsabe, Natan, Y Urias
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“Actividades para formar
grupos” de la EJCA.)

V = Voz e inicio
¢, Cémo despertaras interés
en el juego, aparte de tu
voz?

E3= Explicacion
¢, Como explicaras el juego
para obtener un 100% de
comprension?
De manera visualizada
(visual), con claras
instrucciones incluyendo las
reglas (audio) y con una
demostracion
del procedimiento como
ensayo para iniciar (tacto).

D°® = Direccién
¢, Coémo participaras?
¢ Quién sera tu réferi de
seguridad para
velar por las medidas de
seguridad
¢, Hay modificaciones
necesarias para el juego?
¢, Como detendras el juego
en el momento apropiado?
¢Llevas una buena
explicacion del juego de
manera que otras personas
podran leerlo y jugarlo?

Motivandoles que al mejor grupo se les premiara (al
final a todas se les dara premio)

Previamente se van a capacitar a las lideres de los
equipos que van a dirigir los grupos. Quienes se
encargaran en explicarlo a cada grupo.

Que les dara una cancion que se tendra que
dramatizar, y solo haran uso de un minuto treinta por
grupo. El cual sera grabado y luego se va a editar para
unir los dramas en un solo video.

Los bloques seran cuatro: y dramatizan lo que la
cancion esta diciendo.

El equipo de programacioén seran los jurados. Y los
confidentes estaran apoyando en la realizacién de las
estrofas de la cancion.

La actividad termina cuando se ha editado el video y es
visto por todas.

El propdsito es que se tenga un participacién maxima,
comienza a entrar a la etapa de perdonada y restaurada.
Por el tipo de cancién que se va elegir.
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Jjuego

Recomendaciones o modificaciones del

Horario Detallado: [Hoja de trabajo #11]

Horal/tiempo

Materiales/ Notas

cantos (El Dios que
Adoramos y Gloria en los
Alto)

Asignacion de cabanas y
busqueda de mi

confidente.

de Actividad Lugar Encargado especiales
duracién
(VIERNES)
4-4:30pm Inscripcion Afuera del templo de|Roxana de Magafna [Lapiceros, papel,
aiglesia y Su equipo stickers, paquetes
para los confidentes.
4:30-5:00pm |Recibimiento, bienvenida, IBVN en el Templo. [Ena de Lopez Microfono, lista de

Roxana de
Contreras (cantos)

cabafias, video de
os cantos
respectivos (letra).
Sobre que contenga
el rompecabezas de
cada confidente.
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5-7pm Salida (cantos Bus [Tres personas Un megafono por
recreativos, preparacion encargadas por bus pus
de porras, nombre de la que dirigiran los Materiales para
cabafia y realizacion de cantos recreativos:
gafetes), llegada a Entre -La cantaleta gafe.t es (cada
Pinos. —La conga confidente)
| Atencion Papel y lapiz para la
OBSERVACION concentracion porra.
Van sentadas por -El carro de mi jefe.
cabana. Confidentes de cada
cabana.
7-7:30pm |_legada, bajar maletas y [ENTRE PINOS Ena de Lopez Cabafas, materiales
asignacion de cabafas  [salén de usos Roxana de Magafa [para hacer el rotulo
donde dormira cada multiples (para Confidentes cada confidente)
cabafia respectivamente, fasignar cabafas)
repaso de porra y hacer [Cada cabana ( para
rétulo con el nombre de  repasar la porra 'y
cada cabafia) hacer rotulo del
nombre de cada
cabafia)
7:30-8:30pm  [Cena/Decir un versiculo [RESTAURANTE DE [Ena de Lépez Megafono, musica
al mismo tiempo todala [HOTEL de fondo (Marcos
cabaifa para pasar a \Witt, Alex Campos y
cenar. Marcos Vidal.)
8:30-9:30pm  JActividad de las revistas [Salén de uso Ena de Lépez y Revistas, pega
Multiples confidentes tijeras, plumones,
tirro, papel de
colores
Sobre de
calcomanias para
cada cabania.
9:30-10pm Circulo de la amistad En cada cabafa Confidente Tarjetas pequenas
‘Red de la Amistad” de papel de colores
para cada campero
Cinta transparente
scotch, tirro)
Plumones, lapiceros
o lapices.
10pm... A dormir En cada cabafa El confidente Cama, sabana,
almohada, ropa de
cama, pijama.
(SABADO)
6-7am _evantarse y aseo En la cabafa Confidente Articulos de aseo
personal personal
7-8am Tiempo de alabanza Salén de usos Roxana de Microfono y




COIaY

PROGRAMANDO CAMPAMENTOS

tu amor por mi, Rey de
Gloria )y tiempo a solas

multiples y al aire
ibre

Contreras
Cada campero

diapositivas
Biblia, lapicero y
carpeta.

8-9am Desayuno Restaurante del Ena de Lopez Micréfono
Hotel
9-11am EBC (Desocupada soy [Cada cabafa elegiralConfidente Carpeta, biblia,
tentada) el lugar. apices.
Refrigerio
11-12:30md  PJuegos Juntos Cancha Equipo de juegos  [Pafiuelos (30)
Equilibrando el pafuelo, Vejigas (800)
Voleibol con vejigas) Toallas (por
persona)
12:30-1:30pm |Almuerzo/ Vara del gozo [Restaurante del Equipo de juegos  |Una vara de madera.
hotel
1:30-2:00pm [Tiempo libre/Cita persona |[Indiferente Cada confidente
A persona
2-2:30pm Alabanzas/Esgrima Salén de usos Equipo programador Micréfono, Biblia,
Biblico multiples Videos de los cantos
2:30-3pm Refrigerio Salén de usos Meseros del hotel  |Refrigerio
multiples
3-4:30pm El museo de los deseos |Los 2 salones de Equipo programador [Enumeracién de
usos multiples Kary, Paty, Elena]) [cabafias
y confidentes Carpeta para hacer
a carta
Lista de detonadores
de conversacion
para mientras
esperan pasar al
museo,
Imagenes
versiculos biblicos
ya elegidos para el
final del museo,
musica (Renuévame,
de Gloria en Gloria,
desde mi interior, tu
fidelidad es grande)
4:30-6pm EBC (Cai y ni cuenta me [Cada cabana elegira|Confidente Carpeta, biblia,
di) el lugar. apices.
6-6:30pm Carta "Trae a los pies de [En las cabafias Cada confidente Sobres, paginas de
Cristo tus deseos” correspondientes.  fencargado papel bond
6:30-7:30pm [Cenalcita persona a Restaurante del Ena de Lopez

persona

hotel
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7:30 - 9:00 LJuego nocturno En una zona al aire |Equipo de juego Pitos, cacerolas,

pm Pitos luces y sefales ibre del hotel. uces de diferentes

colores.

9-9:30pm Circulo de la amistad # 2 |En cada cabafa Confidente

9:30... A dormir En cada cabafia El confidente Cama, sabana,

almohada, ropa de
cama, pijama.
DOMINGO

5-6am Aerdbicos (ejercicios Salén de usos \Video con Zumba,
matutinos) multiples micréfono,

6-7am Aseo personal En la cabafa Confidente Articulos de aseo

personal

7-8am Alabanzas y Tiempo a Salén de usos Roxana de Microfono y
solas Mmultiples y al aire  |Contreras diapositivas
Temprano yo te buscaré libre Encargada de la Biblia, lapicero y
Marcos Witt, Cada alabanza. carpeta.
mafana Jesus Adrian) y Cada campero
tiempo a solas

8-9am Desayuno Campestre Al aire libre Ena de Lopez Cacerolas

Huevo al hoyo y Naranja Huevos

Muffin) Naranjas
Papel aluminio
Carbdn
Fosforos
Desechables
Cucharas de metal
Recipiente mediano
hondo
Harina preparada
para muffin

9-11am EBC (Perdonada y Cada cabafia elegira|Confidente Carpeta, biblia,
Restaurada) el lugar. apices.

11-12:30 md  |Kermes (12 opciones, Al aire libre Equipo de juegos  |Lo que cada kermes
para que se inscriban 10 hecesite y las
personas por kermés,) encargadas de cada

una.

12:30-1:30pm [Almuerzo/ Vara del gozo |[Restaurante del Ena de Lopez Una vara de madera.

Arreglar maletas
Preparacion para
actividad “Mi Sazén”

hotel,
Cabanas

Cada confidente y
SU cabafias

Los materiales
traidos por las
confidentes para la
actividad “Mi Sazén”
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1:30 -3:30 pm [MI SAZON” Salén de usos Cabanas Microfono y
Actividad concluyente y  mudltiples Paty de Contreras [diapositivas
compartir toma de
decisiones.

3:30-4:00pm |CIERRE/Alabanza — Al  [Salén de usos Ena de Lopez Micréfono
Dios que adoramos. multiples Roxana de contreras
Foto por cabafias y
grupal.

4:00-6:00 pm |[Saliday regreso a San [Bus Ena de Lopez Maletas
Salvador y rifa en los Encargadas de cada
buses de utensilios de bus.
cocina (mantas, toallas,
tablas para cortar, moldes
etc.,)

Alojamiento: [Hoja de Trabajo #12]

Segun las condiciones del sitio que utilizaran para el evento, anota en el espacio de
abajo las decisiones tomadas y los recursos materiales y humanos que necesitaran.

Decisiones Tomadas:
Grupos pequefios de cuatro personas maximo cinco, incluyendo el confidente.
Capacitacioén previa de confidentes.

Los grupos de cabanas seran alojada por estilo Hotel, es decir, en cuartos que de tres,
cinco y de seis personas maximo.

Recursos materiales: No aplica ya que el hotel provee de todo lo necesario para las
habitaciones.

Recursos humanos: Que se necesita de un grupo de personas que se encarguen de
llevar maletas a las habitaciones al momento de llegar al hotel, y las habitaciones son
adecuadas a lo que se necesita.

Alimentacion [Hoja de Trabajo #13]

Anota aqui las decisiones que tomaron respecto a la alimentacion, los preparativos que
tendran que hacer y los recursos materiales y humanos que necesitaran.
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Decisiones por tomar:
En nuestro campamento, el hotel proporcionara la comida, solo nos encargaremos de
elegir un menu balanceado para cada tiempo de comida.

Recursos Materiales: No aplica, porque el método para servir la alimentacién es estilo
bufet, y el hotel proporciona todo lo que se necesita para los tiempos de comida.
Recurso Humano: un encargado de supervisar que todos reciban su alimentacién en
cada tiempo de comida.

Transporte [Hoja de Trabajo #14]

Anota aqui las decisiones que tomaron respecto al transporte, los preparativos que tendran
que hacer y los recursos materiales y humanos que necesitaran.

Decisiones Tomadas:
Se contrataran tres buses, para transportar a las acampantes junto con sus maletas.

Recursos materiales:

Compania de transporte confiable, junto con buenos motoristas, un autobuis con espacio
suficiente para a campantes, maletas y confidentes.

Cada buz llevara un rotulo para distinguirlo, porque previamente se dividen los grupos por
cabafias que subiran a los buses.

Se deben llevar materiales para decorar el bus, segun tema global.

Como la ruta es mas de una hora se realizaran cantos recreativos y dinamicos.

Material para rotular el equipaje que se subira al bus

Recursos humanos: un grupo de organizadoras que dirigiran los cantos recreativos y dindmicas en los
buses, y grupo encargado en subir las maletas y corroborar que todas lleven su respectiva
identificacion.

Decoracién, rotulacién y fotografia: [Hoja de Trabajo #15]
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Conforme a las decisiones que tomaron al respecto, completa la siguiente tabla.

Costo Decoracién y déonde se Materiales Responsable Quiény cémo lo
colocara de elaborarlo colocara
Ej. Reglamento de cabafa Cartulina Confidente y Cada confidente con
acampante su cabafia
Rotulacion de cabanas con los Estos seran los
nombres respectivos. que la cabafa Confidentes y Los miembros de la
disponga segun camperos bafa con su
su creatividad. confidente.
Decoracién de buses Globos, tirro, Equipo de trabajo. El equipo de
N/A papel lustre, para decoracién decoracion
(donacion ) visuales, papel previamente
crespon seleccionado.

Rotulacion de maletas

FOTOGRAFIAS

Plumones, stikers
listado de
personas pre-
inscritas.

Una buena
camara digital,
minimo
semiprofesional.

Grupo encargado
de inscripcion.

El equipo
programador
tomara turnos
para tomar fotos y
captar momentos
especiales.

Grupo encargado de
inscripcion.

La responsable de
momento dejara
cargada la camara y
asila entregara a la
siguiente encargada
cuidando siempre de
la cdmara.

Nota: Hay decoraciones y rotulos que se puede colocar en el momento, con los acampantes oly
confidentes, pero otras, como el escenario en el salén principal, se deben colocar desde antes.

Finanzas (Hoja de Trabajo #16)

Decisiones por tomar: ;Cémo se financia el evento? Escoge la opciéon que mas les convenga.

Opciones para la captacion de fondos:

Financiado por el mismo
participante del evento

Financiado por donaciones| Financiado totalmente

y la inscripcién al evento | por donaciones

Apoyado por su
iglesia u otros

Pro Contra Pro Contra Pro Contra
Creauna  Aveces la| Permite A veces re-| Puede A veces lo | Una opcion es
inde- gente no | mayor quiere mu- | haber regalado no| considerar que el
pendencia ' lo puede | participacion & cha mayor asis-  se aprecia y| acampante debe ser
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sana. La costeary
gente pa-  porlo
gaporlo tantola
que asistencia
recibe. disminuye.

de personas
interesadas

en apoyar el
evento y sus
fines por

medio de sus

donaciones.

inversion
de tiempo
buscar las
donaciones|
y que la
gente cum-
pla con su
promesa.

tencia al
disminuir el
precio de
inscripcion.

mal acos-
tumbra a la
gente a que
todo se le
regale.

Creauna
depen-
dencia no
sostenible a
largo plazo.

capaz de cubrir su
inscripcion total, ya sea
con fondos propios o
consiguiendo el apoyo
de otras personas e
instituciones. Se basa
en que debe ser
responsabilidad de la
iglesia apoyar a su
gente que envie a los
eventos, en oracion y
en finanzas.

Decision tomada y por qué

El setentaicinco por ciento sera financiado por el participante y el veinticinco se buscara patrocinadores
y se recaudaran fondos con actividades previas.

Finanzas y presupuesto: [Hoja de Trabajo #16]

Gastos estimados Por persona No. Total
personas

Alojamiento y Alimentacion $73.00 120 $8,760.00
Transporte $3.00 120 $360.00
Manual del acampante $4.20 12(} $504.00
(fotocopias)
Promocion Donado Donado Donado
Costo de los confidentes distribuidos entre los N/A N/A N/A
acampantes
Materiales $1.50 120 $180.00
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(acertijos, Kermés, gafetes)

Gastos de administracion
(teléfono, papeleria, utiles)

Rotulacién, decoracion, Camisa y recuerdo

Utilidad para futuros eventos y membresia

Costos de capacitacion para el personal

(Fotocopias, refrigerios, transporte, etc.)

Seguros contra accidentes

Reserva para gastos imprevistos
TOTAL:

Donaciones para la segunda noche

Precio del campamento que se quiere
alcanzar.

$1.00 120
$11.00 120
NA NA
$1.25 120
N/A N/A
$2.50 120
$97.45€ 12(}
$32.45 120
$65.00 120

$120.00

$1,320.00
N/A

$150.00

N/A

$300.00

$11,694.00

-$3,894.00

$7,800.00

Promocioén: [Hoja de Trabajo #17]

Decisiones a tomar

Detalles

Mensaje o gancho.

Quiénes deben asistir (edad, por ejemplo):
MUJERES DE IBVN

Fechas NOVIEMBRE

Precio $65.00

Lugar del evento

Cupo Limitado

Descuentos especificos (si se inscriben
temprano o mas de dos miembros de la
familia) N/A
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Otra documentacion requerida (permiso de los
padres, médicos, seguros, etc.)

Tema global y temario:

Definir lo que es “Unico” o especial de su evento

Algunas frases publicitarias para crear interés

Mayores informes con: (nombre, teléfono, direccion): Centro de Informaciéon de Cada Campus

Lugar y hora de salida y regreso: Salida desde IBVN, el dia viernes a las cinco de la tarde, y se
regresa dia Domingo alas seis de la tarde.-

Lo que el acampante tiene que llevar al campamento y lo que no debe llevar al campamento:
no es necesario que lleven Ropa de Cama, utensilio de cocina y comida.- deben de llevar Su
biblia, ropa de cambio y comoda, cosas de aseo personal, medicamento si tiene algun
enfermedad, repelente, lapiceros, bolsa plastica para su ropa sucia, lampara.

Definir el proceso de inscripcion y agregarlo al volante.

Hoja de inscripcion (ver hoja aparte)

Forma de inscribirse: Centro de Informacion de que hay en cada campus
Fecha limite para inscribirse: la primera semana de noviembre.

La politica de cancelaciones: Por cuotas Aleatorias.

Eleccion de la publicidad deseada y Invitacién de uno a uno por Campus, Afiches
presupuesto: Hay que definir la forma en que [Anuncios, hacer un Kiosco o mesa para presentar
se va a efectuar la promocion y exactamente |el campamento y vender productos por

cuales medios (volantes, afiches, visitas campamento,

pastorales, etc.) se van a usar, junto con los
costos de cada decision.

Calendarizacion: Hay que estipular para Desde el mes de Agosto, se comienza a

cuando debe estar impresa la publicidad promocionar , y se le pedira a Marco Umaiia su
escrita, quiénes la van a distribuir, el medio colaboracién para que se proyecten en la Iglesia la
que usaran, etc. Por ejemplo, ¢,quiénes son  |publicidad.-

los responsables de...?:
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Revisién durante la campanfia: El Equipo de Se utilizaran diez anuncios publicitarios que se
Programacion es responsable de supervisar |distribuiran de dos a tres en cada campus

el trabajo de promocién a lo largo de la
campana.

El informe incluye:

Evaluacion final: Con el fin de no reinventar la Una lista de todos los contactos hechos
rueda al afio siguiente, hay que preparar un

informe final de la eficacia de la campafa de
promocion. Una estimacién de la eficacia de cada uno de los

medios usados

Una copia de la publicidad usada

Un desglose de todos los costos involucrados en
la campana
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Anexos

Circulo de la Amistad (Dia 1)
Nombre: Red de la Amistad

Materiales:
- Tarjetas pequenas de papel de colores para cada campero
- Cinta transparente (scotch, tirro)
- Plumones, lapiceros o lapices.

Preguntas:

¢, Cual es tu nombre?

¢,Con quién vives?

¢ Cual es tu hobby o pasatiempo favorito?

¢, Cual es el objeto mas raro de tu habitacion?

¢ Doénde serian tus vacaciones ideales?

¢, Qué cosas aprecias mas de una persona? (Menciona 2)

¢ A que le tienes miedo?

¢,Cual ha sido el momento mas vergonzoso que te ha pasado en la vida?

Desarrollo:

Este circulo de la amistad consiste en crear una red de la amistad con los camperos de la
cabania, el primer paso es entregarle los rectangulos de papel a los camperos dependiendo el
numero de preguntas que usted ha creado (por ejemplo si son 7 preguntas entregarles 7
tarjetas de colores o rectangulos de colores a cada campero), luego el lider desarrolla las
preguntas y cada campero las contesta en su respectivo rectangulo o tarjeta de papel.

Al final que todos han contestado las preguntas, cada uno se turnara para compartir sus
respuestas.

Para terminar este circulo de la amistad armaremos la red de la amistad, esto consiste en que
cada campero unira sus tarjetas en forma vertical y las unira a las de sus compaferos pero en
forma horizontal para formar la red.

Imagen
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Circulo de la Amistad (Dia 2)
Nombre: El animal que hay en ti.

Materiales:
- Paginas de papel de colores para cada campero
- Cinta transparente (scotch, tirro)
- Plumones, lapiceros o lapices.
- Cartulina gruesa para realizar un separador.
- Fotocopias de la pagina donde estan las descripciones de los animales (una copia para
cada campero)
- Tijeras

Desarrollo:

Se tomara por turno a un campero. Los demas, uno por uno, deben decir algo positivo de la
persona de turno. La forma de afirmar la persona es ver la hoja de papel con la lista de los
animales, escoger uno y comentar como las virtudes de la persona son como las virtudes del
animal.

Luego se repite el proceso para cada persona, siempre usando animales diferentes para cada
persona, para no repetir. Es importante resaltar sus cualidades.

El cumplido debe ir acompanado de un ejemplo o situacién en el que se le noto. No se debe
repetir el animal, pero tiene que varias el ejemplo o situacion.

Termina cuando todos hayan afirmado a los demas positivamente, incluyendo al confidente.
El confidente participa tal cual los camperos pero hasta el final.

Cada campero hara un separador con los recortes de los animales que los demas han afirmado
de ellos.

Podran disefiarlo como mejor les guste.

Imagen

Desayuno Campestre (domingo)
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Nombre: Huevo al hoyo y Naranja Muffin

Materiales:
- Cacerolas
- Aceite o margarina
- Huevos
- Naranjas
- Papel aluminio
Carbén
- Fésforos
- Cucharas de metal
- Recipiente mediano y hondo

N Tips posa el Hogar
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ACTIVIDAD MI SAZON

Esta es una actividad concluyente en la cual cada cabafa con su respectiva confidente estaran
vestidas de chef prepararan un postre o un platillo el cual debe ser practico (no necesariamente
uso de coccion) pero creativo, luego de prepararlo lo expondran con una presentacion muy
vistosa y agradable a la vista, luego se hara visitas a otras mesas para degustar y compartir
entre si lo que se ha preparado mientras cada cabafa deja a una encargada de su mesa para
presentar el postre que han elaborado.

En grupo grande Paty de Contreras tendra el tiempo para explicar y amarrar la analogia de lo
que las camperas acaban de crear usando los ingredientes precisos para dar sazén y gusto al
postre que se dispusieron a elaborar.

ATAVIO INTERNO DE UNA MUJER DE DIOS
¢, Qué nos da sazon?

1 Pedro 3.3, 4.- Vuestro atavio (...) sea (...) * el interno, el
del corazon, en el incorruptible ornato de un espiritu atable y

apacible, que es de grande estima delante de Dios.

Hablaremos de la invitacion al cuidado del adorno que no
se ve, el interno.

Como es una referencia directa hacia nosotras, me iré
palabra por palabra para entender completamente el
significado de este adorno que Dios nos pide. Trataré de ser lo
mas clara posible. ;Listas?

Interno significa en el original escondido, privado,
oculto, secreto.

Luego redunda diciendo, “el del corazon”. kn el
NT, la palabra corazdn tiene un uso sicologico y espiritual.
Cristo y Pablo usan el término para referirse a la fuente o
asiento de los sentimientos, desecos, esperanzas, motivos,
voluntad y percepciones intelectuales.
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El hombre se comporta segun su corazon; Dios conoce este
centro vital y no se deja enganar por las apariencias externas.

1 Sam 16.7.- Y Jehovd respondio a Samuel: No mires a su
parecer, ni a lo grande de su estatura, porque yo lo desecho;
porque Jehovd no mira lo que mira el hombre; pues el hombre
mira lo que esta delante de sus ojos, pero Jehovda mira el
corazon.

Pero hay cosas de mayor importancia que se originan en el
corazon:

Mt 15.18, 19.- Pero lo que sale de la boca, del corazon sale;
y esto contamina al hombre. Porque del corazon salen los
malos pensamientos, los homicidios, 1os adulterios, las
fornicaciones, los hurtos, 10s falsos testimonios, las blastemias.
Podriamos resumirlo en pecados de malos pensamientos, tipo
sexual, atentado conftra la integridad fisica, materiales y de la
lengua.

Prov. 4.23.-Sobre toda cosa guardada, guarda tu corazon;

Porque de él mana Ia vida.

Es la paz de Dios lo que guardara el corazon del hombre,
principio importante de salud mental.

Jn. 14. 27 .- La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy
como
el mundo la da. No se turbe vuestro corazon, ni tenga miedo.

Para que mi corazon no se turbe con todo el tipo de
pecados que salen de ¢l, yo debo encargarme de basar mi
percepcion de la vida, mis motivaciones y decisiones delante
del Senor y confiar en las promesas que me deja en Su Palabra,
tendré cuidado de mi salud mental, que afecta indudablemente
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la fisica (Estrés, depresion, ansiedades, incertidumbre, celos,
contiendas, frustraciones de la vida, etc.)

Esto tiene que ven con mi afan por el dinero, por el futuro,
por problemas en la convivencia familiar, y en mi trabajo, en la
iglesia...

Entonces continuaremos la idea de que Pedro nos invita a
que este adorno del espiritu sca:

Incorruptible , que no decaiga, que no muera, que
no se agote, seque, consuma o arruine. Asi que debemos cuidar
mucho que este adorno, no pierda su vigor.

Llegamos ahora a dos caracteristicas de este atavio interno
de una mujer: El espiritu afable y apacible.

1.~ AFABLE - Esta palabra es como si fuera una flor
que se compone de varias actitudes (que les llamaremos pétalos

© ): Ser gentil, manso y humilde.

Empecemos con gentil: que es amable, es alguien facil,
digno, de ser amado, afectuoso.

En general la carta de Tito nos habla de las buenas obras.
Ser amable es una de ellas. Me atrapo esta frase “Debemos ser
como un caramelo apetecible para los demas, que les guste
estar con nosotros”. jQué desafio para nuestro caracter!

Tal vez con personas ajenas a nuestra familia es mas facil
ser amables. A veces dejamos de ser amables con los que
vivimos o frecuentamos porque nos la pasamos quejandonos
de las cosas que no nos gustan o por acostumbrarnos a que ya
es nuestro esposo y ya tenemos anos viviendo con €l e
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inconscientemente dejamos de ser detallistas y de ver las cosas
buenas por las que nos enamoramos y las queremos.

El segundo pétalo de ser afable, esMMaNSO. Jesus
personifica la mansedumbre.
Mt. 11.29.- Lievad mi yugo sobre vosotros, y aprended de mi,
que
soy manso y humilde de corazon; y hallaréis descanso para
vuestras almas;

Esta es una cualidad que requiere mucho amor al projimo.
Se manifiesta especialmente en la disposicion a ceder sus
propios derechos por amor a los demas, o en provecho de
otros.

Mansedumbre ¢s suavidad y benignidad en la condicion
o en el trato, y esta libre de arrogancia o presuncion. Esta muy
relacionada con otras virtudes, como la humildad y la
apacibilidad. De modo que los mansos son ensenables.

I Tim. 6.11.- Mas tu, oh hombre de Dios, huye de estas
cosas,
y sigue la justicia, la piedad, la fe, el amor, la paciencia, la
mansedumbre.

No tenemos pretextos para ser amables y mansos, ya que
gracias a la salvacion del Senor, por misericordia, y no por
obras de justicia que nosotros hayamos hecho, es que tenemos
la posibilidad de ser diferentes, de ser amables, estar dispuestos
a aceptar a los demas como son y aun mas, ceder nuestros
derechos a favor de otros.

Me encanta este versiculo por su sencillez y profundidad:
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St. 3.13.~ ;Quién es sabio y entendido entre vosotros?
Muestre
por la buena conducta sus obras en sabia mansedumbpre.

El tercer pétalo de ser afable, eshumilde.
Significa primariamente aquello que es bajo, y que no se
levanta mucho de la tierra. Como por ejemplo, el pasto.

Hice un collage del concepto de varias definiciones que
encontré: Es “la virtud moral por la que el hombre reconoce
que de si mismo solo tiene la nada y el pecado. No esta en
competencia”.

“Es reconocer nuestras debilidades, cualidades y
capacidades, y aprovecharlas para el bien de los demas, sin
decirlo.”

“Actitud de la persona que no presume de sus logros,
reconoce sus fracasos y debilidades y actua sin orgullo”.
Rom. 12.16.- Undnimes entre vosotros; no altivos, sino
asocidandoos con los humildes. No sedis sabios en vuestra
propia opinion.

Es un llamado a baja la guardia y aceptar consejo de los
demas o simplemente respetar la opinion de las demas
personas. No pensar que soy la mejor y tengo las mejores ideas
y soluciones, que los demas no cuentan o no son tan valiosas
sus opiniones como las mias. Me encanta esta hermosa
promesa:

I Pe. 5.5, 6.~ Igualmente, jovenes, estad sujetos a los
ancianos; y
fodos, sumisos unos a otros, revestios de humildad; porque:
Dios resiste a los soberbios, Y da gracia a los humildes.
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Humaillaos, pues, bajo la poderosa mano de Dios, para que él
os exalte cuando fuere tiempo;

+Como vamos hasta aqui? Yo “no veo lo duro, sino lo
tupido”, como decimos en México, muchas actitudes por
cambiar y pecados por confesar.

Ahora llegamos a la segunda caracteristica del atavio
interno de la mujer: Ser...

2.-APACIBLE. En el original es quietud, desistir de
actividad o lenguaje:- reposadamente.

Prov. 14.30 a.- El corazon apacible es vida de la carne;
Prov. 20.22.- No digas: Yo me vengaré; Espera a Jehovad,
y €l te salvard.

Sal. 46.10a.-~ Estad quietos, y conoced que yo soy Dios;

Confiar en que Dios movera las cosas y que en otras, debo
confiar en la cabeza masculina que me dio para que tome
buenas decisiones, y orar por ¢l para que asi sea.

Pero este concepto no solo tiene que ver con
quietud de actividad, sino de lenguaje:

Prov. 15.4.- La lengua apacible es drbol de vida;
Mas la perversidad de ella es quebrantamiento de espiritu.
Ec. 3.1, 7. Todo tiene su tiempo, y fodo lo que se quiere
debajo del cielo tiene su hora.
Tiempo de romper, y tiempo de coser; tiempo de callar, y
tiempo de hablar;

Aqui habla especificamente de quedarnos
calladas, no de cuidar lo que hablamos. Recordemos estos
versiculos:
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Prov. 14.23.- En toda labor hay fruto;
Mas las vanas palabras de los labios empobrecen.
Prov. 10.19.- En las muchas palabras no falta pecado;
Mas el que refrena sus labios es prudente.

. Cuantas veces me he arrepentido de haber abierto la
boca? jMuchas por desgracial Mira este llamado especial para
nosotras, desistir de nuestro lenguaje, nunca pens¢ que
apacible encerrara tambi¢n este concepto. Dominio propio por
desarrollar...

La recompensa por tener un espiritu afable y apacible, es
que: es de gran estima delante de Dios, algo
extremadamente costoso, recibiremos muchos galardones por
ello. Seremos mujeres realmente hermosas si desarrollamos este
caracter afable y apacible, no con adornos exteriores y de
apariencia, sino porque son internos, del corazon, como dice el
versiculo.

iQue diferente seria Jésica con estas virtudes
desarrolladas, si respondiera a este llamado de Dios para mil
Fui hecha para ser de bendicidn, no de tropiezo.

Rom. 12.17 b.- procurad lo bueno delante de fodos Ios
hombres.
I Pe. 3.9.- no devolviendo mal por mal, ni maldicion
por maldicion, sino por el contrario, bendiciendo, sabiendo
que fuisteis llamados para que heredaseis bendicion.

Perdoname Senor por ser desobediente y tener actitudes
que no te agradan. Por tratos inadecuados, malas caras, por
soberbia, por no esperar tus respuestas, por hablar cuando no
debo. Vigoriza mi corazon para cultivar el espiritu afable y
apacible que esperas de mi y no arruine el propodsito para el
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cual que me creaste. Ayudame a ser usada como un
instrumento limpio en tus manos, en mi casa y con los de
afuera. Amén.

Vinculos para encontrar los cantos que se usaran en “Tiempo a solas”

1- https://www.youtube.com/watch?v=AD{2wYV6cwM&list=RDADt2wYV6cwM#t=6
(Temprano yo te buscaré Marcos Witt)

2- https://www.youtube.com/watch?v=mkDcTa2-NoM (Rey de Gloria — Marco Barrientos)

3- https://www.youtube.com/watch?v=2mjxpWXUU3g ( Al Dios que Adoramos — Sovereign
grace )

4- https://www.youtube.com/watch?v=4NGy54WIfzA (Cada mafana — Jesus Adrian)

5- https://www.youtube.com/watch?v=jPO5sqghQ8MM (Renuevame — Marcos Witt
6- https://www.youtube.com/watch?v=EVMswtxpZoQ ( Sendas Dios hara — Juan Carlos

Alvarado)


https://www.youtube.com/watch?v=EVMswtxpZoQ
https://www.youtube.com/watch?v=jPO5sqhQ8MM
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https://www.youtube.com/watch?v=2mjxpWXUU3g
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