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A~ge.i~idasj Hgftis tie E1}abaj.. de las sesiones

—

Reunion de~ Equipo de ProgramaciOnAgenda de Ia SesiOn #1

Tiompo necosario para Ia primora reunion: 45 minutos

Tiempo
Puntos en Ia agenda Notaspromedio

.~ ~ ~ ~ ~

1. Conocorso corno oquipo 1 5 mm. Cornonta dos cosas quo to gustaron do
tu exporiencia do trabajar on equipo
anteriormento. Nombra un aspocto
nogativo quo ya vivisto y no quioros
quo so ropita en osto oquipo.

Cosas quo no nos Gustan do as reunionos
V Improvisation
V Socrotos ontro los miombros
V Falta de bocadillos
/ Nogativismo
V Faltadosoriodad

Cosas quo nos Gustan do las rounionos
/ puntualidad
V ParticipatiOn o intorraccion ontro los

participantos
V Cumplimionto de rosponsablidades
V Rospeto
V El objotivo do Ia rouniOn so Ilovo a cabo

2. Formar ol Equipo do PrograrnaciOn 10 mm. Vor Hoja do Trabajo #1, p. 3

3. Complotar “InformatiOn initial del ovonto” 1 5 mm, Vor Hoja do Trabajo #2, p. 4

4. Confirmar Ia prOxima reuniOn S mm.

Taroa antos do Ia prOxima ~ounion: CompIota~ Hoja do Trabajo #2



—

~CI AMER~CA LATH4A

En el transcurso de la reunion, ci director de programa debe Ilevar tin registro de las Inreas y
responsabilidades asignadas para asI ilevar tin control de su cumplimiente.

Cuadro de ResponsabilidadeS

Fecha cia hoy: Director do Cronometrador: Arbitro: Visualizado Otros:
programa: r:

.~ .~ ..~ ~.. ~ :z.
Cumplida Recursos Fecha

Tareas ~. Responsable . ~. . ObservacionesNecesarios ~. Limite

Llamar para ~. Erica ~. Teléfono y 27 de
corifirmar Ia lista de octubre
asistencia ala numeros de 2007
reunion en casa telefonicos

:deerjca

x Liamar a Ia Cesar telefono 26 de
pastora maria octubre
del Carmen para de 2007
solicitar reunió

I con pastores

Capacitación de Directores de progr~ma~ Nivel Básico



A cc~ AMERICA

Formación de un Equipo de Programaciófl: [Hoja de Trabajo #1]
~-

Miembros
. Cumpleanos Telefono Direccion Correo electronico

del equipo
~
1 Julio Erazo Reyes 5 do Marzo 9904-6756 Col. San miguel juliocreisiforJesus@hOtmail.C0

m

2 Cosar Orlando 30 doJunio 9858-2871 Pinaros do Oriente, Krn, 9, Alonzocesar@gmail.Com

Alonzo carrotora de a Dan Ii

3 Konia Riera Williams 26 do 3334—9572 Pinaros do Oriente, Km, 9, Konia.riora2gmail.COm
Septiombro carretora do a Dan Ii

4 Erica Gutierrez 16 do mayo 9875—4813 Col, Miraflores ondigutt@hotmail.com
230—5996

5 Carolina Riera 9 do O~ubro 9878-3674 Pinaros do Oriente, Km. 9, Acal 41 999@hotmaiLcOm
carretora do a Dan Ii

6 Daysi Ramos 4 doJunio 9998—9419 Col Kennedy Dayca04@yaho0.eS

DIa de reunion: Hora: Lugar:

Frecuencia do reuniones

Fecha para Ia reunion Fecha para Ia reuniOn
entre Sos iories #1 y 2 entro Sosiones #5 y #6
Fecha Miorcolos 24 do octubre do 2007 Focha Domingo 18 tIe Noviombre do 2007
Lugar Plaza Mirafloros Lugar C.C. Gorizim
Hora 6 PM Hora 2 PM

Fecha para Ia reuniOn Fecha para Ia reuniOn
entre Sesiones #2 y #3 entre Sesiones #6 y #7
Fecha Domingo 28 do octubre do 2007 Fecha Domingo 25 do Noviembre de 2007
Lugar Casa do Erica Lugar C.C. Gorizim
Hora 2 PM Hora 2 PM

Fec Fecha para a reuniOn Fecha para Ia reuniOn
entre Sosiones #3 y #4 entre Sesiones #7 y #8
Fecha Domingo 04 do Noviembre do 2007 Focha Domingo 02 do Dicimbre do 2007
Lugar Virginia Sapp Lugar Casa do Erica
Hora Ii AM Hora 2 PM

Fecha para Ia reuniOn Fecha para Ia reuniOn
entre SosioneS #4 y #5 entre Sesiones #8 y #9

Fecha Miercoles 07 do Noviembre do 2007 Fecha Miercoles 05 do Diciembre do 2007
Lugar Plaza Miraflores Lugar Plaza Miraflores
Hora 6PM Hora 6PM

Programaciófl de Campamentos CuadernO tie Trabajo 3



CCI AMERICA LATINA

Información inicial d& evento: [Hoja de Trabajo #21

Fechas del evento: Sitio tentativo donde se llevará a cabo:

9 0 16 de febrero de 2008 PROIR, Villa de San Francisco,

Marcar los dias de Ia sernaria de su evento.

Lunes Mattes Miércoles Jueves Vierries Sábado Domingo

x x X

,jQuiénes son los carnperos?
Miembre del C.C. Gerizim (Pastores, Administracion, Cabezas de los Diferentes ministerios)

Garnadeedades:
X Urbano Rural

entre 25 y 70 at’ios, pero el grueso de Ia población estará
entre 40 y65 años

Proporción de horn bres vs. mujeres: Clase social:

Media

Hornbres: 50%____ Mujeres:___50%

Trasfondo cristiano (hogares cristianos, recién convertidos, no creyentes...)

Hogares Cristianos

LQuienes son los patrocinadores del evento?
Centro Cristiano Gerizim

Plan para conservar los resultados (Seguimiento, parte I)
El seguirniento será para ayudar a los lideres a desarroliar un trabajo en equipo en sus rninisterios e interrninisterios.
Que harernos

~ Tendrernos reuniones vivenciales cada 2 meses, las cuales estarán compuestas por evaluación, desarrollo
del terna, y plan ificacion

4 Capacitación de Directores do programa: Nivel Básico



CC~ AMER~CA LATH4A

Reunion del Equipo de ProgramaciOnAgenda de Ia SesiOn #2

Tiempo necesario para a primera reunion: 80 minutos

Tiempo
Puntos en Ia agenda . Notaspromedio

1. Conocerse como equipo 1 5 mm. En una esc~la de 1 a 10, evaIi~a tu forma
Como grupo ilegamos a La condusión de que somos de escuchar activamente. Defiriición:
buenos para escuchar e interactuarjuntos. Significa poner atención a lo que Ia otra
Obteniendo un promedio de 8.5 en a escala deL 1 al persona dice. No as simplemente
10 1 esperar tu turno para hablar, sino poder

interactuar acerca de lo escuchado.

2. Completar el Diagnóstico 60 mm. Ver Hoja de Trabajo #3, p. 6

3. Confirmar Ia próxirna reunion en caso necesario 5 mm. Ver Hoja de Trabajo #2, p. 4

Tarea antes de Ia próxima reunion: Completar Hoja de TrabaJo #3 y traer una fotocopia para los instructores

En el transcurso de la reunión, ci director de prograrna debe lierar un registro de las inreas y
responsabilidades asignadas para asi lievar un control de su cumplimiente.

Cuadro de Responsabilidades
~
Fecha de hoy: Director de Cronornetrador: Arbitro: Visualizador: Otros:

programa:
• Cesar ~: Julio Kenia Carolina

Cumplida Recursos Observacione
~-~i Tareas Responsable . Fecha LImite
~yj Necesarios S

Confirmar las Cesar Liamada
fechas dcl telefonica

evento

Llama a DaVsI Liamada
Ondina telefonica

Programación tie Campamentos Cuaderno tie Trabajo 5
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DiagnósUco: [Hoja de Trabajo #31

Investiga 4 fuentes tie información antes tie definir las metas de fe y el pasaje biblico por estudiar. Después de
recopilar Ia information, se analiza en el equipo. A lo argo del proceso pide directiOn al Espiritu Santo para
descubrir las metas de fe y el pasaje bIblico que se podrá estudiar en ci carnpamentd~

CaracteñsticaS de las edades De las caracteristicas leidas en Ia monografla, Ideas Sin LImite:

CaracterIsticas tie las Edades, parte 1 6 Il, ~cuOIes observas marcadamente (los mOs pertinentes que afectarán ci
programa) en tu grupo tie camperos (mentales, fIsicas, espirituales, sociales y emocionales)?

Las fuentes de informatiOn que tendremos serOn
.1 Encuestas: se aplicara 20 encuestas (S Pastores, S AdministratiOn y 10 a los lideres)

5 pastores : Roberto Ventura, Calixto Ramos, Carlos Bertrand, Guillermo Trimarchi, Maria del Carmen
Pacheco

5 Administration : Yanet, Lourdes,Patty, Tulio, Selbin
10 a Ministerios: Iglesia de niOos, CDI, jovenes, Clinica, Honbres tie Valor (2 a cada uno)

~ ReuniOn con Pastore: en esta reuniOn se presentara ci proyecto a los pastores esperando
retroalimentaciOn, definir a poblaciOn y las cantidades,

~‘ Entrevistas: 5 al personal tie Aseo y vigilancia

Caracteristicas de las edades
~‘ Mentales:

Aprenden mas despacio
Se resisten al cambio
La experiencia y buen juicio provee una base para las tareas mentales

V Fisicas
DisminuciOn tie las capacidades sensoriales

V Espiritu ales
Quieren tener unavida espiritual madura

~7 Sociales

Tienen menos interOs en Ia recreation
V Emocionales

DisminuciOn en las ernociones como ci temor ci enojo y los celos pero hay un aumento en cosas que es
molestan emotional mente

Capacitacióri do Directores do programa: Nivel Básico6



CC~ AMERICA LATH4A

Diagnóstico: [Hoja de Trabajo #3)

Encuesta

Soxo__ Edad_____~ Escolaridad_
~Sabes quo significa trabajo en
equipo?_ — — ———-—-——— — —————-————————

?Has trabajado en equipo? Si No
~Te sientos parte do un oquipo? Si No Porquo
Situ rospuosta es Si pasa ala socción A
Si tu respuosta os No pasa ala sección B

A ~Qué os lo que to hacor sor parto de oso oquipo? __

~Existe rnotivación dentro do tu equipo? Si____No___Porque_________
~je siontos en libortad de exprosar tu opinion dontro do tu oquipo?

Si No_____Porque — ——

LS sabes quo tu opinion traoria conflicto en el grupo quo hates?
> To guardas tu opinion
> Opinas a posar do las consocuencias Otra_______________________

~En ol supuosto caso quo tuvioras un cargo de lidorazgo, acoptarias Ia opiniOn do tus bub—ordinados?
~Si pudioras mojorar 3 cosas en tu equipo do trabajo quo sorian?

B LTo gustarla formar parte do un oquipo do trabajo?
~Crees quo un campamonto to brindaria Ia oportunidad do formar parto do un oquipo do trabajo?

Si No P0 rq uo

Necesidades espec~ales de~ grupo LCuOlos son las nocosidados ospocialos del grupo?

AtravOs do un modio apropiado (oncuostas, ontrovistas, cuostionarios, obsorvacionos, etc.), busca conocor las
inquietudos y discornir las nocosidados roalos dol grupo. Cuidado con conformarto ton las apariencias o sIntomas
do problomas y no las raicos. Para doscubrir sus nocosidados roalos, so recomienda trabajar on equipo, on un
espIritu do oratiOn, pidiondo quo Dios pub ol proceso. Anotatus obsorvaciones y conclusiones,

Nota: Ver Ia hoja do apoyo sobro oncuostas.

Vomos quo dontro do Ia ostructura do Ia iglesia oxiston los diforontes ministorios los cualos dopondon del cuorpo
pastoral y cada uno cum pie con sus objetivos. V vemos dontro do cada uno hay trabajo on oquipo en algunos mas

ofoctivo quo otros ay poca cornunicación y on algunas ocasionos no todos ostan entorados hacia dondo quioren
Ilogar como ministorio, oxiste un poco do impormoabilidad on cuanto a al trabajo intorministorial, no todos
ostamos al tanto do los objotivos como organizaciOn do Ia cual todos somos parto~. croo importanto quo como
miembros individualos do Ia iglosia sopamos los objotivos do Ia mismay asi podor rosporidor ala progunta mis
motas y osfuorzoz ostan Ilavando a ami, al ministorio a a los porsonas con las quo trabajamos (niOos,
adoloscontos, jovones, adultos) al alcanzar los objetivos y matas do iglosia ya sea a corto, madiano y largo plazo.
Por osta razon quoromos croar un sistoma do

FormacjOn Humana, soguimiento,

Prograrnacjón de Campamentos Cuaderno do Trabajo 7



CCI AMERICA LATINA A

Diagnóstko: [Hoja de Trabajo #31

Proposito primord~a~ del campamento ‘ (Escoge ~nicamente un énfasis para tu evento)

Fortalecer Ia unidad del grupo y Ia formación de Iiderazgo

4

8 Capecitación de Directores do program~: Nivel Básico



A AMER~CA

Diagnóstko: [Hoja de Trabajo #31

~nventario de experiencias prev~as Sc hace un inventarlo cia los ternas qua se han estudiado en

campamentos previos para evitar repetir un tema ya tocado con este cjrupo. Siempre se busca actividades y temas
novedosos. I

La experiencia previa para este tema ha sido bastante utilizada en conferencia,en ternas tales como a
importancia de Ia comunicación, ci trabajo en equipo. Talvez el problema a consisticl~en a ejecución del trabajo
no hay seguimiento y en las reuniones cc planifica hay Iluvia cia ideas pero se queda en eso solo ideas. Dentro de
ml experiencia personal ada vez que nos convocan a reuniones pienso en lo que me reclamaran sino asisto no en
lo provechosa que puede ser para ml o el ministerio

Programación tie Campamentos Cuaderno tie Trabajo 9



CCI AMERICA LATINA

Diagnóstico: [Hoja de Trabajo #31

Metas de fe • Definicicin: Una rnota do fe so forrna con base on Ia rospuosta a esta progunta: ~Si Dios bendijora
abundanteniente este evento, ,~ccimo so transformarian as vidas do los camperos?”
Do manora especIfica, describe 2 6 3 cambios que so pueden esperar a raIz del campamento. Redáctalos con
palabras quo describan ci impacto quo tendrá ci programa en las vidas do los cam peros. La visicin no contempla
lo que van a hacer en ci programa como actividades, sino en su vida posterior al carnparn;nto. Por ejemplo: En fe,
vislumbramos quo el campero va a dedicar tiempo todos los d~as a Ia lectura do Ia Biblia e~ su casa...

1 . Al bendecir Dios este campamento y nosotros hacemos nuestro trabajo con exelencia en fo vemos:
A los ministerios coordinado sus esfuerzos y corn unicando sus planes para trabajar en equipo

2. Al bendecir Dios este camparnento y nosotros hacemos nuestto trabajo con exelencia en to vemos:
A Ia iglesia realizando cam parnento en base a grupos pequeños con confidentes previamente capacitados usando
Ia recreacicin con propcisito.

Posteriormente, con base en las metas do fe, so crearán actividades ciptimas, actividades cuyo propcisito es
ayudar al logro do estas metas do fe.

Capacit~ción de Directores de pro~rama: Nivel Básico



CCI AMERICA LATINA

Diagnóstico: [Hoja de Trabajo #31

Pasaje bIbhco por estudiar A Ia Iuz cle estas metas de fe, ~qué pasaje bIblico se podria estudiar en el

campam ento?

Nota: No van a desarrollar los estudios en este momento; solamente escoger los pasajes. CCI AL ofrece un curso
que se llama Creando Encuentros BIblicos en Comunidad para elaborar los estudios biblicos. Ahora es el
momento de dar una sugerencia que posteriormente el equipo encargado de esto puede t6mar en cuenta.

Porción de Ia Escritura que se puede estudiar durante los estudios bIblicos:

El cuerpo de cristo I Corintios 12:12-31

12Porque asI corno ci cuerpo es uno, y tiene muches miembros, pero todos los miembros del
cuerpo, siendo muchos, son un solo cuerpo, asi tarnbién Cristo.b ‘3Porque por un solo EspIritu
fuirnos todos bautizados en un cuerpo, sean ~udios o griegos, sean esclavos o libres; y a todos
se nos dio a beber de un mismo Espiritu.

14Además, ci cuerpo no es un solo miembro, sino muchos. 15Si dijere el pie: Porque no soy
mano, no soy del cuerpo, ~por eso no será del cuerpo~ 16y si dijere Ia oreja: Porqu~ no soy ojo,
no soy del cuerpo, ~por eso no ser~ del cuerpo? ‘7Si todo ci cuerpo fliese ojo, ~d6nde estaria el
oIdo? Si todo friese oido, ~dónde estaria ci olfato? 1~Mas ahora Dios ha colocado los miembros
cada uno de ellos en el cuerpo, corno él quiso. ‘9Porque si todos fueran un solo miembro,
~dónde estarla ci cuerpo? 20Pero ahora son muchos los miembros, pero ci cuerpo es uno solo.
21Ni ci ojo puede decir a la mario: No te necesito, ni tampoco Ia cabeza a los pies: No tengo
necesidad de vosotros. 22Antes bien los miembros del cuerpo que parecen mâs débiles, son los
más necesarios; 23y a aquellos dcl cuerpo que nos parecen menos dignos, a éstos vestimos más
dignamente; y los que en nosotros son menos decorosos, se tratan con más decoro. 24Porque
los que en nosotros son más decorosos, no tienen necesidad; pero Dies ordenó el cuelpo,
dando más abundante honor al que le faitaba, 25para que no haya desavenencia en ci cuerpo,
sine que los miembros todos se preocupen los unos por los otros. 2~De manera que si un
miembro padece, todos los miembros se duelen con él, y si Ufl miembro recibe honra, todos los
miembros con él se gozan.

TVosotros, pues, sois ci cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en particular. 25y a unos puso
Dios en Ia iglesia, prirneramente apóstoles, luego profetas, lo tercero maestros,~ luego Ins que
hacen milagros, después los que sat-ian, los que ayudan, los que administran, los que tienen don
de lenguas. 2~Son todos apóstoles? ~son todos profetas? ~todos maestros? ~hacen todos
inilagres? 30~Tienen todes dories de sanidad? ~hab1an todes lenguas? interpretan todos?
‘1Procurad, pues, los dones mejores. Mas ye os muestro un camino aun m~s excelente.

Pro~ramación de Campamentos Cuaderno de Trabajo 11



CCI AMERICA LATINA A

Reunion dcl Equipo de ProgramaciónAgenda de Ia Sesión #3

Tiempo necesario para Ia primera reunion: 3 Horas

Tiempo
Puritos en Ia agenda . Notaspromedio ______ ____ ____

1. Conocerse como equipo 1 5 mm. Cuáles dories y talentos posees que
‘7 quieres aportar at equipo?

Ia-. £Qué pod na ser un estorbo para que
J u talento no se desarrolle dentro del
I equipo?

2. Leery comentar sobre Tema Global Revision del 1 hora 1 5 I Ver Hoja de Trabajo #4, p. 13
diagnostico por parte de los instructores. minutos~-- fl..--

3. Determinar los recursos con que se cuenta para realizar 45 mm. Ver Hoja de Trabajo #5, p. 14
el eventO

4. Confirmar a prOxima reuniOn 5 mm. ______________

Tarea antes de Ia prOxima reunion: Completar Hoja de Trabajo #2

En el transcurso de Ia reunion, e~ director de prograrna debe Ilevar un registro de las areas y
responsabilidades asi~adas para asi lievar un control de su ~umplirniento.

Cuadro de Responsabilidades

Fecha de hoy: Director de Cronometrador: Arbitro: Visualizador: Otros:
program a:

Cumplida Recursos - Observacione
Tareas Responsable . Fecha LimiteNecesarios S

x Buscar el Carolina I, Biblia j 4 de
verciculo base noviemnre

Preparar las Todos 4 de 20 encuestaS
encuestas noviembre

Folderde Cada 4de
seciones Miembro noviembre

~

CapacitaCiófl de Directores de programa: Nivel Bésico
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Tema global del cam pamento - [Hoja de Trabajo #4]

Liuvia de ideas:
> A descansar
~ Los valientes de David
> Overhouling
~ Un nuevo antibiótico

Tema global seleccionado:

DK (de kampamento)

Descubriendo un nuevo cam mar
> Prepãrate que algo bueno te espera
> DK (de campamento)
> Vamos a cosechar
~ Verano 2008

VersIculo lema:

Vosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y
rniernbros cada uno en particular.

(Dia de Ia semana)

(Viernes) Eres Amargo , Simple o Dulce

1 corintios 12:27

“Subtema’

Canción lema:

Somos Una familia
Somos una familia de Dios
y nos amamos
Somos una familia de Dios
y nos cuidamos
En pruebas y en calma
Nuestro amor sigue igual
Somos una familia de Dios
y nos amamos

Breve explicación

£Como es tu carácter con tus colegas?

/

Sabado) Donas Rellenas LQué hay en tu corazón Servir o Sobresalir?

(Domingo) En boca de todos

Posibles nombres de las cabaflas:
20 nombres de donas los cuales ellos eligiran

Otras actividades:
Disfraces de donas

~Quétrasmites a 0tros?~Eres un ejemplo a imitar?

Programación de Campamentos Cuaderno de Trabajo
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Recursos — [Hoja de Trabajo #5]

Recursos en cuanto a tiempo

Tiempo previo al events 3 meses

Labor del
Programacion del Capacitaclon del Conservacion de los

directorde Evento
campamento personal / Promotion resultados

programa

Meses de 3 meses 1 mes 1 mes Febrero~ 1 año
anticipation

Recursos materiales referente al sitio

Selection de un sitio de campamento

Describe brevemente cada elements con que cuenta ci sitio que han seleccionado para realizar ci events. Si aOn
no saben dOnde lo realizarán, describe brevemente los elementos que buscarán en un sitio. Nota: El Apéndice 8
del Libro de Texts: ‘Pautas para Seleccionar un Sitio” p. 96 contiene una gula para ayudarte en esta labor.

Information general

Nombre del sitio: PROIR : Encargado del sitio:Justo

DirectiOn de su oficina de reservaciones:

Teléfono: 228—2723 Fax:

Correo electrOnico: Sitio en Internet: www_~___________~

Tarifa por noche por persona: 1 20.00 Tarifa por comidas por persona: 60.00

Otros gastos:

Fechas disponibles en periodos deseados: 9—11 y 15—1 8 de febrero

Condiciones de alojamiento ConditiOn del comedor

Optimas Optimas

Condiciones de los servicios sanitarios Equips de cocina
(duchas, inodoros, lavamanos, aqua...) (aqua potable, estufa [cocina], utensilios de servir,

vajilla, cubiertos, picheles [jarrasi..,)

Area verde Equipo recreativo
(árboles para acertijos, sombra, espacio parajugar (material para acertijos, pelotas...)

Disponible No disponible

Instalaciones recreativas Materiales did Lcticos
(can chas, terreno de juegos infantiles, playa, piscina, (aulas, salOn de reuniones, pizarra...)
area de fogata.,,)

14 CapacitaciOn de Directores do programa: Nivel Bãsico



Recursos — [Hoja de Trabajo #5J

Recursos en cuanto a tiempo

pisciria Des salones

Condiciones climâtjcas Med idas de seguridad y salud
(tiempo de Iluvia, abundancia de Insectos, sequla..) (primeros auxilios, presencia de peligros f(s~os come
caliente barrancos, hoyos, piscina sin baranda, o de personas

come pandillas..) no hay , corren per cuenta del
equipo

de C~mpamentog Cuadenio de Trabajo

A
CCI AMERICA LATINA

15



CCI AMERICA LATINA A

7~Di1~cftÔ1- d~P~üjra~ñà

Asistente del Jefe de Servicjos
Director de Apoyo

Encargado de Jefe de
La Recreacfón Cocina

Confidentes
Encargado Ayudant~s

de lntercesjón ~ COtfri~

Encargado Auxiliares de Ayuda
do Müsica Confidentes M

ChoferEncargado Transpor~e
de Consejerla

(Capellan)

Cabana de Cabana do Cabana de Cabana do
Camperos C peros Camperas Camperas

Recursos humanos: El personal

Miembros del Equipo de Programacion:

1 Juilo Erazo

2 Erica Gutierez

3 Kenia Riera

4 Cesar Alonzo

5 Carolina Riera

Capacjtac.on de Directores de programa: Nivel Bãsico



A CC~ AMER~CA

No mbres:

Director de Prograrna Cesar Alonzo

Asistente dcl Director Carolina Riera

Encargado de Recreación Kenia Riera

Encargado do lntorcesión

Encargado do Másica

Encargado do Consejoria Kenia Riera

Otro

Nombres de Servicios de Apoyo:

jefo do Servicios de Apoyo julio Erazo

jefo do Cocina

Ayudantes do Cocina

Ayuda Médica

Chofer/Transporte

Otro

Confidentes: Equipo Regional TGU—SPS CCI/AL Honduras

Mujeros Varones

1 Sarai Guzman I Juan Ramon

2 Ondina Gutierrez 2 Olman Osorto

3 Mercedes Guzman 3 Dilmer Ochoa

4 lbon Cervellon 4Jorge

5 Martita Lopez S Luis Miguel Sierra

6 Blanca Cardona 6 jorge Erazo

7 Liz Cardona 7 Cabs Baca

8 Milva Sulca 8 SPS

9 Maribol do Hornandez 9 SPS

10 10

Programación de Campameratos Cuaderno de Trabajo 17



CC~ AM~R~~ LAT~NA

A

Fecha 1 2 de Enero

Temarlo
Reunion Para conficfentes

Sesjó~ 2

Fecha: 1 9 de Enero

Temarjo
ReuniOn Para confjdentes

tie Directores d~ ~ -

Sesh3n 3

Fecha 26 de Enero

Tern ario
Reunjon equipo deApovo

5es~On 4

Fecha 2 de Febrero

Temarjo

Probar Activjdades

Temario

SesiOri 6

Fecha

Tern arlo

Ses iOn S

Fecha



A CC~ AMER~CA LATINA

En ci transcurso de Ia reunion, ci director de prograrna debe ilevar un registro de las tareas y
responsabilidades asignadas para asi lievar un control de su cumplimiento.

Reun~ón del Equipo de Programación — Agenda de Ia SesiOn #4

Tiempo necesario para Ia reuniOn 1 10 mm.

Puntos do agenda Tiempo Notas
i promedio

1. Conocerse como equipo:
No estamos cumpliendo los roles, durante Ia
reunion so nos olvida Ilevar el tiempo, si nos
respetarnos al momento do participar cada uno.

Debemos esforzarnos por cumplir los roles
as ig n ad os.

15mm. En base a Ia information sobre reuniones
eficaces, evalOa el desempeño del equipo.
(Por ejemplo: LEstamos cumpliendo
adecuadamerrte con los roles? ~Estamos
rospetOndonos segOn of criterio mencionado?)
Menciona por lo monos dos cambios que
mejorarian of trabajo en equipo.

Ver Hoja de Trabajo #6, p.202. Programar las actividades básicas 30 mm.
del evento (PlanificaciOn
Horizontal)

3. Programar las actividados claves 60 miii. Ver Hoja do Trabajo #7, p.21; rernitirse a las
del evento (PlanificaciOn Vertical) hojas do Construyendo Relaciones

4. Corifirmar Ia prOxima reuniOn S miii.

Taroa antos do Ia prOxima reuniOn:

Cuadro de Responsabilidades

Fecha do hoy: Director do Cronometrador: Arbitro: Visualizador: Otros:
programa:

Cumplida Recursos Observacione
Tareas Responsable Fecha Umite

i~j Necesarios S

Programación de Campamentos Cuaderno de Ti~abajo 19
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P~anificación horizontal: Programar actividades básicas: [Hoja de Trabajo #61

La planiicación horizontal es una forma de visualizar ci programa a grandes rasgos. Es ubicar las actividades que
repiten dia a dIa con Ia misma hora. Permite ver el fluir de las actividades a Io argo de toda Ia semana.

20 Capacit~ción de Dh-ectores de programa~ N~ve~ ~ás~co
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Planificación vertical: Programar actividades claves [Hoja de Trabajo #7]

Hora Viemes Sabado Domingo
06:00 - 07:00 Levantarce y ceo personal
07:00 - 08:00 Cantos Juntos y lempo a solas
08:00-09:00 Dyuno
09:00-10:00
10:00 - 10:30 Encuentro B,bhco
10:30 - 11:00 Refrigerlo
11:00-12:00 Activi ad
12:00-01:00 Optima/Cesar Acertgo/ Julio
01:00 - 02:00

Aprendisaje Fluido Afistarce para Salir I
02:00 - 03:00 de Ia naturaleza Aseo

Ltegada al sitio de 2 ~ Salir del
03:00 - 03:50 encuentro, Sa~da y CamP5meflto
03:50 - 04:05 llegada at Refrigerio
04:05 - 05:20 3 Basesl Carolina

Vienvenida y
05:20 - 06:00 ~rg ización Descansoy aseo
06:00-07:00 Cena
07:00 - 08:00 Noche de F s de Disfracesl
08:00 - 09:00 RetoslKenia Ana Carolina
09:00 - 09:30 Alistarse para Dormir
09:30-10:30 i lode laamis d

10:30 Dulces sueños

Programación de Campamentos Cuaderno de Trabajo 21
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A

Tiempo necesarjo para Ia reunion 2 ½h oras

Puntos de agenda Tiempo Notas

1. Conoccr~ corno equipo 15 mm. N~rnbra 2 cosas quo os instructores

podrian hacer mojor para supeMsar tu

trabajo. Anótaias en una hoja y entrégala al
instructor.

2. Crear y programar as actividades óptimas dcl 60 mm. Ver Hoja do Trabajo #8, p.23

evento

3. Elaborar el horario detallado del evento 75 mm. Ver Hoja do Trabajo #9, p.24

4. Confirmar a prOxima reunion S mm.

Tarea antes do a prOxima reuniOn: Cada equipo tondrá quo proparar las actividades quo Ic
Lectura en ci Libro do Texto La LogIstica p.64. Al tocan durante ci Minicampamerito del Curso.
principio do cada clase habrá un pequeno examen sobre Cada equipo entregará a los instruc~or~s una copia do a
Ia leaura. Von con a lectura hecha, listo para hacer ci Hoja de Trabajo #8 completada. (Actividades Optimas)
oxamen.

En el transcu~o de la reunion, ci director de progralna debe Ilevar un re~stro de las tareas y
responsabiljdades asignadas para asi Ilevar Un control de su cuinplirniento.

Cuadrode Responsabijidades
Director do Cronomotrador: Arbitro: Visuajizador: Otros:
programa:

RecursosTareas Responsable . Fecha Limite
Necesanos:

Llama,- a CaroHna Liamada

telefonjca

hielo

leonela por
los frezeer

para hacer los
cubos de

2 Capacjt~cjón tie Directores tie PI~Ograma: Nivel ~âsice

Observacione
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Crearido actividades óptimas: [Hoja de Trabajo #8]

Meta de fe #1

Al bendecir Dios este camparnento,
y nosotros hacernos nuestro trabajo
Con excelencia, en Fe vernos a los
ministerios coordinando sus
esfuerzos, corn unicando sus planes
para trabajar en equipo.

Actividad Optima:

Noche de retos.
> Derretir ci hielo
~ Corner sandia
> Degustación de sabores

Recursos necesarios

> Valdes volumetricos
~ Sandias y serviflet~s
~ I3ebidas de varios sabores,

vasos y pajillas.

Meta de fe #2 Actividad Optima Recursos necesarios

Al bendecir Dios este cam parnento, S.O.S
y nosotros hacemos nuestro trabajo
Con excelencia, en Fe vernos a Ia
iglesia realizando camparnentos
para grupos pequeños con
confidentes previarnente
cap acitados usando Ia recreaciOn
con proposito.

I
Meta de fe #3 Actividad Optima Recursos necesarios

Meta de fe #4 Actividad Optima Recursos necesarios

En hojas aparte se tendrá que explicar a fondo cómo se re~iza cada actividad optima. Vet ~pfndice E
del Libro de Texto: “Descripción de una Actividad Optima>’ p.54

Prog ramac ion de Campamentos Cuaderno de Trabajo 23
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Horargo detaijado: [Hoja de Trabajo #9J

Jorge Erazo, Papel y lapices, formato de para sacar as istas para
Sarahi Guzman a posta, crear as actividades del bus, oracion, crear

comunkk~cJ en el bus

Tener as insirucciones por Escrito y a distribuciOn
por cabanas.

Los camperos Ilevaran su cena y un poco mas para
compartir con los demas de su cabana, Ia comida se
pondra en el centro de a mesa y todos comeran de

Presentacic3n de porras por cabanas, se harán 10
grupos en cada grupo, estara un confidente el cual

debera dirigir cede une de las actividedes, las
actividades seran dos rompehielos y tres retos

Capacitacion do Diroctoi-es do progrania: Nivel Básico
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Cien pies / Endonacja / Bob esponja.

se dare este tiempo para que puedan limpiarse y
cambiarse de rope para disfru tar lo que queda de a

iioc~he

se eambiara Ia decoracion del salon y haremos
cantos jocosos

done)

se llevaran las reglas del circulo de Ia amistad, y las
preguntas de reflexion el tema sera “Donas
Rellena&, tQué hay en tu corazón Servir o

Sobresaljr? se tomara come base Ia experiencia
vivid~. er~ Ia fiesta de disfraces

CCI AMERICA LATINA

Horarlo detallado: [[foja de Trabajo #9J

A

seles pedira que cada uno diceñe su disfras de
done, lo decore y le de un nombre y luego comparta
con el resto del grupo o cabana el porque el nombre

y este nombre deve estar relacionado con una o
varies caracteristicas, virtudes, defectos (que ellos

puedan describirse como son por medio de una

26 Capacitacion de Directores de programa: Nivel BOs~co
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Reunion del Equipo de Programacion [Agenda de b SesiOn #6J

Tiempo necesaric, para a reunion 1 hora y 50

Puntos de agenda Tiempo Notas

promedio

1. Conoccrse como equipo: 1 S mm. Un equtpo funciona mejor con una cabeza, El
Como equipo nosotros le sugerimos al director que: director del programa ejerce un papel dave en

a. Debe escuchar a todos los miembros del scr el motor dcl equipo. Sin embargo, no por
equipo y tomar en cuenta su opiniOn esto le corresponde hacerlo todo. Más bien,
aunque no este de acuerdo, debe saber delegar responsabilidades y luego

b. Todos debernos estar al tanto de las supeMsar al equipo, para que se Ileven a cabo.

actividades de los demás icluyendo al EvalOa ci desempeOc, de su director, tomando
director, en cuenta que todos son responsables y que se

c. Kenia y Cesar deben separar Ia relaciOn de busca mejorar su desempeno para poder
trabajo de su relaciOn como esposos a Ia realizar ci mejor programa posible para los
hora de planificar, camperos, Deben concluir cada uno con una

recomendaciOn concreta de cOrno mejorar,
2. Trabajar en organizar ci alojamiento y 4S mm. : Vcr Hojas de Trabajo #9, p.24 y #10, p.30

alimentaciOn del evento

3. Trabajar en organizar ci transporte, 45 mi Ver Hojas de Trabajo # 1, p.31 y #1 2, p.32

decoraciOn y rotulaciOn del evento

4. Confirmar a prOxima reuniOn 5 mi

Tarea antes de Ia prOxima reuniOn:
Lectura en ci Libro de Texto, rcpasar las lecturas Cada equipo entregará a los instructores una
anteriores. Al principlo dc cada clase habrá un copia de las Hojas de Trabajo # 9-12 para quc
pcqucno examen sobre a lcctura. Vcn con Ia lectura los rcviscn.
hecha, listo para hacer exarnen,

Capacitacjón tie Directores tie program~ Nivel E~ir~n



A AMERJ~

Cuadro de Responsabj~jda~~5
Fecha do hoy Director do Cronometrador Arbitro Visuajizador Otros

programa:

Cumpilda Recursos Obse~acjone
Tareas Responsabje Feclia L~m~te

Necesarios S

Traer Todoel 24de
completa Ia equipo Noviembre

Sesion5

Progr~ de Campamentos Cuaderno de Trabajo
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Alojamiento: [Hoja de Trabajo #101

~egün as condiciones del sitlo quo utilizarán para ci evento, anota en ci espacio do abajo las decisiones tomadas y
os recursos materiaies y humanos quo necesitarán.

~i sitlo cuenta con instalaciones en buenas condiciones, las habitaciones poseen suficiente espaclo y camas Ia unica
salvedad es que cada campero debe Ilevar su ropa do cama e impiementos de aseo personal ya quo estos no son
proporcionados por ci centro

Lac cocina cuenta con todos los utensilios necesarios para Ia eiaboración de los alirnentos ~i corno aqua potable
para Ia adecuada higienización de los rnismos.

Los servicios sanitarios so encuentran en buen estado.

Capacitaciófl de Directores de programa: Nivel BásiCO
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Alimeritación [Hoja de Trabajo #1 1]

Anota aqul las decisiones que tomaron respecto a Ia alirnentación, los preparativos que tendrán que hacer y los
recursos materiales y humanos que necesitarân.

El centro PROIR proporcionatodo lo relacionado ala alirnentación cuenta con personal de cocina, ollas, utensilios,
platos, vasoS, etc.

Programación de Campamentos Cuaderno de Trabajo 31
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Trans porte [Hoja de Trabajo #1 2]

Anota aqul las docisiones quo tomaron rospecto al transporte, los proparativos quo tend ran quo hater y los recursos
materialos y humanos quo nocosftarán.

So contrataá el sorvicio do 2 autobusos, para ol traslado do las porsonas al sitlo do campamento, on el p~unto de
reunion so tomara nota do a distributiOn do los carnporos on ol autobOs para presenter as listas rospoctivas en Ia
posta do transito.

I

Capacitación do Directores do programa: Nivel ~Osico
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Decoración, rotulación y fotografla: [Hoja de Trabajo #1 31

Conforme a las decisiones que tomaron al respecto, completa Ia siguiente tabla.

Costo Decoración y dónde se colocará Materiales Responsable de : Quiên y cómo lo
. &aborarlo colocará

Ej. Reglamento de cabana cartulina confidente y ellos m)srnos
cam peros

Decoración con dibujos de donas en cartulinas Equipo de apoyo Se colocora 1 hora
las habitaciones antes de Ia llegada de

los camperos

Fotocjrafias instantaneas Ia noche de Camara Polaroid Carolina Riera
disfraces

Mural de experiencias vividas en ci Papel bond Confidentes y Ellos mismos
campamento exposiciOn de fotos. grande, chinches camperos

Marcadores,
gonla, sticker

Colocar una agenda sin detalles solo Papel bond Equipo de apoyo Sc colocora antes de
para información del campero grande, la liegada de los

cartulinas y campero, en un lugar
marcadores visible.

Nota: hay de~oraciones y rótulos que se puede colocar en el momento, con los camperos o/y
confidentes, peso onus, coino el escenario en ci salon principal, se deben colocar desde antes.
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En ci transcurso de la reunion, ci director de prograina debe ilevar un registro de las tareas y
responsabilidades asignadas pain asi Ilevar un control de su cumplimiento.

Fecha de hoy: Director de Cronometrador Arbitro: f Visualizacior: Otros:

prograrna:

Cumplida Recursos Observacjone
Tareas Responsable N Fecha Limite

ecesarjos

Evaluar los Todo el Cotizacjones
costos de equipo escritas y

cada activjcjacl teleforujcas
para preparar

el
presupuesto

CepacItacjó~ de Directores de programa: Nhie! BásIco

Reunion del Equipo de PrograrnaciOn — Agenda de Ia Ses iOn #7

Tiempo necesario para a reunión 1 hr 50 mm

TiempoPuntos de agenda Notas
promedto

.-. .~, ~ .....

1. Conocerse como equipo
Ya en este punto sentimos que el tiempo es corto
para preparar todos los detalles del campamento
pero confiamos en que podremos culmmnar este
proyecto tal y corno se ha planificado.

1 5 mm. 1. Habiendo visto casi todo respecto a

elaborar ci programa/horarlo jcuán
preparados se sienten para Ilevarlo a
cabo?

2. Dc lo que han aprendido haste ahora,
~quétema ha sido de más provecho para
ti? Coméntalo en tu equipo.

75 mm.2. Trabajar en orçjanizar ci presupuesto y
finanzas dcl evento

S mm.

Ver Hoja de Trabajo #14, p.36

Tarea antes tie Ia próxima reunion:
Lectura en ci Libro de Texto, repasar las lecturas
anteriores, Al principio de cada clase habrá un
pequeno examen sobre Ia lectura. Ven con Ia lectura
hecha, listo para hacer ci exam en.

3. Confjrm~r Ia próxima reuniOn

Cada equipo tendrá que en~tregar a los
instructores una copia rfe las Hojas de Trabajo
#10, 11, 12, 13 y 14 para que Se las revisen.



A

Finanzas

Decisionespor tomar. ~C6mo se financia of evento? Escocie laopcion quo rnás Ic 5 convenga.

Opciones para Ia captación de fondos:

Financiado por el mismo Financiado por donaciones Financiado totalmente por Apoyado por su iglesia u
participante del evento y Ia inscripción a! evento donaciones otros

Pro Contra Pro Contra Pro Contra ~‘~;

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ .. .~ .....~ ..~ .~ .~ .~ .~

A veces lo Una opción es cons iderar
regalado no quo & campero debe ser
se aprecia y capaz de cubrir su
mal acostum— inscripción total, ya sea con
bra a a gente ~. fondos propios o consi—
a que todo se guiendo el apoyo de otras
Ic regale. personas e instituciones. Se

basa en que debe ser
Crea una de— responsabilidad de a
pendenc~a no iglesia apoyar a su gente
sostenible a que envIe a los eventos, en

promesa largo plazo, oración y en finanzas.

Decision tomada y por qué: Este campamento será finaciado por los participantes del evento, ~aciendo una pre
inscripciOn, como equipo decidimos que es a mejor forma de realizar el evento por Ia razOn antes mencionada ya
queestocreaq~ Persona valore ta experienda debidoaqueestapagafldopQr~~~flJ.~

rogramacion de Campamentos Cuaderno de Trabajo
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Crea una
mdc—
pendencia
sana. La
gente paga
por Jo que
re ci be.

A veces Ia
gente no lo
puede cos—
tear y por
lo tanto Ia
asistencia

disminuye.

Permite
mayor
participaciOn
de personas
interesadas
en apoyar ci

evento y sus
fines por
medjo de sus
donaciones.

A veces re— Puede
quiere mu— haber
cha mayor
inversiOn asistencia
de tiempo al dismi
buscar las nuir ci pro—

donaciones cio de ins—
y que Ia cripciOn.
gente
cumpla con
su

35
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Finanzas y presupuesto: [Hoja de Trabajo #1 4]
...,

Gastos estimados Por persona No. Total
~ personas

.—........—....——.......—...—.——.—.....—.....——.——..—.—.———....—.——————......——

ojarniento

12000 80 ~.6d0,0O

imentación

360,00 ~. 80 28.800,00

ansporte

80,00 80 6.400,00

~nual del campero

tocopias) 4,00 80 320,00

)moción

500,00 1 500,00

sto de los confidentes distribuidos entre los camperos

182,00 80 14.560,00

teriales
ertijos, kermés, gafetes) 500,00 1 500,00

rtos de administracjón
éfono, papeleria, ütiles) 200,00 1 200,00

:ulación y decoración

300,00 1 300,00

;to del camparnento

61.180,00
to por cam pero 764,75

Capacitación de Directores do pro9rama: Nivel Bésico
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Reun~ón del EqWpo de Programación — Agenda de Ia Sesión #8

Tiempo necesario para a reunion 1 hr 1 5 mm

Puntos de acjenda Tiempo Notas
promedio

Comenta con el eq~iipo a respuesta a esta
pregunta: ~Cuál esla situaciOn que más ternes
enfrentar al querer implementar a
programaciOn de campamentos en a iglesia o
instituciOn con que trabajas?

2. Trabajar en organizar a promociOn del 45 mm. Ver Hoja de Trabajo #1 5, p.38
evento

3. Confirmar Ia prOxima reuniOn S mm.

Tarea antes de a prOxima reuniOn:

1. Conocerse como equipo 15 mm.

En el transcurso de la reunion, el director de programa debe llevar un registro~de las tareas y
responsabilidades asignadas para asI Ilevar un control de su cumplirnieni-o.

Cuadro de Responsabilidades

Fecha de hoy: Director de Cronometrador: Arbitro: Visualizador: Otros:
programa:

Cumplida Recursos Observacione
r-~i Tareas Responsable . Fecha LImite
L!J Necesarios s

Programación de Campamentos Cuaderno de Trabajo 37
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Promoción: [Hoja de Trabajo #15]

U ‘A E :N.:,K
De Kampamento

Aterición: Si eres director de un ministerio o trabajas en Ia administración de Ia iglesia Gerizim,
el grupo ICTHUS te invita a pasar un tiempo de recreación y reflexión en eI cat~p~ mento DK

FECHA. Del Viernes 9 al domingo 11 de Febrero del 2008
LUGAR: Centro PROIR en Ia villa de San Francisco. Carretera..a orien
VALOR: 780.00 Lempiras por persona. Cupo limitado
APARTA TV CUPO CON 100 Lempiras LOS DIAS 20-25 DE ENERO
lNSCJ~lPCK5N: I de enero al 04 de Febrero
CONTACTO: Keriia Riera de Alonzo Telefono: 33-3495 2

> Como es tu car4ter con tus colegas.

~ Que hay en tu Co ~ sobresalir?

Que transmites a otros. Eres Un ejemplo a imitar.

Estaremos sat endc~ d lado e ~de I igl~sia Gerizi el dia 9 cie

Febrero alas 3:00 p s eIdorru,i~ l4~ de Febreroalas 4:00 p.m.
No olvides Ilevar: rop d ca a, rigo, implementos de aseo personal, foco
de mano, Biblia, medic ntos si e ta bajo prescripción medica.
Y para que aprovech esta e e pedimos que no Ileves

Joyas (q&e podrian perders , iscman, Celulares etc.

los 100.00 Lempiras de pre inscripcion no son reembolsables.
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Puesto que a todo participante en el curse de capacitactón le tocar~ dirigir una porción del horarso
del Minicamparnente, hay que aprovechar la oportunidad de dane retrealimentación sobre su
desempeño. ~X continuación esni una ficha que puede usarse pain este fin, Puede ser adaptada segün
las ~reas que Ic correspondan a cada director de programa.

Recuerde que al director de programa le correspenden cuatro ~reas, ~unito con ci equipo de
programación: Programación, capacitación, dirección del prograina, dirii~ción espiritual. En el
Minicampamente a duras penas hay oportunidad de evaluar ci desempeño parcial de dos de estas
tareas, quizás tres. (Ver Apéndice J del Lbiv cle Torto: Formularios de Evaluación para mayor
información, p.120)

Ficha de evaluación dcl director de programa en turno

Nombre del director de programa en turno: Cesar Alonzo

Nombre de Ia actividad o porción del horario
que le tocaba dirigir: Bienvenida y Oraganizacidn/ Actividad optima S.O.S.

Area de capacitación (realizada en la(s) sesión(es) antes del Minicampamento) Respuesta

1. LFue responsable en brindar su capacitación en el tiempo estipulado durante ~ Si No
(a sesión as(cjnada?

2. LDescribió en forrna clara y precisa las instrucciones de Ia actividad?

3. ~Permitió sugerencias para mejorar Ia actividad?

4. ~Facilitó al confidente materiales por escrito y necesarios pare mayor
comprensión de Ia actividad?

Dirección (realizada durante el mismo Minicampamento)

S. ~Demostró seguridad a Ia hora de dirigir Ia actividad?

6. ~El lugar donde se efectuó Ia actividad fue el más adecuado?

7. ~Es de suponer que las metas de fe se alcanzarán por medio de esta
actividad?

S. ~La actividad creada inspiró Ia creatividad de los participantes?

9. ~Qué afirmación podemos dar al director con respecto a su desempeOo?

10. ~Qué sucjerencias le daremos pare que pueda mejorar su labor como
capacitador?

11. ~Qué sugerencias Ic daremos para que pueda mejorar su labor como
director?

Recomendaciones pain me(orar Ia actividad en SI:

Programación do Campamentos Cuadornn rI~ Tr~h~ir~
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Reunion del Equipo de ProgramaciOn — Agenda de Ia SesiOn #10

Tiempo necesarlo para a reunion 1 hr 20 mm.

Puntos de agenda Tiampo Notas

promedlo

1. ConclusiOn dcl curso 1 5 mm. Lo qua mOs me~ust6 de trabajar con cadd

uno de uds. fue.~(uno per uno completarán
asta oraciOn referenta a cada miembro del
equipo).

2. EvaluaciOn del curse 20 mm.

3. Complatar ci plan de saguimiento 20 mm.

4, Completar ci cronograma 20 mm.

5. Entregar el paquete final da todo el 20 mm. Var ApOndice G del Libro tie Texto: Formato
programa para poder graduarse y obtaner ci recomendado para al paqueta del programa
diploma, final

Confirmar Ia prOxima reuniOn del equipo de S mm.
programaciOn fuara del curse.

Plan de Seguimiento: [Hoja de Trabajo #16]

Anotar los planes especIficos para dar seguimiento a las decisiones qua tomaron los camperos. Debe haber un
responsablejunto con unafecha (mite para Ilevarlo a cabo. Es major hacer pocos planes y realizarlos qua anotar
muchos planes y no completarlos.

Responsab~e/Tarea . Notas
Fecha IlmIte

Reunionas vivencialas: las cualas estarén compuastas per: 1 4 da Abril 2008 Se realizaran 3 reuniones con
EvaluaciOn, dasarrollo del tama, y planificaciOn para Ia un espacio antra alias da 2
siguienta reuniOn mesas

40 Capacitación do Directores do pro~rama: Nivel ~ásico
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Crono9rama: [Hoja de Trabajo #17]

Hay que calendarizar todas las tareas por cumplir, segün el tiempo que quede antes del campamento. Es importante
anotar los detalles del plan de seguimiento con los camperos.

Tarea Fecha limite Notas
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CCII AMERIICA LATINA

4

tetividades
aetividades bás~cas 17, 18
actividades cloves 17, 19
actividades ôptirnas 9,21

diinentación 25
ilojamiento 13,24

C

~ronograma 35

D

iecoración 27
iiagnôstico 5-10, 11

E

~ncuestas 6
~valuaciOn 33,36

[inanzas 28,29,30
[‘otogralia 22

H

horario detallado 22

P

plan de seguimiento 3. 34
planiticac~on horizontal 17
planilicaciOn vertical 19
presupuesto 28,30
promoción 32

R

recursos 11, 13, 14,26,28
rotulacirin - 27

T

transporte 26,32
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PROGRAMA DE BIENVENIDA

60 minutos dirigidos por Cesar Alonzo

Reunir a todos los asistentes al campamento.

Lectura de la palabra:

OraciOn de bienvenida

Dar las reglas generales: No usar apodos

No decir no puedo y no quiero
4.

Usar frases que construyen

Distribuir los camperos por cabanas

Distribuir las cabanas en los buses

o Sacar la lista de personas por bus para presentarla en la posta de transito.

o Regalar bombones de colores.



PROGRAMA DEL BUS

Cantos jocosos 20 minutos dirigido por SarahI Guzman

Formar parejas de acuerdo a los colores de los bombones para compartir,

2Ominutos dirigido por Jorge Erazo.

Preguntas para compartir:

Primer cambio: Azul y rojo / Amarillo y verde

Nombre, edad y ocupacién en la iglesia.

5egiinclo canibjo: Verde y azul / rojo y amarillo

Nombre, ocupación, y anëcdota de la niñez.

Tercer cambio: Rojo y verde /azui y amarillo

Nombre, ocupación y su fecha preferida del año.

Crear comunidad.

Cada cabana se reunirá con su confidente para ponerle nombre a su grupo

realizar la porra y los gafetes.



FICHA DE AUTO EVALUACION
10 Normas para una filosofla de programa

I. FOMENTAR UN AMBIENTE DE AMOR Y CAMARADERIA

Cornenzando por Ia actividad optima de derretir el hielo, se crea un ambiente de
aceptación y compañerismo.
En Ia bienvenida que daremos en el punto de encuentro se hará énfasis en las frases
constructivas para proteger al individuo frente a las burlas y las criticas.
Y por medio de las actividades en el bus estimulamos a los participantes a conocerse
más los unos a los otros.

IL ESTABLECER PARTICIPACION MAXIMA CON PROPOSITO

Hemos diseflado las actividades con nombres atractivos que despiertan el deseo de
participar.
Los resultados que esperamos obtener es que los Ilderes de los ministerios de nuestra
iglesia descubran la bendición del ministerio de campamentos por medio de su
experiencia y también los beneficios de trabajar en equipo.

Especificamente cada actividad conduce a lograr las metas de Fe porque a medida que
se desarrolle ci campamento nosotros seremos modelos para los camperos y
reforzaremos el objetivo de cada actividad que es el trabajar en equipo.

Por medio de las reglas expuestas al inicio del campamento se evitara la resistencia a
participar, y las modificaciones de los juegos serán una opción para los casos en que
haya impedirnentos fisicos de los camperos.

III. ENFATIZAR LA COOPERACION EN LUGAR DE LA COMPETENCL4

Para evitar Ia competencia nosotros pensamos usar el medio de motivación haciendo
énfasis en que como hijos de Dios debemos hacer todo con excelencia y debemos ser
ejemplo para los demás.

Para promover el gozo de Ia recreaciôn, el movimiento y ci entusiasmo diseflamos las
estaciones de manera que cada equipo realice una actividad en grupo sin tener otro
equipo para competir, sino solo haber tenido la satisfacción de haber cumplido Ia meta.

lv. ESTIMULAR LA CREATIVIDAI) V LA IMAGINACION

La estación ART ATTACK es un momento para que cada campero exprese su
creatividad y use su ingenio para elaborar una pintura junto con sus compafleros.
También en la noche de disfraces ellos podrán usar su imaginación para elaborar su
propia dona.

Los circulos de la amistad son ci momento propicio para que ci campero exprese sus
opiniones y exponer sus pensamientos.
También tuvimos ci cuidado de disenar las actividades de manera que los camperos
puedan desarrollar sus propios métodos para resolver las situaciones que se le presentan
en los acertijos y las actividades óptimas.



V. BUSCAR LO NOVEDOSO 0 DIFERENTE DE LO COTIDL4NO

Durante todo este tiempo de planificación nos hemos esforzado para que cada actividad
sea fuera de lo cotidiano, desde el desayuno “Cita a ciegas” donde las parejas se dan de
corner mutuamente con los ojos cerrados, hasta Ia hora de dormir con circulos de Ia
arnistad con nombres liamativos.

Los EBC son la mejor manera de estudiar la palabra sin que parezca un sermon o un
culto.

Para incluir el elernento sorpresa en el campamento disenando una agenda visible para
el campero pero sin muchos detalles y usamos nombres familiares para las actividades
lo que despierta la expectativa de lo que va a ocurrir a lo largo del~prograrna.

VI. ASEGURARSE DE QUE LA FORMA DE JUGAR REFLEJE ETICA
CRISIANA,

Para poder aprovechar los momentos enseñables contamos con confidentes capacitados
para distinguir los momentos PARA. Tarnbién las citas persona a persona son un buen
momento para conocer el porque de las actitudes de los camperos.

En todo mornento el mensaje que tratarnos de transmitir es el trabajo en equipo y Ia
cooperaciOn.

Todos nuestros confidentes ya han cursado el nivel I constmyçndo relaciones y
conocen la importancia de refiejar ética cristiana en todo mornento.

VII. EXPLORAR LA NATURALEZA

Las actividades planificadas para el contacto fluido de la naturaleza nos ayudan a que
los camperos conozcan y cuiden de Ia naturaleza que los rodea.

VIII. DESARROLLAR HABILIDADES

La noche de disfraces es una buena oportunidad para que los camperos descubran o
mejoren sus destrezas manuales.
Ademds será una buena oportunidad para expresar su auto concepto puesto que la dona
que realizaran debe estar relacionado con una caracteristica de su personalidad, y
contamos con todos los recursos y materiales necesarios para Ilevar a cabo esta
actividad como una lista de Donas de diferentes sabores, cartulinas, marcadores etc.

IX. REFLEXIONAR V EVALUAR

Para la evaluaciOn y reflexiOn colocaremos al final del manual del campero una hoja de
comprorniso con Dios y también una ficha de evaluaciOn que será tomada del apdndice J
del libro de texto de programaciOn de camparnentos.

Se harán reuniones de seguimiento después del campamento.

F



X. VELAR POR LA SALUD Y SEGURIDAD DEL CAMPERO

El sitio de campamento cuenta con buenas instalaciones que proporcionan condiciones
sanitarias adecuaclas pam evitar la contaminaciôn y trasmisión de enfermedades.

Como equipo de programación contaremos también con un botiquin de ernergencias
lievando medicamentos bâsicos que no requieran prescripción medica.
Además Ia ficha de inscripción que llenará cada campero, este nos indicará si necesita
tomar algñn medicamento especifico.

En cuanto a las medidas de seguridad para realizar las estaciones y el acertijo se darán
los comandos necesarios para parar las actividades cuando ~t integridad fisica del
campero esta en peligro; También contamos con facilitadores de acertijos capacitados
para realizar dicha actividad.
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Nombre. \na Carolina Riera Williams Fecha: 24 de Enero del 2008

1. ~Cuai fue ci motive por ci que decidió recibir este curse?

~ Porque mi mayor deseo es que mi Iglesia realice campamentos especialmente
para jóvenes.

2. ~FIasta qué grado se cumpiieron sus expectativas de este curso? ~

~ Fue muy provechoso ya que aprendi cosas que no solo me servirán pat-a hacer
campamentos sino tairibién pat-a mis otras actividades.

3. Durante ci curse traba~aron por equipos. fQué opina de esta forma de trabajar? Si tiene
alguna recemendación en pro o en contra, dénesia.

~ Es una buena forma de realizar el trabajo, a mi me gusto mucho.

4. ~Qué es io que más ie sirvió de este curso?

~ ~\ Ic gustaron mucho los tiempos de retroalimentación pica so que es iO que mas
me ha servido.

5. ~Qué parte no Ic sirvió de este curso?

~ Todo flue de mucho provecho.

6. fQué temas cree usted que faith incluir?

Me pareció un prograrna bastante complete.

7. Con lo que aprendió como director de prograrna, ~qué cambios implementaria en ci
ministerio de su igiesia o insfltución?

~ En mi igiesia el prograrna de camparnentos serla algo nuevo y se quc seria un
gran cambio para los jóvenes que solo están acostumbrados a los seminanos.

8. Nombre tres aspectos positives de Ia iabor de los instructores y tres recomendaciones
para que mejeren su desempetio.

~ Nuestros instructores fueron clams desde ci principio con respecto a lo que
esperaban de nosotros.

~ Son personas super accesibles pars escuchar nuestras opiniones.

~ Nos ayudaron mucho a aclarar nuestras ideas sobre los temas propuestos en ci
curso.



RECOMENDACIONES: Sigan as{ nunca cambien a menos que sea para
Inejorar.

D Solo les suget~t~a que aprovechen mejor el ~empo para que siempre salgamos a

tiempo de los cursos.

I



Nombre: Julio Erazo I7echa: 24 de Enere 2008

1. dCu’~ fue el motive por el que decidió recibir este curse?

~ Para rescatar los campamentes con prepósito en la iglesia.

2. ~I-Iasta qué grade se cumplieron sus expectativas de este curse?

~ CurnpliO mis expectativas en un 90%
4

3. Durante el curse trabajaron por equipes. dQué epina de esta forma de trabajar? Si tiene
alguna recemendación en pro o en contra, dénesla.

~ Es una forma muy buena ya que no se dificuita el trabaje, Siempre y cuande se trabaje
en equlpe.

4• fQu~~ es lo que más le sirvió de este curse?

~ Me sirvió mucho la teoria ya que con esto tenge una herramienta más pars
campamentes.

5. ~Qué parte no le sirvió de este curse?

~ Tede me sirvió.

6. ~Qué temas cree usted que faltó incluir?

~ Sole creo que falte proflindizar en ci tema del presupueste.

7. Con le que aprendió come director de prograrna, ~qué cambios implementaria en el
ministerie de su iglesia e institución?

~ En mi iglesia le que hace falta es on lugar mejer para dar bs temas, ya que los
camperos sole se sientan en un temple a escuchar. Un buen cambie serla implementar
los EBC que son al aire libre.

8. Nombre tres aspectes positives de la labor de los instructeres y tres recemendacienes
para que mejeren su desempefle.

~ Son respetueses

~ Sen amigables

~ RECOMENDACIONES:

~ ~cortar los tiempes de cada tema para terminar a tiempe.



Nombr~~ ~‘~ Fecha: 24 de Enero 2008

~Cu~i1 fue ci motive por el que decidi6 recibir este curse?
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Jiasta qué grade se cumplieron sus expectativas de este curse?
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Durante ci curse trabajaren per equipes. ~Qué opina de esta ferma de trabajar? Si tiene alguna
recemenaaclen en pro e en contra, dénesla.
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Con le que aprendió come director de pregrama, ~qué cambies implementaria en ci ministerie
de su igiesia e instituci6n?
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