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Agendas y Hojas de Trabajo de las sesiones

w

Reunion del Equipo de ProgramacionAgenda de la Sesion #1

Tiempo necesario para la primera reunion: 45 minutos

Tiempo
Puntos en la agenda . Notas
promedio
1. Conocerse como equipo 15 min. Comenta dos cosas que te gustaron de

que se repita en este equipo.

tu experiendia de trabajar en equipo
anteriormente. Nombra un aspecto
negativo gque ya viviste y no guieres

Cosas que nos Gustan de las reuniones
v puntualidad
v Participacion e interraccion entre los
participantes
v Cumplimiento de responsablidades
¥ Respeto
v El objetivo de la reunion se llevo a cabo

Cosas que no nos Gustan de las reuniones
v Improvisacion P

Secretos entre fos miembros

Falta de bocadillos

Negativismo

Falta de seriedad

AN N NN

2. Formar el Equipo de Programacion

10 min. Ver Hoja de Trabajo #1, p. 3

3. Completar “Informacion inicial del evento”

15 min. Ver Hoja de Trabajo #2, p. 4

4, Confirmar la préxima reunion

S min.

Tarea antes de la préxima reunion: Completar Hoja de Trabajo #2




¢l AMERICA LATINA

Fa el transcusso de la reunidn, el director de programa debe llevar un registro de las tareas y
responsabilidades asignadas para ast llevar un control de su cumplimiento.

Cuadro de Responsabilidades

Fecha de hoy: Director de Cronometradotr: Arbitro: Visualizado i Otros:
| programa: r .
Cumplida Recursos | Fecha .
| Tareas Responsable B Observaciones
Necesarios @ Limite
Llamar para Erica Teléfonoy 27 de
confirmar la fista de octubre
asistencia ala numeros | de 2007
reunion en casa telefonicos
de erica
X Llamarala Cesar telefono | 26 de
pastora maria octubre
dei Carmen para de 2007 i ¢
solicitar reunio

con pastores

2 Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico
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Formacion de un Equipo de Programacion: [Hoja de Trabajo #1]

Miembros . . . .. , .
. Cumpleafios | Teléfono Direccion Correo electronico
del equipo
1 julio Erazo Reyes 5 de Marzo 9904-5756 | Col. San miguel julioereisiforjesus@hotmail.co
m
2 Cesar Orlando 130 de Junio 0858-2871 | Pinares de Oriente, Km, 9, Alonzocesar@grﬁ‘ail.com
Alonzo carretera de a Danli
¥
3 Kenia Riera Williams | 26 de 3334-9572 | Pinares de Oriente; Km, 9, | Kenia.riera2gmail.com
Septiembre carretera de a Danli
4 Erica Gutierrez 16 de mayo 9875-4813 | Col. Miraflores ondiguti®hotmail.com
230-5996
5 Carolina Riera 9 de Octubre 9878-3674  Pinares de Oriente, Km, 9, | Acal4l 999@hotmail.com
carretera de a Danli
& Daysi Ramos 4 de Junio 9998-9419 | Col Kennedy ! Dayca04@yahoo.es
Dia de reunién: Hora: Lugar:

Frecuencia de reuniones

Fecha para la reunion
entre Sesiones #1vy 2

Fecha para la reunion
entre Sesiones #5 y #6

Fecha Miercoles 24 de octubre de 2007 Fecha
Lugar Plaza Miraflores Lugar C.C. Gerizim
Hora 6 PM Hora 2 PM

Domingo 18 de Noviembre de 2007

Fecha para la reunion
entre Sesiones #2 y #3

. Fecha para la reunién
entre Sesiones #6 y #7

Fecha Domingo 28 de octubre de 2007 Fecha
Lugar Casa de Erica Lugar C.C. Gerizim
Hora 2 PM Hora 2 PM

Domingo 25 de Noviembre de 2007

Fec Fecha para la reunion
entre Sesiones #3 y #4

Fecha para la reunion
entre Sesiones #7 y #8

Fecha Domingo 04 de Noviembre de 2007 Fecha
Lugar Virginia Sapp Lugar Casa de Erica
Hora 11 AM Hora 2 PM

Domingo 02 de Dicimbre de 2007

Fecha para la reunion
entre Sesiones #4 y #5

Fecha para la reunion
entre Sesiones #8 y #9

Fecha Miercoles 07 de Noviembre de 2007 Fecha
Lugar Plaza Miraflores Lugar Plaza Miraflores
Hora 6 PM Hora 6 PM

Miercoles 05 de Diciembre de 2007

Programacion de Campamentos

Cuaderno de Trabajo
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Informacion inicial del evento: [Hoja de Trabajo #2]

Fechas del evento: Sitio tentativo donde se llevard a cabo:
9 o0 16 de febrero de 2008 PROIR, Villa de San Francisco,

Marcar los dias de la semana de su avento.

Lunes Martes Miércoles Jjueves Viernes Sabado Domingo
X X X
;Quiénes son los camperos? A
Miembre del C.C. Gerizim (Pastores, Administracion, Cabezas de los Diferentés ministerios)
E dades:
Gama de e [ urbane  + [J  Rural

entre 25 y 70 afios, pero el grueso de la poblacidn estara
entre 40 y 65 afnos '

Proporcion de hombres vs. mujeres: Clase social:
Media
50%_ .  Mujeres:___50%

Trasfondo cristiano thogares cristianos, recién convertidos, no creyentes...)

Hogares Cristianos

;Quiénes son los patrocinadores del evento?
Centro Cristiano Gerizim . FI

Plan para conservar los resultados (Seguimiento, parte I)
El seguimiento sera para ayudar a los lideres a desarroliar un trabajo en equipo en sus ministerios e interministerios.
Que haremos
v Tendremos reuniones vivenciales cada 2 meses, las cuales estaran compuestas por evaluacion, desarrollo
del tema, y planificacion

4 Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico
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Reunion del Equipo de ProgramacionAgenda de la Sesion #2

Tiempo necesario para la primera reunion: 80 minutos

- 2,
Tiempo e
Puntos en la agenda ] Notas-
promedio
1. Conocerse como equipo 15 min. JEn una esciladel a 10, evaltia tu forma
Como grupo Hegamos a la condusién de que somos s dé escuchar activamente. Definicion:
buenos para escuchar e interactuar juntos. .Significa poner atencion a lo que la otra
Obteniendo un promedio de 8.5 en la escala del 1 al persona dice. No es simplemente
10 esperar tu turno para hablar, sino poder
interactuar acerca de lo escuchado.
2. Completar el Diagndstico 60 min. Ver Hoja de Trabajo #3, p. 6
3. Confirmar la proxima reunioén en caso hecesario S min. Ver Hoja de Trabajo #2, p. 4

Tarea antes de la préxima reunién: Completar Hoja de Trabajo #3 y traer una fotocopia para los instructores

En o transcurso de la reunion, el director de programa debe llevar un registro de las tareas y
responsabilidades asignadas para asi llevar un control de su cumplimiento.

Cuadro de Responsabilidades

Ondina

Fecha de hoy: Director de Cronometrador: Arbitro: Visualizador: Otros:
! programa:
Cesar Julio Kenia Carolina
Cumplida Recursos Observacione
m Tareas Responsable . Fecha Limite
Necesarios 5
. Confirmar las Cesar Llamada
fechas del telefonica
evento
Llama a Daysi Llamada
telefonica

Programacion de Campamentos

Cuaderno de Trabajo
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Cuadro de Responsabilidades

Diagnostico: [Hoja de Trabajo #3]

il

Investiga 4 fuentes de informacion antes de definir las metas de fe y el pasaje biblico por estudiar. Después de
recopilar la informacion, se analiza en el equipo. A lo largo del proceso pide direcciégl al Espiritu Santo para
descubrir las metas de fe y el pasaje biblico que se podra estudiar en el campamentc’??

Caracteristicas de las edades » De las caracteristicas leidas en la monograffa, Ideas Sin Limite:
Caracteristicas de las Edades, parte | 6 1i, ;rudles observas marcadamente (Jos mas pertinentes que afectaran el
programa) en tu grupo de camperos (mentales, fisicas, espirituales, sociales y emocionales)?

Las fuentes de informacién gue tendremos seran
v Encuestas: se aplicara 20 encuestas (5 Pastores, 5 Administracion y 10 a los lideres)

v Reunién con Pastore: en esta reunion se presentara el proyecto a los pastores esperando
v Entrevistas: 5 al personal de Aseo y vigilancia

Caracteristicas de las edades

s

5 pastores : Roberto Ventura, Calixto Ramos, Carlos Bertrand, Guillermo Trimarchi, Maria del Carmen
Pacheco

5 Administracion : Yanet, Lourdes,Patty, Tulio, Selbin

10 a Ministerios: Iglesia de nifios, CDI, Jovenes, Clinica, Honbres de Valor (2 a cada uno)

retroalimentacion, definir la poblacién y las cantidades. 7

Mentales:

Aprenden mas despacio

Se resisten al cambio

La expetiencia y buen juicio provee una base para las tareas mentales
Fisicas

Disminucién de las capacidades sensoriales

Espirituales

Quieren tener una vida espiritual madura

Sociales

Tienen menos interés en la recreacion

Emocionales

Disminucién en las emociones como el temor el enojo y los celos pero hay un aumento en cosas que les
molestan emocional mente

Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico
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Diagnostico: [Hoja de Trabajo #3]

Encuesta

Sexo Edad Escolaridad . _________
;Sabes que significa trabajo en

equipo?
;Has trabajado en equipo? Si__.__ NoO_..._ #,
Te sientes parte de un equipo? Si No Porgue o7
Si tu respuesta es Si pasa ala seccion A

Si tu respuesta es No pasa ala seccion B

A (Qué es lo que te hacer ser parte de ese equipo?

(Existe motivacién dentro de tu equipo? Si No Porque

;Te sientes en libertad de expresar tu opinidén-dentro de tu equipo?
Si No Porque
;Si sabes que tu opinion traeria conflicto en el grupo que haces?
» Te guardas tu opinion

» Opinas a pesar de las consecuencias Otra
;En el supuesto caso que tuvieras un cargo de liderazgo, aceptarias la opinioén de tus bub-ordinados?

¢Si pudieras mejorar 3 cosas en tu equipo de trabajo que serian?

B (Te gustaria formar parte de un equipo de trabajo?

;Crees que un campamento te brindarfa la oportunidad de formar parte de un equipo de trabajo?

E
Porque 7

Necesidades especiales del grupo = ;Cuiles son las necesidades especiales del grupo?

A través de un medio apropiado (encuestas, entrevistas, cuestionarios, observaciones, etc.), busca conocer las
inquietudes y discernir las necesidades reales def grupo. Cuidado con conformarte con fas apariencias o sintomas

de problemas y no las raices. Para descubrir sus necesidades reales, se recomienda trabajar en equipo, en un
espiritu de oracién, pidiendo que Dios gufe el proceso. Anota tus observaciones y conclusiones.

Nota: Ver la hoja de apoyo sobre encuestas.

Vemos que dentro de la estructura de la iglesia existen los diferentes ministerios los cuales dependen del cuerpo
pastoral y cada uno cumple con sus objetivos. Y vemos dentro de cada uno hay trabajo en equipo en algunos mas
efectivo que otros ay poca comunicacidn y en algunas ocasiones no todos estan enterados hacia donde guieren
legar como ministerio, existe un poco de impermeabilidad en cuanto a al trabajo interministerial, no todos
estamos al tanto de los objetivos come organizacion de la cual todos somos parte ... creo importante gue como
miembros individuales de la iglesia sepamos los objetivos de la misma vy asi poder responder ala pregunta mis
metas y esfuerzoz estan llavando a ami, al ministerio a a los personas con las que trabajamos (nifios,
_adolescentes, jovenes, adultos) al alcanzar los objetivos y matas de iglesia ya sea a corto, madiano v largo plazo.
Por esta razon queremos crear un sistema de

Formacién Humana, seguimiento,

Programacion de Campamentos Cuaderno de Trabajo 7
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Diagnostico: [Hoja de Trabajo #3]

- Fortalecer la unidad del grupo y la formacién de liderazgo

Capacitacién de Directores de programa: Nivel Basico
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Diagnostico: [Hoja de Trabajo #3]

inventario de experiencias previas » Se hace un inventario de los temas que se han estudiado en
campamentos previos para evitar repetir un tema ya tocado con este grupo. Siempre se busca actividades y temas

novedosos.

La experiencia previa para este tema ha sido bastante utilizada en conferencia,en temas tales como la
importancia de la comunicacién, el trabajo en equipo. Talvez el problemaa consistidzgen la ejecucion del trabajo
no hay seguimiento y en las reuniones se planifica hay lluvia de ideas percg:se guedaen eso solo ideas. Dentro de
mi experiencia personal ada vez que nos convocan a reuniones pienso en to que me reclamaran sino asisto no en
fo provechosa que puede ser para mi o el ministerio @

Programacion de Campamenios Cuaderno de Trabajo
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Diagnostico: [Hoja de Trabajo #3]

Metas de fe » Definicién: Una meta de fe se forma con base en la respuesta a esta pregunta: “Si Dios bendijera
abundantemente este evento, ;como se transformarian las vidas de los camperos?” P
De manera especifica, describe 2 6 3 cambios que se pueden esperar a raiz del campamento. Redactalos con
palabras que describan el impacto que tendra el programa en las vidas de los camperos. La vision no contempla
fo que van a hacer en el programa como actividades, sino en su vida posterior al campamento Por ejemplo: En fe,

vislumbramos gue el campero va a dedicar tiempo todos los dias a la lectura de !a Riblia en su casa...

1. Al bendecir Dios este campamento y nosotros hacemos nuestro trabajo con exelencia en fe vemos:
A los ministerios coordinado sus esfuerzos y comunicando sus planes para trabajar en equipo

2. Al bendecir Dios este campamento y nosotros hacemos nuestro trabajo con exelencia en fe vemos:
A la iglesia realizando campamento en base a grupos pequefios con confidentes previamente capacitados usando
fa recreacion con proposito.

Posteriormente, con base en las metas de fe, se crearan actividades éptimas, actividades cuyo propdsito es
ayudar al logro de estas metas de fe.

10 Capacitacién de Directores de programa: Nivel Basico




Diagnostico: [Hoja de Trabajo #3]

Pasaje biblico por estudiar » A la luz de estas metas de fe, jqué pasaje biblico se podria estudiar en el
campamento? z %
Nota: No van a desarrollar los estudios en este momento; solamente escoger los pasajes. CCi AL ofrece’un curso
que se llama Creando Encuentros Biblicos en Comunidad para elaborar los estudios biblicos. Ahora es el

memento de dar una sugerencia que posteriormente el equipo encargado de esto puede t6mar en cuenta,

&

Porcion de la Escritura gue se puede estudiar durante los estudios biblicos:

El cuerpo de crsto 1 Corintios 12:12-31

“Porque asi como el cuerpo es uno, y tiene muchos miembros, pero todos los miembros del
cuerpo, siendo muchos, son un solo cuerpo, asi también Cristo.” "Porque por un solo Espiritu
fuimos todos bautizados en un cuerpo, sean judios o griegos, sean esclavos o libres; y a todos
se nos dio 2 beber de un mismo Espiritu.

“Ademas, el cuerpo no es un solo miembro, sino muchos. BSi dijere el pie: Porque no soy
mano, no soy del cuerpo, ¢por eso no sera del cuerpor Y si dijere la oreja: Porque no soy ojo,
no soy del cuerpo, spor eso no serd del cuerpo? VSi todo el cuerpo fuese ojo, :dénde estaria el
oido? Si todo fuese oido, ¢donde estaria el olfato? "Mas ahora Dios ha colocado los miembros
cada uno de ellos en el cuerpo, como €l quiso. “Porque si todos fueran un solo miembro,
¢dénde estarfa el cuerpo? “Pero ahora son muchos los miembros, pero el cuerpo es uno solo.
Nii el ojo puede decir a la mano: No te necesito, ni tampoco la cabeza a los pies: No tengo
necesidad de vosotros. Antes bien los miembros del cuerpo que parecen mas débiles, son los
mas necesarios; 2y a aquellos del cuerpo que nos parecen menos dignos, a €stos vestimos MAs
dignamente; y los que en nosotros son menos decorosos, se tratan con mas decoro. “Porque
los que en nosotros son més decorosos, no tienen necesidad; pero Dios ordent el cuerpo,
dando mis abundante honor al que le faltaba, ®para que no haya desavenencia en el cuerpo,
sino que los miembros todos se preocupen los unos por los otros. *De manera que si un
miembro padece, todos los miembros se duelen con él, y si un miembro recibe honra, todos los
miembros con €l se gozan.

TVosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y miembros cada uno en particular. Y a unos puso
Dios en la iglesia, primeramente apOstoles, luego profetas, lo tercero maestros,” luego los que
hacen milagros, después los que sanan, los que ayudan, los que administran, los que tienen don
de lenguas.”:Son todos ap6stoles? son todos profetas? jtodos maestrose shacen todos
milagros? s Tienen todos dones de sanidad? ¢hablan todos lenguas? iinterpretan todos?
*Procurad, pues, los dones mejores. Mas yo 0s muestro un camino aun mas excelente.

Proaramacion de Campamentos Cuaderno de Trabajo
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Reunién del Equipo de ProgramaciéonAgenda de la Sesion #3

Tiempo necesario para la primera reunion: 3 Horas

Puntos en la agenda

Tiempo
promedio

Notas ”

L

1. Conocerse como equipo

ééu‘p T4 VU T2 ]

15 min.

;Cuales do!;xes y talentos posees que
tjuieres apo-rtar al equipo?

";Qué podria ser un estorbo para que
tu talento no se desarrolle dentro del

equipo?

2. Leery comentar sobre Tema Global / Revision del
diagnostico por parte de los instructores.

1 hora 15
minutos

Ver Hoja de Trabajo #4, p. 13

el evento

3. Determinar los recursos con gue se cuenta para realizar

45 min.

Ver Hoja de Trabajo #5, p. 14

4. Confirmar la préoxima reunion

5 min.

Tarea antes de la préxima reunion: Completar Hoja de Trabajo #2

Tn o tanscurso de la reunion, el director de programa debe llevar un registro de las tareas y

responsabilidades asignadas para ast llevar un control de su cumplimiento.

g

Cuadro de Responsabilidades

Fecha de hoy: Director de Cronometrador: Arbitro: Visualizador: Otros:
programa:
Cumplida Recursos e Observacione
| Tareas Responsable g Fecha Limite
Necesarios 5
X Buscar el Carolina Biblia 4 de
verciculo base noviemnre
Preparar las Todos 4 de 20 encuestas
encuestas noviembre
Folder de Cada 4 de
seciones Miembro noviembre

12

Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico
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Tema global del campamento - [Hoja de Trabajo #4]

Lluvia de ideas:
> A descansar
» Los valientes de David
» Overhouling
» Un nuevo antibidtico

Descubriendo un nuevo caminar
Preparate que algo bueno te espera
DK (de campamento)

Vamos a cosechar
Verano 2008

Y ¥ Y ¥ VY

Tema global seleccionado:

DK (de kampamento)

Versiculo lema:

Vosotros, pues, sois el cuerpo de Cristo, y
miembros cada uno en particular.
1 conntios 12:27

Cancién lema:

Somos Una familia
Somos una familia de Dios
y nos amamos
Somos una familia de Dios
y nos cuidamos
En pruebas y en calma 7
Nuestro amor sigue igual
Somos una familia de Dios
Yy hos amamos

#

(Dia de la semana) “Subtema”

Breve explicacion

(Viernes) Eres Amargo , Simple o Dulce

;Como es tu caracter con tus colegas?

( Sabado) Donas Rellenas

;Qué hay en tu corazon Servir o Sobresalir?

( Domingo) En boca de todos

/Qué trasmites a Otros? ;Eres un ejemplo a imitar?

Posibles nombres de las cabafias:
20 nombres de donas los cuales ellos eligiran

Otras actividades:
Disfraces de donas

Programacion de Campamentos

Cuaderno de Trabajo
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Recursos - [Hoja de Trabajo #5]

Recurses en cuanto a tiempo

Tiempo previo al evento 3 meses

Labor del . o, L.
_ Programacion del Capacitacion del Conservacion de los
director de . Evento 2
campamento personal / Promocion ‘resultados
programa i
Meses de 3 meses 1 mes 1 mes Febreros 1 afio
anticipacion 8

Recursos materiales referente al sitio

Seleccién de un sitio de campamento

Describe brevemente cada elemento con que cuenta el sitio gque han seleccionado para realizar el evento. Si ain
no saben doénde lo realizaran, describe brevemente los elementos que buscaran en un sitio. Nota: £} Apéndice B
del Libro de Texto: "Pautas para Seleccionar un Sitio” p. 96 contiene una guia para ayudarte en esta labor.

Informacion general

Nombre del sitio: PROIR

| Encargado del sitio: justo

Direccidn de su oficina de reservaciones:

Teléfono: 228-2728

Fax:

Correo electrénico:

Sitio en Internet: www.

Tarifa por noche por persona: 120.00

Tarifa por comidas por persona: 60.00

Otros gastos:

Fechas disponibles en periodos deseados: 9-11 y 16-18 de febrero

Condiciones de alojamiento

Condicion del comedor

Optimas

Optimas

Condiciones de los servicios sanitarios
(duchas, inodoros, lavamanos, agua...)

Equipo de cocina
(agua potable, estufa [cocina], utensilios de servir,
vajilla, cubiertos, picheles [jarras]...)

Area verde
(arboles para acertijos, sombra, espacio para jugar...)

Equipo recreativo
{material para acertijos, pelotas...)

Disponible

No disponible

Instalaciones recreativas
(canchas, terreno de juegos infantiles, playa, piscina,
area de fogata...)

Materiales didacticos
(aulas, salén de reuniones, pizarra...)

14

Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico




Recursos - [Hoja de Trabajo #5]

Recursos en cuanto a tiempo

piscina

Dos salones

Condiciones climaticas
{tiempo de lluvia, abundancia de insectos, sequfa...)
caliente

Medidas de seguridad y salud

(primeros auxilios, presencia de peligross ﬂsfros como
! barrancos, hoyos, piscina sin baranda, o de personas
i como pandillas.. . no hay , corren por cuenta del

%

equipo e

CCIl1 AMERICA LATINA

"OQI'amacmn de Campamentos Cuaderno de Trabajo
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Director de Programa

S
Asistente del | Jefe de Servicios |
Director j de Apoyo: ;
“Encargadode | "1 o
la Recreacmn f‘“‘ ) Cocma ‘
- Confidentes ; -
i Encargado | ; : Ayudantes |
;’de Interoes;on - dgfoqnj i
G | Auxiliaresde | ﬁml
deMisia .| | Confidentes | sy
== = ‘ ]'_‘—C_hSt"éPﬁ‘:
{ Encargado ’ Transporie .
. de Consejeria jum Sl
(Capeﬂan) =
PrEE. N SR Ee I y
| Cabafade | | Cabafade | | Cabafade | Cabafade
L Siperos | | Genmperos Lf‘:‘",,‘_‘i‘?'as : O Saperes

Recursos humanos: El personal

Miembros del Equipo de Programacion:

1 Juilo Erazo

2 Erica Gutierez

3 Kenia Riera

4 Cesar Alonzo

5 Carolina Riera

16 Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico
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Nombres:

Director de Programa Cesar Alonzo

Asistente del Director Carolina Riera

Encargado de Recreacion Kenia Riera

Encargado de Intercesion

Encargado de Musica

Encargado de Consejeria Kenia Riera

Otro

Nombres de Servicios de Apoyo:

Jefe de Servicios de Apoyo Julio Eraze

Jefe de Cocina

Ayudantes de Cocina

Ayuda Médica

Chofer/Transporte

v

Otro

Confidentes: Equipo Regional TGU-SPS CCI/AL Honduras

Mujeres

Varones

1 Sarai Guzman

1 juan Ramon

2 Ondina Gutierrez

2 Olman Osorto

3 Mercedes Guzman

3 Dilmer Ochoa

4 tbon Cervellon

4 Jorge

5 Martita Lopez

5 Luis Miguel Sierra

6 Blanca Cardona

6 Jorge Erazo

7 Liz Cardona

7 Calos Baca

8 Milva Sulca 8 SPS
9 Maribel de Hernandez 9 SPS
10 10

Programacion de Campamentos

Cuaderno de Trabajo
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Calendarizacién‘ de la capacitacién de| personal

Sesién 1 Sesion 2 | Sesion 3
Fecha: 12 de Enero i Fecha: 19 de Enero | Fecha: 26 de Enero
Temario Temario Temario

Reunidn Para confidentes | Reunidn Para confidentes | Reunion equipo de Apoyo

Sesion 4
Fecha: 2 de Febrero
Temario

Sesiéﬁ 6

Temario

Temario

Probar Actividades

Capacitacisn de Birectores de nrnmvoman. nrs o o
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Reunién del Equipo de Programacion - Agenda de la Sesién #4

Tiempo necesario para la reunién 110 min. Y
Puntos de agenda Tiempo Notas
promedio Y
1. Conocerse como equipo: 15 min. En base a la informacion sobre reuniones
No estamos cumpliendo los roles, durante la eficaces, evalla el desempefio del equipo.
reunion se nos olvida llevar el tiempo, si nos (Por ejemplo: ¢Estamos cumpliendo
respetamos al momento de participar cada uno. adecuadamente con los roles? ;Estamos
respetandonos segin el criterio mencionado?)
Debemos esforzarnos por cumplir los roles Menciona por lo menos dos cambios que
asignados. mejorarian el trabajo en equipo.
2. Programar las actividades basicas 30 min. Ver Hoja de Trabajo #8, p.20
del evento (Planificacion
Horizontal)
3. Programar las actividades claves 60 min. Ver Hoja de Trabajo #7, p.21; remitirse a las
del evento (Planificacion Vertical) hojas de Construyentlo Relaciones
4, Confirmar la proxima reunidn 5 min.

Tarea antes de la proxima reunidn:

En el transcurso de la reunidn, el director de programa debe llevar un registro de las tareas y
responsabilidades asignadas para asi llevar un control de su cumplimiento.

Cuadro de Responsabilidades

Fecha de hoy: Director de Cronometrador: Arbitro: Visualizador: Otros:
programal
Cumplida Recursos o Observacione
i Tareas Responsable ) Fecha Limite
Necesarios 5

Programacion de Campamentos Cuaderno de Trabajo 19
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AMERICA LATINA

Planificacion horizontal: Programar actividades bdsicas: [Hoja de Trabajo #6]

La planiicacién horizontal es una forma de visualizar el programa a grandes rasgos. Es ubicar las actividades que
repiten dia a dia con la misma hora. Permite ver el fluir de las actividades a lo largo de toda la semana.

20

Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico




CCl AMERICA LATINA

Planificacion vertical: Programar actividades claves [Hoja de Trabajo #7]

P

Hora

i

Viermnes

I Sabado | Domingo |

06:00 - 07:00

07:00 - 08:00

08:00 - 09:00

09:00 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 01:00

01:00 - 02:00

02:00 - 03:00

Levantarce y Acéo personal
~ Cantos Juntos y Tiempo a solas
I_~Desayuno

| EncuentoBibico

_Refigerio

do | Alistarce para Salir /
: Aseo

03:00 - 03:50

03:50 - 04:05

04:05 - 05:20

Llegada al sitio de
encuentro, Saliday |

liegada al
campamento

Salir del
Campamento
Refrigerio  ° P
3 Bases/ Carolina_

05:20 - 06:00

Vienvenida y
organizacion

Descanso y aseo

06:00 - 07:00

07:00-08:00} ARG

08:00-09:00 |

09:00 - 09:30

~ Alistarse para

Dommir

09:30-10:30 |

10:30

Dulces suefios

Programacion de Campamentos

Cuaderno de Trabajo
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Reunién del Equipo de Programacion Agenda de |a Sesion #5

evento

3. Elaborar el horario detallado del evento

Tiempo necesario para la reunién 2% horas

Puntos de agenda Tiempo Notas
! promedio ¥

1. Conocerse como equipo P15 min. Npmbra 2 cosas que los instructores
podrian hacer mejor para supervisar ty

trabajo. Anétalas en una hoja y entrégala al
i instructor.
2. Creary programar las actividades éptimas del &0 min { Ver Hoja de Trabajo #8, p.23

4. Confirmar la préxima reunion

Tarea antes de la préxima reunién:

Ver Hoja de Trabajo #9, p.24

Lectura en el Libro de Texto La Logistica p.64. Al
principio de cada clase habra un pequefio examen sobre
la lectura. Ven con la lectura hecha, listo para hacer ¢l
examen.

Cada equipo tendra que preparar las actividades que le
i tocan durante el Minicampamento del Curso.,

Cada equipo entregara a{
Hoja de Trabajo #8 completada. (Actividades Sptimas)

os instruc}ores una copia de la

En el transcusso de la teunidn, el director de programa debe levar un registro de las tare

tesponsabilidades asignadas para asi llevar un control de su cumplimniento.

asy

Fecha de hoy: ' Director de Cronometrador:

Cuadro de Responsabilidades

: Visualizador:

cubos de
hielo

Arbitro: Otros:
programa:
Cumplida Recursos ., . Observacione
M Tareas : Responsable . Fecha Limite |
Necesarios s
Llamara | Carolina Llamada
leonela por telefonica
| los frezeer
| para hacer los |

Capacitacidén de Directores de programa: Nivel Basico
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A CCi AMERICA LATINA

Creando actividades 6ptimas: [Hoja de Trabajo #8]

Meta de fe #1 Actividad Sptima: Recursos necesarios
Al bendecir Dios este campamento, | Noche de retos.
Y nosotros hacemos nuestro trabajo »  Derretir el hielo > Valdes volumetricos
Con excelencia, en Fe vemos a los »  Comer sandia »  Sandiasy servi}jetgs
ministerios coordinando sus > Degustacién de sabores »  Bebidas de vari'osff'sabores,
esfuerzos, comunicando sus planes vasos y pajillas.
para trabajar en equipo. 5,
i
Meta de fe #2 Actividad éptima Recursos necesarios

Al bendecir Dios este campamento, | S.0.S
Y nosotros hacemos nuestro trabajo
Con excelencia, en Fe vemos a la

i Cuerdas y mensajes para cada
! equipo.

iglesia realizando campamentos
para grupos pequefios con
confidentes previamente
capacitados usando la recreacidn
Con pProposito.

Meta de fe #3 Actividad 6ptima Recursos necesarios
Meta de fe #4 Actividad éptima | Recursos necesarios

En hojas apaste se tendra que explicar a fondo como se realiza cada actividad Optima. Ver Apéndice B
del Labro de Texcts: “Descripcién de una Actividad Optima” p.54

Programacién de Campamentos Cuaderno de Trabajo 23
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Horario detallado: [Hoja de Trabajo #9]

Hora / Tiempo de
duracién

Actividad Lugar Encargado Materiales/ Notas especiales

VIERNES

06:00 - 07:00
60 minutos

07:00 - 08:00
60 minutos

08:00 - 09:00
60 minutos

09:00 - 10:00
60 minutos

10:00 - 10:30
30 minutos

10:30 - 11:00
30 minutos

11:00 - 12:00
60 minutos

12:00 -01:00
60 minutos

01:00-02:00
60 minutos

02:00 - 03:00
60 minutos

03:00 - 05:20
140 minulos

Llegada al sitio
de encuentro,
Salida y legada
al campamento

Papel y lapices, formato de para sacar las listas para
la posta, erear las actividades del bus, oracion, crear
comunidad en el bus

Jorge Erazo,

C.C. Gerizim Sarahi Guzman

05:20 - 06:00
40 minutos

Bienvenida y
organizacion

PROIR Cesar Alonzo Tener lasﬂ instrucciones por Escrito v la distribucion
por ¢cabafias.

06:00 - 07:00
60 minutos

Cena

Los camperos llevaran su cena Y un poco mas para
compartir con los demas de sy cabafia, a comida se
pondra en el centro de la mesa y todos comeran de
ella

Comedor Julio

07:00 - 09:00
120 minutos

Noche de Retos

Presentacion de porras por cabafias, se haran 10
grupos en cada grupo, estara un confidente el cual
debera dirigir cada una de las actividades, las
aclividades seran dos rompehielos y res retos

templo Kenia

Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico
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CClI AMERICA LATINA

Horario detallado: [Hoja de Trabajo #9]

todas las

3 Estaciones . . Carolina o ,
Instalaciones Cien pies / Endonada / Bob esponja.
05:20 - 06:00 . se dara este tiempo para que puedan limpiarse y
40 minutos Descansoy aseo Cabafias cambiarse de ropa para disfutar lo que queda de I
Cesar Alonzo fﬁQ&@
06:00 -07:00 Cena Comedor se cambiara la decoracion del salon y haremos
60 minutos Wendy Alonzo . algunos canios jocosos
? seles pedira que cada uno dicefie su disfras de
| dona, lo decore y le de un nombre y luego comparta
07:00 - 09:00 Fiesta de templo Carolina | con elresto del grupo o cabafia el porque el nombre
120 minuins Disfraces P y este nombre deve estar relacionado con una o
varias caracteristicas, virtudes , defectos {que ellos
puedan describirse comoe son por medio de una
dona)
09:00 - 09:30 Alistarse para Cabafias
30 minutos Dormir ana Confidentes
se llevaran las reglas del circulo de la amistad, y las
0930 - 10:30 Cireulo de la ) pregunta"s Qe reﬂex:on eltema sera Dopas
. . Cabafias Rellenas", ¢ Qué hay en tu corazén Servir o
60 minutos amistad . o
Sobresalir? se tomara como base la experiencia
Confidentes vividgservla fiesta de disfaces
10:30 p.m. " -
. Dulces suefios Cabafias
30 minutos Confidentes
DOMINGO
Hora Actividad lugar Encargado materiales / notas especiales
06:00 - 07:00 Levantarse y <
60 minutos Aseo personal Cabefas Confidentes
07:00 - 08:00 60 Cantos Junfos y .
. . Campito lvonne Servelion
minutos Tiempo a solas P Guitarra, Biblia, Manual del campero
08:00 - 09:00 Desayuno Comedor Maria jose Cambiar la posicion de las mesas y la decoracion
60 minutos i y P as asyla
09.00 - 10:00 ‘
60 minutos il S¢ usarae
Encugntro Bébhgo mismo lugar del Confidentes Biblia, Lapiz, Manual del Campero
1000 - 1030 30 en Lomunida dla anterjor
minutos
1030 - 11:00 _ ' - -
30 minutos Refrigerio Lugar del EBC Julio Este refrigrio se llevara al sitio del EBC
11:00 - 12:00 60 "
minutos
Acertijo 7 sitios Julie

1200 -010060 |

minutos

Encontrando el camino

26
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Horario detallado: [Hoja de Trabajo #9]

01:00 - 02:00 60

. Almuerzo Comedor
mihutos muerz om

02:00 - 03:00 60 Alistarse para Sitio de

minutes Salir / Aseo Campamento
Salir del
Carnpamento y
legada ala
ciudad

Julio Cambic de mesas

3:00 - 05:00 60
lnutos

imacioén de Campamentos Cuaderno de Trabajo
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Reunién del Equipo de Programacion [Agenda de la Sesién #6]

Como equipo nosotros le sugerimos al director que:

Tiempo necesario para la reunién 1 horay 50
| min.
Puntos de agenda Tiempo | Notas
 promedio Y
1. Conocerse como equipo: 15 min. Un equipo.funciona mejor con una cabeza. £

! director del programa ejerce un papel clave en

alimentacién del evento

a.  Debe escuchar a todos los miembros del ser el motor del equipo. Sin embargo, no por
equipo vy tomar en cuenta sy opinién esto le corresponde hacerlo todo. Mas bien,
aungue no este de acuerdo. ! debe saber delegar responsabilidades y luego

b.  Todos debemos estar al tanto de las supervisar al equipo, para que se lleven a cabo.
actividades de los demas icluyendo al Evalla el desempefio de sy director, tomando
director. | en cuenta gue todos son responsables v que se

¢ Keniay Cesar deben separar la relacién de : busca mejorar su desempefio para poder
trabajo de su relacién como es5posos a la realizar el mejor programa posible para los
hora de planificar. camperos. Deben concluir cada uno ©on una

| recomendacion concreta de como mejorar,

2. Trabajar en organizar el alojamiento y 45 min. i Ver Hojas de Trébajo #9, §.24 v#10, p.30

45 min.

Tarea antes de |a préxima reunién:
Lectura en el Libro de Texto, repasar las lecturas
anteriores. Al principio de cada clase habra un

bequefio examen sobre la lectura. Ven con la lectura :

hecha, listo para hacer examen.

| Cada equipo entregara a los instructores una
copia de las Hojas de Trabajo # 9-12 para que
i los revisen.

grama: Nivel Bisirn




Cuadro de Responsabthdades

Fecha de hoy: Director de Cronometrador Arb:tro szualizador: Otros:
| programa: : {
Cumplida | Recursos Observacione
M Tareas Responsable . Fecha Limite
Necesarios T : s
Traer Todo el 24 de
completa la equipo Noviembre
sesion 5

Cuaderno de Trabajo
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Alojamiento: [Hoja de Trabajo #1 0]

Segun las condiciones del sitio que utilizaran para el evento, anota en el espacio de abajo las decisiones tomadas y

os recursos materiales y humanos qgue necesitaran.

El sitio cuenta con instalaciones en buenas condiciones, las habitaciones poseen suficiente espacio y camas la unica

salvedad es que cada campero debe llevar su ropa de cama e implementos de aseo personal ya que estos no son
g

proporcionados por el centro

k¢
Lac cocina cuenta con todos los utensilios necesarios para la elaboracion de los alimentos’ #¥i como agua potable

para la adecuada higienizacién de los mismos.

Los servicios sanitarios se encuentran en buen estado.

30 Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico
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Alimentacion [Hoja de Trabajo #11]

Anota aqui las decisiones que tomaron respecto a la alimentacidn, los preparativos que tendran que hacer y los
recursos materiales y humanos gue necesitaran.

£l centro PROIR proporciona todo 1o relacionado a la alimentacion cuenta con personal de cocina, ollas, utensilios,
platos, vasos, etc.

By

Programacion de Campamentos Cuaderno de Trabajo 31
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Transporte [Hoja de Trabajo #12]

Anota aqul las decisiones que tomaron respecto al transporte, los preparativos que tendran que hacer y los recursos
materiales y humanos que necesitaran.

Se contrataa el servicio de 2 autobuses, para el traslado de las personas al sitio de campamento, en

reunion se tomara nota de la distribucién de los camperos en el autobts para presentar las listas respéctivas en la
posta de transito.

3

32
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Decoracion, rotulacion y fotografia: [Hoja de Trabajo #13]

Conforme a las decisiones que tomaron al respecto, completa la siguiente tabla.

Responsable de

Quién y cémo lo

Costo Decoracion y donde se colocara Materiales )
elaborarlo colocara
Ej. Reglamento de cabafia cartulina confidente y ellos misn}os
camperos R
Decoracion con dibujos de donas en cartulinas Equipo de apgyd Se colocora 1 hora

las habitaciones

#

)

antes de la llegada de
los camperos

Fotografias instantaneas la hoche de
disfraces

Camara Polaroid

Carolina Riera

Mural de experiencias vividas en el
campamento exposicion de fotos.

Papel bond
grande, chinches
Marcadores,
goma, sticker

Confidentes y
camperos

Ellos mismos

Colocar una agenda sin detalles solo
para informacion del campero

Papel bond
grande,

cartulinas y
marcadores

Equipo de apoyo

Se colocora antes de

la llegada de los
campero, en un lugar

visible.

-

P

&

Nota: Hay decoraciones y rotulos que se puede colocar en el momento, con los camperos o/y
confidentes, pero otras, como el escenario en el salon principal, se deben colocar desde antes.

Programacién de Campamentos

Cuaderno de Trabajo
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Reunién del Equipo de Programacion - Agenda de la Sesién #7

Tiempo necesario para la reunién 1 hr 50 min .
&3
Tiempo
Puntos de agenda p~ . Notas
promedio
1. Conocerse como equipo i 15 min. 1. Hablendo Vvisto casi todo respecto a
Ya en este punto sentimos que el tiempo es corto elaborar el programa/horario, scuan
para preparar todos los detalles del campamento preparados se sienten para llevarlo a
pero confiamos en que podremos culminar este cabo?
proyecto tal y como se ha planificado. 1 2. Delo que han aprendido hasta ahora,
{qué tema ha sido de mas provecho para
ti? Coméntalo en tu equipo.
2. Trabajar en organizar el presupuesto y 75 min. Ver Hoja de Trabajo #14, p.36
finanzas del evento i
3. Confirmar la préxima reunién S min.
Tarea antes de la proxima reunion:

Lectura en el Libro de Texto, repasar las lecturas l | Cada equipo tendrd que,egt.egar alos
anteriores. Al principio de cada clase habra un i Instructores una copia Je las Hojas de Trabajo
pequefio examen sobre la lectura. Ven con la lectura #10,11,12,13 y14 para que se las revisen,
hecha, listo para hacer el examen.

En el transcurso de Ia reunién, el dicector de programa debe levar un registro de las tareas y
responsabilidades asignadas para asi llevar un control de su cumplimiento.

Cuadro de Responsabilidades
Fecha de hoy: 2 Director de l ronometrador: | Arbitro: Visualizador: Otros:
F programa:
Cumpilida Recursos . Observacione
| Tareas . Responsable . i Fecha Limite |
¢ Necesarios | 5
Evaluar los Todo el Cotizaciones
costos de equipo escritas y
- cada actividad | | telefonicas |
para preparar
el
presupuesto :, ;

34 Capacitacién de Directores de programa: Nivel Basico
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Finanzas

Decisiones por tomar: ;Cémo se financia el evento? Escoge la opcidn que mas les convenga.

Opciones para la captacién de fondos:

Financiado por el mismo | Financiado por donaciones | Financiado totalmente por

Apovyado po su iglesia u

participante del evento y lainscripcién al evento donaciones | otros
Pro . Contra Pro Contra Pro Contra ~ #%
Crea una A veces fa | Permite Aveces re- | Puede A{i/ec”es lo i Una opcidn es considerar
inde~ {gentenolo | mayor quiere mu- | haber i regalado no | que ef campero debe ser
pendencia puede cos- | participacién | cha 5 mayor se apreciay capaz de cubrir sy
saha. La teary por de personas inversion asistencia mal acostum-— inscripcion total, ya sea con
gente paga | lotantola | interesadas de tiempo al dismi- ! bra ala gente | fondos propios o consi-
porlo que asistencia | en apoyar el f buscar las i nuir el pre- f aque todo se | guiendo el apoyo de otras
recibe. disminuye. | evento Y sus donaciones | cio de ins- le regale. bersonas e instituciones, Se
fines por y que la cripcidn. basa en que debe ser
medio de sus | gente x Crea una de- | responsabilidad de la
i donaciones. | cumpla con | i bendenciano | iglesia apoyar a su gente
su i sostenible a que envie a los eventos, en
promesa. i largo plazo, oracion y en finanzas.

rogramacion de Campamentos Cuaderno de Trabajo
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Finanzas y presupuesto: [Hoja de Trabajo #14]
. No.
Gastos estimados Por persona Total
personas
ojamiento
120,00 80 6.600,00
imentacion i
360,00 . % 80 28.800,00
ansporte T
80,00 80 6.400,00
wual del campero ; ;
tocopias) 4,00 80 320,00
3mocion
500,00 1 500,00
sto de los confidentes distribuidos entre los camperos
182,00 B0 14.560,00
terjales
ertijos, kermés, gafetes) 500,00 _ 1 ' 500,00
stos de administracidon
éfono, papeleria, (tiles) 200,00 1 200,00
ulacién y decoracién
300,00 1 300,00
sto del campamento
61.180,00
ito por campero 764,75

Capacitacion de Directores de pregrama: Nivel Basice
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Reunion del Equipo de Programacién - Agenda de la Sesion #8
Tiempo necesario para la reunion 1 hr 15 min
Puntos de agenda Tiempo Notas
promedio
1. Conocerse como equipo 15 min. Comenta con el egutpo la respuesta a esta
pregunta: ;Cudl es “la situacion gue mas temes
enfrentar.al querer implementar la
programacion de campamentos en laiglesiao
institucion con que trabajas?
2. Trabajar en organizar la promocién del 45 min. Ver Hoja de Trabajo #15, p.38
evento
3.  Confirmar la proxima reunién 5 min.
Tarea antes de la proxima reunion:

En el transcusso de la reunién, el director de programa debe llevar un registro-de las t,uefls y
responsabilidades asignadas para asi levar un control de su cumplimiento. ¥

Cuadro de Responsabilidades

Fecha de hoy: Director de Cronometrador: Arbitro: Visualizador: Otros:
programa:
Cumplida Recursos Observacione
M Tareas Responsable . Fecha Limite
Necesarios 3

Programacion de Campamentos Cuaderno de Trabajo 37
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Promocion: [Hoja de Trabajo #15]

De Kampamento

el grupo ICTHUS te invita a pasar un tiempo de recreacion y reflexién en el campamento DK

v
LUGAR: Centro PROIR en la villa de San Francisco. Carretera a orient®

?

APARTA TU CUPO CON *100 Lempiras LOS DIAS 20-25 DEENERO

CONTACTO: Kenia Riera de Alonzo Telefono: 33-2349577

» Como es tu caracter con tus colegas.

> Que transmites a otros. Eres un ejemplo a imitar. § o

No olvides llevar: ropa de cama; abrigo, implementos de aseo personal, foco
de mano, Biblia, medi€afentos si esta bajo prescripcion medica.

» los 100.00 Lempiras de pre inscripcién no son reembolsables.

38 Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico
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Puesto que a todo participante en el curso de capacitacion le tocara dirigir una porcion del horario
del Minicampamento, hay que aprovechar la oportunidad de dade retroalimentacién sobre su
desempeifio. A continuacion estd una ficha que puede usarse para este fin. Puede ser adaptada segun
las tareas que le correspondan a cada director de programa. s

Recuerde que al director de programa le corresponden cuatro tareas, junto con el equipo de
programacion: Programacion, capacitacion, direccion del programa, dirdgcion espiritual. En el
Minicampamento a duras penas hay oportunidad de evaluar el déesempefio parcial de dos de estas
tareas, quizas tres. (Ver Apéndice J del i de Texto: Formularios de Ewvaluacion para mayor
informacion, p.120)

Ficha de evaluacion del director de programa en turno

Nombre del director de programa en turno: Cesar Alonzo

Nombre de la actividad o porcion del horario
que le tocaba dirigir: Bienvenida y oraganizacién/ Actividad optima $.0.S.

Area de capacitacion (realizada en la(s) sesién(es) antes del Minicampamento) + Respuesta

o

S,

1. Fueresponsable en brindar su capacitacidn en el tiempo estipulado durante Si No
la sesion asignada?

2. ¢Describid en forma claray precisa las instrucciones de la actividad?

3. ;Permiti6 sugerencias para mejorar la actividad?

4. ;Facilit al confidente materiales por escrito y necesarios para mayor
comprension de la actividad?

Direccion (realizada durante el mismo Minicampamento)

5. ;(Demostro seguridad a la hora de dirigir la actividad?

6. ¢Ellugar donde se efectud la actividad fue el mas adecuado?

7. (Es de suponer que las metas de fe se alcanzaran por medio de esta
actividad? i

8. ¢la actividad creada inspir6 la creatividad de los participantes?

9. (Qué afirmacion podemos dar al director con respecto a su desempefio?

10. {Qué sugerencias le daremos para gue pueda mejorar su labor como
capacitador?

11. ;Qué sugerencias le daremos para que pueda mejorar su labor como
director?

Recomendaciones para mejorar Iz actividad en st:

Programacion de Campamentos Cuaderno de Trahain
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AMERICA LATINA

Reunion del Equipo de Programacion - Agenda de la Sesion #10

Tiempo necesario para la reunion 1 hr 20 min.
Puntos de agenda Tiempo Notas
promedio
Conclusidén del curso 15 min. Lo gue mas mg;@usté de trabajar con cada
uno de uds. fueffuno por uno completaran
esta’oracion referente a cada miembro del
equipo).
Evaluacion del curso 20 min.
Completar el plan de seguimiento 20 min.
Completar el cronograma 20 min.
Entregar el paguete final de todo el 20 min. Ver Apéndice G del Libro de Texto: Formato
programa para poder graduarse y obtener el recomendado para el paquete del programa
diploma. final
Confirmar la préxima reunidn del equipo de 5 min.
pregramacion fuera del curso. z i

Plan de Seguimiento: [Hoja de Trabajo #16]

Anotar los planes especificos para dar seguimiento a las decisiones que tomaron los camperos. Debe haber un

responsable junto con una fecha limite para llevarlo a cabo. Es mejor hacer pocos planes y realizarlos que anotar
muchos planes y no completarlos.

Tarea

Responsable/
Fecha limite

Notas

Reuniones vivenciales: las cuales estaran compuestas por:

Evaluacion, desarrolio del tema, y planificacidén para la

siguiente reunién

14 de Abril 2008

Se realizaran 3 reuniones con
un espacio entre ellas de 2
meses

Capacitacion de Directores de programa: Nivel Basico




A CCi AMERICA LATINGA

Cronograma: [Hoja de Trabajo #17]

Hay que calendarizar todas las tareas por cumplir, segin el tiempo que quede antes del campamento. Es importante
anotar los detalles del plan de seguimiento con los camperos.

Tarea Fecha limite Notas

b
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4

whividades
actividades basicas - 17,18
actividades claves - 17, 19
actividades optimas - 9, 21
ilimentacion - 25
lojamiento - 13,24

H
J 5
horarto detallado ; 22 e

s

C

sronograma - 35

D

Jecoracion - 27
diagnostico - 5-10, 11

P

plan de seguimiento - 3, 34
planificacion horizontal - 17
planificacion vertical - 19
presupuesto - 28, 30
promocion - 32

E

encuestas - 6
svaliacion - 33, 36

R

recursos - 11, 13, 14, 26,28
rotulacion - 27 -

F

finanzas - 28, 29, 30
fotogratia - 22
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PROGRAMA DE BIENVENIDA

60 minutos dirigidos por Cesar Alonzo

Reunir a todos los asistentes al campamento.
Lectura de la palabra:
Oracion de bienvenida
Dar las reglas generales: No usar apodos
No decir no puedo y no quiero

Usar frases que construyen

Distribuir los camperos por cabafias
Distribuir las cabarias en los buses
Sacar la lista de personas por bus para presentarla en la posta de transito.

Regalar bombones de colores.




PROGRAMA DEL BUS

e Cantos jocosos 20 minutos dirigido por Sarahi Guzman

e Formar parejas de acuerdo a los colores de los bombones para compartir,
20minutos dirigido por Jorge Erazo.
Preguntas para compartir:
Primer cambio: Azul y rojo / Amarillo y verde

Nombre, edad y ocupacion en la iglesia.

‘}%,Q

Segundo cambio: Verde y azul / rojo y amarillo
Nombre, ocupacion, y anécdota de la nifiez. .
Tercer cambio: Rojo y verde /azul y amarillo

Nombre, ocupacion y su fecha preferida del afio.

e (rear comunidad.
Cada cabaifla se reunird con su confidente para ponerle nombre a su grupo

realizar la porra y los gafetes.




FICHA DE AUTO EVALUACION
16 Normas para una filosofia de programa

I. FOMENTAR UN AMBIENTE DE AMOR Y CAMARADERIA

Comenzando por la actividad optima de derretir el hielo, se crea un ambiente de
aceptacion y companerismo.

En la bienvenida que daremos en el punto de encuentro se hard énfasis en las frases
constructivas para proteger al individuo frente a las burlas y las criticas. o

Y por medio de las actividades en el bus estimulamos a los participantes’a  conocerse
mas los unos a los otros.

II. ESTABLECER PARTICIPACION MAXIMA CON ﬁﬁOPOSlTO

Hemos disefiado las actividades con nombres atractivos que despiertan el deseo de
participar.

Los resultados que esperamos obtener es que los lideres de los ministerios de nuestra
iglesia descubran la bendicion del ministerio de campamentos por medio de su
experiencia y también los beneficios de trabajar en equipo.

Especificamente cada actividad conduce a lograr las metas de Fe porque a medida que
se desarrolle el campamento nosotros seremos modelos para los camperos vy
reforzaremos el objetivo de cada actividad que es el trabajar en equipo.

Por medio de las reglas expuestas al inicio del campamentose evitata’la resistencia a
participar, y las modificaciones de los juegos seran una opcion para los casos en que
haya impedimentos fisicos de los camperos.

Hi. ENFATIZAR LA COOPERACION EN LUGAR DE LA COMPETENCIA

Para evitar la competencia nosotros pensamos usar el medio de motivacion haciendo
enfasis en que como hijos de Dios debemos hacer todo con excelencia y debemos ser
gjemplo para los demas.

Para promover el gozo de la recreacion, el movimiento y €l entusiasmo disefiamos las
estaciones de manera que cada equipo realice una actividad en grupo sin tener otro
equipo para competir, sino solo haber tenido la satisfaccion de haber cumplido la meta.

IV. ESTIMULAR LA CREATIVIDAD Y LA IMAGINACION

La estacion ART ATTACK es un momento para que cada campero exprese su
creatividad y use su ingenio para elaborar una pintura junto con sus compaifieros.
También en la noche de disfraces ellos podran usar su imaginacion para elaborar su
propia dona.

Los circulos de la amistad son el momento propicio para que el campero exprese sus
OpINIONEs y eXponer sus pensamientos.

Tambien tuvimos el cuidado de disefiar las actividades de manera que los camperos
puedan desarrollar sus propios métodos para resolver las situaciones que se le presentan
en los acertijos y las actividades optimas.




V. BUSCAR LO NOVEDOSO O DIFERENTE DE LO COTIDIANOC

Durante todo este tiempo de planificacion nos hemos esforzado para que cada actividad
sea fuera de lo cotidiano, desde el desayuno “Cita a ciegas” donde las parejas se dan de
comer mutuamente con los ojos cerrados, hasta la hora de dormir con circulos de la
amistad con nombres llamativos.

Los EBC son la mejor manera de estudiar la palabra sin que parezca un sermon o un
culto.

Para incluir el elemento sorpresa en el campamento disefiando una agenda visible para
el campero pero sin muchos detalles y usamos nombres familiares para las actividades
lo que despierta la expectativa de lo que va a ocurrir a lolargo defiéprograma.

VI. ASEGURARSE DE QUE LA FORMA DE JUGAR REFLEJE ETICA
CRISJIANA.

Para poder aprovechar los momentos enseflables contamos con confidentes capacitados
para distinguir los momentos PARA. También las citas persona a persona son un buen
momento para conocer el porque de las actitudes de los camperos.

En todo momento el mensaje que tratamos de transmitir es el trabajo en equipo y la
cooperacion.

Todos nuestros confidentes ya han cursado el nivel 1 construygndo. relaciones y
conocen la importancia de reflejar ética cristiana en todo momento.

VII. EXPLORAR LA NATURALEZA

Las actividades planificadas para el contacto fluido de la naturaleza nos ayudan a que
los camperos conozcan y cuiden de la naturaleza que los rodea.

VHI. DESARROLLAR HABILIDADES

La noche de disfraces es una buena oportunidad para que los camperos descubran o
mejoren sus destrezas manuales.

Ademas serd una buena oportunidad para expresar su auto concepto puesto que la dona
que realizaran debe estar relacionado con una caracteristica de su personalidad, y
contamos con todos los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo esta
actividad como una lista de Donas de diferentes sabores, cartulinas, marcadores etc.

IX. REFLEXIONARY EVALUAR
Para la evaluacion y reflexion colocaremos al final del manual del campero una hoja de
compromiso con Dios y también una ficha de evaluacion que sera tomada del apéndice J

del libro de texto de programacion de campamentos.

Se haran reuniones de seguimiento después del campamento.




X. VELAR POR LA SALUD Y SEGURIDAD DEL CAMPERG

El sitio de campamento cuenta con buenas instalaciones que proporcionan condiciones
sanitarias adecuadas para evitar la contaminacion y trasmision de enfermedades.

Como equipo de programacion contaremos también con un botiquin de emergencias
llevando medicamentos basicos que no requieran prescripcion medica.

Ademas la ficha de inscripcion que llenara cada campero, este nos indicara si necesita
tomar algun medicamento especifico.

7z, '8

En cuanto a las medidas de seguridad para realizar las estaciones.y el acertijo se daran
los comandos necesarios para parar las actividades cuando la integridad fisica del
campero esta en peligro; También contamos con facilitadores de acertijos capacitados
para realizar dicha actividad.




Nombre. Ana Carolna Riera Williams  Fecha: 24 de Faero del 2008

1. ;Cual fue el motivo por el que decidi6 recibir este curso?

s Porque mi mayor deseo es que mi Iglesia realice campamentos especialmente
para jovenes. "
2. ¢Hasta qué grado se cumplieron sus expectativas de este curso? .
e Fue muy provechoso ya que aprendi cosas que no solo e serviran para hacer
campamentos sino también para mis otras actividades.

S_/J

Durante el curso trabajaron por equipos. ¢Qué opina de esta forma de trabajar? St tiene
alguna recomendacion en pro o en contra, dénosla.

s Hsuna buena forma de realizar el trabajo, 2 mi me gusto mucho.
4. ¢Qué es lo que mas le sirvid de este curso?

s Me gustaron mucho los tiempos de retroalimentacion pienso que es lo que mas

me ha servido. : i

[&a]

¢Qué parte no le sirvid de este curso?
s Todo fue de mucho provecho.
6. ¢Qué ternas cree usted que faltd incluir?
s Me pareci6 un programa bastante completo.

7. Con lo que aprendid como director de programa, ¢qué cambios implementaria en el
ministerio de su iglesia o institucion?

¢ TIin mu iglesia el programa de campamentos serfa algo nuevo y se que seria un
gran cambio para los jGvenes que solo estan acostumbrados a los seminarios.

8. Nombre tres aspectos positivos de la labor de los mstructores y tres recomendaciones
para que mejoren su desempefio.

e Nuestros mnstructores fueron claros desde el principio con respecto a lo que
esperaban de nosotros.

®  Son personas super accesibles para escuchar nuestras opiniones.

e Nos ayudaron mucho a aclarar nuestras ideas sobre los temas propuestos en el
Curso.




RECOMENDACIONES: Sigan asi nunca cambien a menos que sea para

mejorar.

Solo les sugeriria que aprovechen mejor el tiempo para que siempre salgamos a
tiempo de los cursos.




Nombre: Julic Frazo Fecha: 24 de Enero 2008

1. ¢Cual fue el motivo por el que decidi6 recibir este curso?
e Para rescatar los campamentos con propoésito en la iglesia.

2. ¢Hasta qué grado se cumplieron sus expectativas de este curso?

e Cumplio mis expectativas en un 90%

¥
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3. Durante el curso trabajaron por equipos. ¢Qué opina de esta forma de trabajar? Si tiene
alguna recomendacion en pro o en contra, dénosla. ’

® Hsuna forma muy buena ya que no se dificulta el trabajo, Siempre y cuando se trabaje
en equipo.

4. ¢Qué es lo que mas le sirvid de este curso?

e Me sirvio mucho la teorfa ya que con esto tengo una herramienta mas para
campamentos.

5. ¢Qué parte no le sirvi6 de este curso?
e  Todo me sirvio.
6. ¢Qué temas cree usted que faltd incluir?
e Solo creo que falto profundizar en el tema del presupuesto.

7. Con lo que aprendié como director de programa, ¢qué cambios implementaria en el
munisterio de su iglesia o nstitucion?

° FEn mi iglesia lo que hace falta es un lugar mejor para dar los temas, ya que los
camperos solo se sientan en un templo a escuchar. Un buen cambio serfa implementar

los EBC que son al aire libre.

8. Nombre tres aspectos positivos de la labor de los instructores y tres recomendaciones
para que mejoren su desempeno.

e Son respetuosos
e Son amigables

¢ RECOMENDACIONES:

e Acortar los tlempos de cada tema para terminar a iempo.
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