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• Ore

• Busque la visión del 
pastor sobre el asunto.

• Infórmese sobre este 
ministerio y qué involucra 
su trabajo.
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¿Cuáles son las 
actividades que 
desarrollan los
Ministerios del 

Niño?
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¿Dónde estamos?
¿A dónde vamos?

¿Cómo vamos?

VISIÓN
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El secreto del éxito de cualquier 
equipo es capacitación. Invertir 
en las personas que realizan el 
trabajo, marca la diferencia.
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EspecEspecííficofico

AccesibleAccesible

MensurableMensurable



•Cuando trabajamos con prioridades o 
planificación avanzamos mejor.

•Sabemos como evaluar los avances.

•Hay menos frustración.
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•¿Cómo trabaja su iglesia?

•¿Hay recursos para este departamento?

•¿Existen personas que ayudan?
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• Responsable por el funcionamiento de todas las 
divisiones.

• Es miembro de la comisión de la Escuela Sabática.

• Es miembro de la comisión de la Iglesia.

• Solicita subvención para comprar  
materiales para las divisiones de la  
Escuela Sabática cada trimestre.

• Responsable por el funcionamiento de todas las 
divisiones.

• Es miembro de la comisión de la Escuela Sabática.

• Es miembro de la comisión de la Iglesia.

• Solicita subvención para comprar  
materiales para las divisiones de la  
Escuela Sabática cada trimestre.



• Reúne a los profesores y los lleva a 
reuniones trimestrales u otros encuentros.

• En los trimestrales asiste a la división cuyo        
profesor no fue.

• Después de los trimestrales reúne al equipo 
y comienza la preparación de materiales 
para el trimestre siguiente.
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• Cuida el material de la iglesia 
manteniéndolo limpio y en orden.

• Asiste cada sábado a una división de niños, 
incentivando al equipo a perfeccionarse 
siempre.

• Reemplaza al profesor  
si fuere necesario.
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• Incentiva a la clase de 
profesores los sábados 
de tarde (semanal o 
quincenal).

• Planifica fechas 
especiales: día de la 
madre, padre, niño, 
navidad, 13º sábado.
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Los líderes apoyarán un
programa bien organizado.


