Introduccién a la Consejeria Biblica

Cuatro Claves para Resolver un Conflicto
(Circulos de Responsabilidad)

Autor: Dr. Charles Lynch
Edicién: Bernard Lépez Davis
Traduccion: Elizabeth Marquez

Palabras clave: Identificar, Asignar, Asumir, Cumplir
INTRODUCCION

A. El concepto de los “circulos de responsabilidad” es una de las herramientas
biblicas mas poderosas para procesar cualquier conflicto en una relacion personal.

Indique a los participantes que recuerden alguna historia biblica donde Dios enfatiza
la necesidad de asumir y cumplir nuestras responsabilidades personales. ; Cémo
reaccionaron los personajes biblicos? ¢ Cuales fueron las pérdidas que sufrieron por
no cumplir con sus responsabilidades? ;Qué beneficios produjo cuando cada quien
acepto y cumplié sus responsabilidades personales?

B. Un gran numero de creyentes, al iniciar su vida cristiana, se sorprenden que todos
los cristianos, sin excepcidn, tenemos conflictos.

1. Experimentamos conflicto (pruebas) en circunstancias que a veces incluyen a otras
personas.

Santiago 1:2: “Hermanos mios, tened por sumo gozo cuando os halléis en diversas
pruebas”.

2. Experimentamos conflictos con las personas.
a. Conflictos matrimoniales con nuestro cényuge

1) 1 Pedro 3:8-9. Después de que Pedro explica las responsabilidades del marido
y la mujer, agrega: “Finalmente, sed todos de un mismo sentir, compasivos,
amandoos fraternalmente, misericordiosos, amigables; no devolviendo mal por
mal, ni maldicion por maldicion, sino por el contrario, bendiciendo, sabiendo
que fuisteis llamados para que heredaseis bendicion’.

2) Colosenses 3:19. El apdstol Pablo reconocia que los conyuges podian sentirse
amargados como resultado de un conflicto: “Maridos, amad a vuestras
mujeres, y no seais asperos con ellas’.

b. Conflictos entre padres e hijos, o entre hijos y padres.

1) Colosenses 3:21: “Padres, no exasperéis a vuestros hijos, para que no se
desalienten” (comp. Efesios 6:4)
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2) Efesios 6:1-3: “Hijos, obedeced en el Sefior a vuestros padres, porque esto es
justo. (2) Honra a tu padre y a tu madre, que es el primer mandamiento con
promesa; (3) para que te vaya bien, y seas de larga vida sobre la tierra”.

c. Conflictos en el ministerio y en la obra de la iglesia y organizaciones religiosas.

1) Filipenses 4:2-3: “Ruego a Evodia y a Sintique, que sean de un mismo sentir
en el Sefior. Asimismo te ruego también a ti, compariero fiel, que ayudes a
éstas que combatieron juntamente conmigo en el evangelio, con Clemente
también y los demas colaboradores mios, cuyos nombres estan en el libro de
la vida’.

2) Hechos 15:36-40 (menciona el conflicto de Pablo y Bernabé relacionado con
Juan Marcos).

3) 1 Timoteo 1:3-5 (conflictos entre los lideres de la iglesia)

4) 1 Corintios 6:1-2, 5 (los creyentes se demandaban unos a otros)

Proyecto: Que el grupo describa en forma breve escrita, un conflicto a gran escala, en
el cual estuvieron involucrados al menos dos personas. Esta es una tarea importante.
Explique a los participantes que determinen las alternativas que podrian aportar al
conflicto; y que describan cual es el inconveniente en forma, y que escriban alli mismo
las conclusiones para llevar el problema a un término saludable.

C. No hay nada que nos haga sentir mas impotentes que un conflicto en una relacién
importante y donde la reconciliaciéon no sea posible (conyuge, hijos, padres, padres
politicos, iglesia, escuela, ministerio).

D. Debemos recordar que los conflictos revelan necesidades. La mayoria de los
conflictos surgen porque se esta tratando de llenar una necesidad, ya sea real o
imaginaria, legitima o ilegitima.

Pregunte al grupo si han observado, personalmente, eventos pasados en la vida
de personas (o de si mismos) que todavia afectan sus relaciones presentes.

E. Resolver un conflicto interpersonal no es facil, pero si es posible. Puede ser como
separar el espagueti o como deshacer unos huevos revueltos.

F. La primera pregunta que se hace a la persona cuando discute una situacion dificil
(o conflicto) es: ¢ Qué puedo hacer? ;Por qué hace esta pregunta? Porque lo que
ha estado haciendo no le ha funcionado hasta ese momento y no sabe qué hacer a
continuacion.
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¢,Cuales son algunos patrones inadecuados que usted ha observado en las personas
que se definen a si mismas como cristianas y que participan activamente en su
iglesia? ¢ Qué cree usted que estaban pensando cuando actuaron con ese patron,
palabras, acciones o actitudes incorrectas?

G. El principio de los circulos de responsabilidad le ayudara a responder dos de las
preguntas mas dificiles que se hacen en un conflicto: 1) ;Qué puede hacerse? 2)
¢Quién debe hacerlo para terminar con el conflicto?

1. El apdstol Pablo refirié a este principio de la responsabilidad personal en su carta a
los romanos.

a. Romanos 12:18: “Si es posible, en cuanto dependa de vosotros, estad en paz con
todos los hombres”.

H. ¢Cuales son los cuatro pasos que puede dar usted, ya sea para restaurar una
relacién, o traer paz a su corazén en medio de una relacidn irreconciliable?

1. Identifique lo que en verdad paso o esta pasando.
2. Asigne las respectivas responsabilidades a cada una de las partes del conflicto.
3. Asuma la responsabilidad de la parte que le corresponda (apropiese).
4. Cumpla con aquello que cae dentro de su circulo de responsabilidad.
I. (ldentificar), identifique, honestamente qué sucedié (o qué esta sucediendo) en la

relaciéon o en el conflicto. En esta etapa usted solo esta reuniendo los hechos. En este
paso es donde, precisamente la consejeria puede empezar a fallar.

Pida al grupo que comparta su propia experiencia, que por qué es
tan importante reunir los hechos o verdades. ;Qué pasé cuando lo
hicieron? ¢ Cual fue el resultado cuando no lo hicieron?

A. Dios soélo da su gracia (direccion) cuando vivimos en la verdad (realidad). ¢ Por qué
es tan importante la verdad?

1. Jesucristo baso todo su ministerio en la gracia y la verdad.
a. Juan 1:14: “Y aquel Verbo fue hecho carne, y habité entre nosotros (y vimos su
gloria, gloria como del unigénito del Padre), lleno de gracia y de verdad”.

b. No so6lo en la gracia, sino también en la verdad.

2. Dios desea que la verdad venga de lo mas intimo de nuestro ser.
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Salmo 51:6: “He aqui, tu amas la verdad en lo intimo, y en lo secreto me
has hecho comprender sabiduria’.

3. Generalmente, la verdad es la primera victima del conflicto.

B. (Esa es la razén) Dios nunca da gracia (poder, energia o aprobacion) a la negaciéon
o cuando se ignora deliberadamente la realidad o lo obvio.

Negacién cristiana:
“Consiste en negar a Dios el acceso a la herida (o conflicto)
que él quiere sanar para beneficio de usted y gloria de Dios”
CML

1. Apocalipsis 3:17: “Porque tu dices: Yo soy rico, y me he enriquecido, y de ninguna
cosa tengo necesidad; y no sabes que tu eres un desventurado, miserable, pobre,
ciego y desnudo”.

2. “Sélo puedes sanar aquello que admites”. “No puedes sanar lo que no sientes”.
3. La negacién nos impide sentirnos bien o tener mejores relaciones.

C. Recuerde que su interés en este punto es descubrir los hechos, no encontrar la
falta. Si usted empieza a designar las responsabilidades en este punto, la gente se
cerrara y no dira todo lo que en realidad sucedié. Lo que usted quiere es ver la
forma en que se comunican entre ellos, asi como patrones de comportamiento y
actitudes, pero en esta etapa no busque culpables.

1. Proverbios 14:15: “El simple todo lo cree; mas el avisado mira bien sus pasos”.

2. Proverbios 29:20: “;Has visto hombre ligero en sus palabras? Mas esperanza hay del
necio que de él’.

3. Proverbios 18:13: “Al que responde palabra antes de oir, le es fatuidad y oprobio”.

D. Existen cuando, por lo menos cuatro razones por las cuales los cristianos tal vez
no quieren ver la realidad acerca de ellos mismos o en una relacién personal.

Asunto
Temor a la realidad
Temor a volver a experimentar el sentimiento
Temor a la responsabilidad
Temor a descubrir las motivaciones
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Segun su propia experiencia, ,qué problemas ha tenido para descubrir la
verdad (o los hechos) de un conflicto? ;Qué ha descubierto que funciona?
¢, Qué ha aprendido que no funciona?

1. Una realidad (verdad) que no queremos admitir o reconocer.
a. Acoso sexual de parte de un pariente o de otra persona.

b. Tal vez el cényuge esta en adulterio o tiene un amante. Esta involucrado en una
aventura emocional, o ve pornografia.

c. Tal vez el conyuge es alcohodlico, muy inmaduro o drogadicto.
d. La pareja puede estar en union libre (ejem. La mujer samaritana Juan 4:18).

e. Pueden estar en una relacion adictiva llamada codependencia, que es una
adiccion a la relacion.

f. Puede existir violencia fisica 0 emocional, la cual se minimiza para evitar el
rechazo o el abandono.

g. Puede ser dificil aceptar que esta usando a otra persona o siendo usado por otra
persona.

h. Puede estar comprometido para casarse con un incrédulo (2 Co. 6:14).
i. Puede que no esté en comunién con Dios y se haya alejado de él.

j-  Pueden existir desérdenes de la alimentacion u otras adicciones ocultas.
k. Alguien en la relacion es lesbiana u homosexual.

I.  Puede haber temor a que se descubra que no es un buen padre, madre, hijo o
cényuge.

¢, Qué otra realidad o verdad puede usted afiadir a esta
lista que no se quiere reconocer y aceptar?

2. Sentimientos 0 emociones que no quieren volver a sufrir. La investigacion de los
hechos puede provocar sentimientos que no quieren volver a sentir o reconocer,
reviviran el dolor que le produjo las experiencias pasadas.

¢ Ha identificado usted los sentimientos que usted evita revivir?
¢, Conoce usted la fuente que produce estos sentimientos?
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Es muy doloroso experimentar, nuevamente los sentimientos negativos.
1) “Nadie me quiere.”

2) “Nadie me ama” o “nadie quiere amarme.”

3) “No puedo hacer nada bien.” (fracaso)

4) “No quiero sentir el dolor emocional.”

5) Verglenza — el esfuerzo de no salir mal parado.

6) Culpa

7) Temor

8) Incapacidad

9) Rechazo

3. Responsabilidades que no queremos aceptar.

¢, Cuales son las responsabilidades que has evadido?

a. Puede existir la necesidad de perdonar y de hacer a un lado la venganza.

Romanos 12:19: “No os venguéis vosotros mismos, amados mios, sino dejad lugar
a la ira de Dios; porque escrito esta: Mia es la venganza, yo pagaré, dice el
Serior”.

b. Tal vez deba empezar a aceptar a alguien a quien ha estado rechazando.
Los judios tenian que aceptar a los gentiles en la iglesia (Hechos 10, 11)
c. Tal vez exista la necesidad de amar a alguien que no se lo merece.

Mateo 5:43-44: “Oisteis que fue dicho: Amaras a tu préjimo, y aborreceras a tu
enemigo. Pero yo os digo: Amad a vuestros enemigos, bendecid a los que os
maldicen, haced bien a los que os aborrecen, y orad por los que os ultrajan y 0s
persiguen’.

d. Alguien tal vez debe aceptar que estaba equivocado y admitirlo delante de los
involucrados. Tal vez deba decir: “Me equivoqué”.

1 Juan 1:9: “Si confesamos nuestros pecados, él es fiel y justo para perdonar
nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad”.
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e. Quiza exista la necesidad de hacer alguna restitucion o recuperar la confianza.

Mateo 5:23-24: “Por tanto, si traes tu ofrenda al altar, y alli te acuerdas de que tu
hermano tiene algo contra ti, deja alli tu ofrenda delante del altar, y anda,
reconciliate primero con tu hermano, y entonces ven y presenta tu ofrenda’.

f. Quiza sea necesario enfrentar un asunto o a una persona (madre, padre, esposo,
esposa, pastor, lider hermano, hermana, tio). Algunas culturas evitan la
confrontacion. En otras, todas las excusas deben aceptarse aunque sean
mentiras.

1) Un hijo drogadicto debe someterse a un tratamiento o se le echa de la casa.

2) Tal vez deba ponerse un alto definitivo a la pornografia (que equivale el tener
sexo con prostitutas por medio de fotografias o videos) y buscar ayuda.

3) Tal vez alguien esté ejerciendo violencia fisica o emocional contra otros y debe
detenerse.

4) Tal vez deba poner fin a un adulterio emocional o sexual.

g. Aceptar la responsabilidad requiere hacer un cambio que usted no esta dispuesto
a hacer porque le resulta amenazador.

h. Pueda existir la necesidad de establecer limites dificiles para la relacion (como
una relacion violenta con el conyuge o los padres).

¢ Qué otras responsabilidades ha observado
que la gente no quiere aceptar?

4. Motivaciones que estan en lo profundo de nuestro corazon (el sistema central de
creencias) y que no queremos admitir.

¢, Qué motivaciones quiere esconder una persona negandose a
buscar la verdad de un conflicto? ¢Por qué las esconden?

a. Uno puede ser totalmente egoista y usar a las personas o bien, narcisista
(centrado en si mismo) o manipulador.

b. Envidioso
En el Salmo 73 (Asaf envidiaba a los malvados.)

c. Avaricioso
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| Corintios 6:10 (esta incluido en la lista de los que no entraran en el reino de los
cielos.)

Celos (que es el temor a ser reemplazado)
Orgulloso

Egocéntrico

E. Proyecto: Discuta el conflicto que hay en su relacién con los demas a un honesto
analisis de rayos-X. Haga una lista para saber déonde se encuentra usted, en
relacion a lo que esta sucediendo en el conflicto, y a donde quiere llegar, o lo que le
gustaria modificar en la relacion o como seria ésta cuando se haya corregido.

1. Enforma aleatoria, haga una lista de conductas, actitudes y palabras que se estan
exhibiendo ahora y que no estan funcionando o que son dafinas

Ahora Después
Enojo Perdén
Heridas Sanidad
Rechazo Aceptacion
Temor Confianza
Alejamiento Comunicacion
Mentiras Verdad
Infidelidad Fidelidad
Criticas Ser positivos
Sin amor Amoroso
Acusado Responsable
Egoista Dadivoso
Vengativo Perdonador
Expectativas sin llenar Expectativas equilibradas
Negacion Realidad

2. No es facil hacer un estudio honesto de rayos-X del conflicto. Tal vez se necesite
buscar ayuda para clarificar el proceso contactando a un pastor, amigo o consejero
biblico.

1 Corintios 6:5: “.. ;Pues qué, no hay entre vosotros sabio, ni aun uno, que pueda
juzgar entre sus hermanos?”

3. Ningun médico hara una operacion de un brazo fracturado, sin antes hacer primero un
estudio de rayos-X.

4. También debe haber un profundo compromiso de realizar cambios profundos al nivel
del corazén basandonos en la verdad o realidad.
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Pida al grupo que regrese al caso de estudio que escribieron antes y
digales que afiaden tantos hechos como puedan recordar. Pidales que
hagan un estudio de rayos-X tan claro como sea posible.




Il. Asigne las responsabilidades que corresponden a cada una de las partes del conflicto

A. Dibuje un circulo para cada persona involucrada en el conflicto y haga una lista de
lo cual cada una es responsable. Cada persona debe tener un circulo de
responsabilidad personal

1. Al principio puede parecer que todos estan incluidos en un circulo grande y por lo
tanto, las cosas se ven muy complicadas. Sin embargo, su tarea es separar cada uno
de los circulos que actualmente aparecen combinados en uno solo.

O O
ONO)

2. El apéstol Pablo describio el concepto de los circulos de responsabilidad a los
creyentes en Roma.

a. Romanos 12:18: “Si es posible, en cuanto dependa de vosotros, estad en paz con
todos los hombres”.

b. “Dependa de vosotros” o lo que es lo mismo, significa lo que se encuentra dentro
de su circulo de responsabilidad.

3. Jesucristo refirié al mismo concepto de los circulos de responsabilidad haciendo una
analogia entre la viga y la astilla.

Mateo 7:5: “jHipdcrital saca primero la viga de tu propio ojo (tu circulo de
responsabilidad), y entonces veras bien para sacar la paja del ojo (su circulo de
responsabilidad) de tu hermano’.

Observe que no dijo que usted no puede ayudarle, sino que primero debe atender su
propia perspectiva para poder ver la de él.

B. Tal vez el concepto de tener su propio circulo de responsabilidad sea nuevo para
usted. Algunos creen que alguien mas es casi o totalmente responsable de lo que
les sucede. Por eso, reducen su circulo y aumentan el del otro.

1. Dibujo:

O

Responsabilidad de otro Mi responsabilidad
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2. En ocasiones, una persona reduce su responsabilidad para evitar el temor al fracaso o
para no asumir su propia responsabilidad.

C. A menudo escuchamos que un problema es tan complicado que es imposible
solucionarlo. La respuesta tiene cuando menos dos aspectos:

1. Tal vez no es su responsabilidad corregirlo cuando menos por cuatro razones.
Preguntese: “; Tengo el tiempo, la autoridad, la capacidad y los recursos para ayudar
en esto?”

a. ¢Tengo tiempo para ayudar a esta persona o personas a que resuelvan su
problema?

b. ¢Tengo la autoridad (legal, médica, de custodia, de arreglar un divorcio) para
ayudarles a resolverlo?

c. ¢Tengo la capacidad (fisica, emocional, entrenamiento biblico y espiritual) que se
requiere para ayudar?

d. ¢Cuento con los recursos (econémicos o materiales) para ayudar?

1 Juan 3:17: “Pero el que tiene bienes de este mundo y ve a su hermano tener
necesidad, y cierra contra él su corazén, ;cémo mora el amor de Dios en él?”

2. Puede ser que no se haya determinado quién es responsable de cada cosa.

3. Generalmente, no es la complejidad del problema lo que dificulta las cosas. La
incapacidad de identificar, asignar, aceptar y cumplir con las responsabilidades, es lo
que impide encontrar la solucién.

D. Asigne a cada persona lo que le corresponde, legitimamente, dentro de su circulo
de responsabilidad ; COmo? Pregunte qué palabras, acciones y actitudes estan
dentro de su circulo de responsabilidad.

E. Las areas que deben tomarse en cuenta (los roles y relaciones definidas en las
Escrituras asi como las cosas que han aceptado de mutuo acuerdo, incluyendo su
descripcion de funciones y las estrategias biblicas a seguir).

1. Padres (Efesios 6:4; Colosenses 3:21), hijos (Efesios 6:1-3)

2. Esposas (Efesios 5:22-29; | Pedro 3:1-6), maridos (Efesios 5:22-31; | Pedro 3:7)

3. Familia politica (Efesios 5:31; Mateo 10:34-37)

a. El matrimonio crea nuevos circulos de responsabilidad y reduce los circulos de la
familia de origen.
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8.

9.

11
Mama Papa Mama Papa

Marido Esposa

b. A lafamilia politica hay que honrarla, pero no hay que obedecerla. El honor es una
actitud que viene del corazén, pero no significa obedecer a sus mandatos. Si una
esposa sigue “obedeciendo” a su madre a la vez que se somete a su marido,
entonces esta viviendo con un monstruo de dos cabezas. Los padres ya no deben
interferir en la vida de sus hijos casados. Ellos son directamente responsables
ante Dios, no a los padres (Génesis 1:24).

c. La familia politica es responsable de obtener su propia felicidad, aceptacion y
madurez emocional. Los hijos mayores no son responsables de esto.

d. Ambos grupos son responsables de comunicarse de adulto a adulto.
La mayoria de las relaciones disfuncionales entre los adultos se dan cuando una
persona habla de padre a hijo y la otra persona responde de hijo a adulto. Si
ambos son adultos, deben hablar de adulto a adulto y mostrarse respeto mutuo.
Ambos se presentaran delante de Dios como adultos, ya sea que actuen como
tales o no.
Padre de origen Hijo adulto

Nivel de adulto (Ideal)

O\O Nivel de nifio (Disfuncional)

O/ Nivel de padre (Disfuncional)

Hijos nacidos fuera del matrimonio
Ex-cényuge
Familias mixtas

Pastores (I Pedro 5:1-4; | Timoteo 3:1-7), gente (Hebreos13:17), funcionarios
(I Timoteo 3:8-13)

Oficiales del gobierno (Romanos13:1-7), ciudadanos (I Timoteo 2:1-3)

Dios-hombre (Filipenses 2:13)
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F. Con el paso de los afos, puede cambiar su circulo de responsabilidades.

1. Elrol de padre se convierte en rol de mentor cuando sus hijos son adultos
cronoldgicos.

2. Los cambios de empleo pueden generar nuevas responsabilidades.

3. Las circunstancias y la edad también pueden cambiarlas como cuando uno de los
conyuges o de los padres queda discapacitado.

4. Proyecto: Repase cada una de las areas mencionadas arriba y escriba dentro de un
circulo las responsabilidades que corresponden a cada persona o grupo. Después
observe si hay cosas que estan mal ubicadas en alguno de los circulos.

G. Evite dos errores al asignar las responsabilidades.
1. Culpar a otros, como una forma de evitar asumir sus responsabilidades.

a. La meta de culpar a otros siempre es reducir su circulo de responsabilidades y asi
proteger su orgullo, evitar las pérdidas, la verglienza o el fracaso. La persona
puede tratar de aumentar el tamafo de las responsabilidades del otro para evitar
el fracaso personal.

1) Dibujo: O

Responsabilidades Sus
del Otro Responsabilidades

2) Culpar a otros disminuye la atencién de uno mismo (para evitar la culpa) y la
coloca en otra persona.

3) Culpar a otros es como ver nuestra cara sucia en un espejo y después lavar el
espejo.

b. Jesucristo reprendio a Pedro cuando tratd de desviar la atencién de si mismo y
centrarla en el apéstol Juan.

1) Juan 21:21-22: “Cuando Pedro le vio, dijo a Jesus: Sefior, ;y qué de éste?
Jesus le dijo: Si quiero que él quede hasta que yo venga, ;qué a ti?” (En otras
palabras, ese es mi circulo de responsabilidad.) “Sigueme td”. (Ese es tu
circulo de responsabilidad.)

c. La costumbre de culpar a otros no es nueva. Adan hizo esto con Dios en cuanto a
su responsabilidad de haber pecado en el jardin del Edén, cuando él y Eva
comieron del fruto prohibido.
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1) Génesis 3:12: “Y el hombre respondié: La mujer que me diste por compariera
me dio del arbol, y yo comi”.

2) Adan culpé a Dios (tu me la diste). Y después culp6 a la mujer (ella me dio).
2. Aceptar la culpa para obtener aceptacién y paz.

a. Una persona acepta las responsabilidades de otra para hacer que alguien la
quiera o acepte y asi lograr la paz sin importar el costo personal.

b. Las mujeres tienden a aceptar la culpa para asi arreglar la relacién o para reducir
la tensién que hay en el ambiente.

Abigail traté de tomar la responsabilidad del pecado de su esposo para evitar que
David matara a todos los de su casa (I Samuel 25:24).

H. Entienda que en muchas situaciones, hay responsabilidades compartidas.

)

Responsabilidades compartidas

Ahora, digale al grupo que repase el caso que se esta estudiando. Luego, asigne a cada
persona mencionada lo que corresponde a su circulo de responsabilidad. Es importante
que el grupo comparta cada problema y cdémo asignaron las responsabilidades.
Después haga que se pregunten unos a otros si una responsabilidad se ubicé
incorrectamente, o si alguna debe afadirse a un circulo determinado.

lll. Asuma o acepte sélo la responsabilidad que legitimamente le corresponde. Asignar y
asumir son dos cosas diferentes. Usted puede decir a un niio que arregle su cuarto
(asignar), pero él tal vez no asuma o acepte esa responsabilidad (y limpie el cuarto).
A. Sélo asuma lo que se encuentra en su circulo de responsabilidad.

1. Josué 24:15: “Y si mal os parece servir a Jehova, escogeos hoy a quién sirvais;... pero
yo y mi casa serviremos a Jehova”.

2. Esto es dificil si usted es un rescatador, arreglador o controlador; en especial si tiene
temor al abandono o es emocionalmente dependiente de otros. A esas personas se
les facilita asumir la responsabilidad del comportamiento y sentimientos de los demas.

B. Con todo respeto rechace lo que no es responsabilidad suya.

1. Enun tono de voz respetuoso declare: “Ese no es mi circulo de responsabilidad”
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“Usted no debe dar explicaciones acerca del por qué no va a hacer algo que no es
su responsabilidad”. (Henry Cloud, John Townsend. Boundaries “Limites”, p. 197)

La ira puede ser una sefial de querer culpar a otros o bien, de negarse a asumir su
responsabilidad legitimamente asignada.

Cain quité la culpa de si mismo cuando Dios lo confronté con el asesinato de su
hermano.

Génesis 4:9: “Y Jehova dijo a Cain: ;Donde esta Abel tu hermano? Y él respondié: No
sé. ¢Soy yo acaso guarda de mi hermano?” (;Es mi responsabilidad saber donde se
encuentra mi hermano?)

C. Recuerde que Dios solo le da su gracia y su poder para que pueda procesar lo que
esta en su circulo (como regla general).

D. Recuerde que Dios también tiene su circulo de responsabilidad. El circulo de Dios,
generalmente se hace a un lado en la mayoria de los conflictos. Sin embargo,
dentro de su circulo, cuando menos estan las siguientes cosas:

1.

Convencer - Juan 16:8: “Y cuando él venga, convencera al mundo de pecado, de
justicia y de juicio”.

Cambiar a otros - Filipenses 2:13: “porque Dios es el que en vosotros produce asi el
querer como el hacer, por su buena voluntad’.

Nunca es su responsabilidad personal final cambiar a nadie. Usted puede advertir,
influir, rogar, que equivale a sembrar y regar una semilla. Pero asi como sucede con
la salvacion, Dios es el responsable final de hacer los cambios (I Corintios 3:6).

Controlar - Galatas 5:23: “mansedumbre, templanza (auto-control); contra tales cosas
no hay ley”. (Estas forman parte del fruto del Espiritu Santo).

Dios nunca nos da el poder para controlar a otras personas, lugares o cosas, sino a
nosotros mismos.

Sabiduria — Santiago 1:5; 3:15-17

Advertencia: Tal vez no le guste tener la sabiduria de Dios cuando lea cuales son las
caracteristicas de la sabiduria divina.

Su sabiduria es pura y sin hipocresia. El nunca lo dirigira para que usted se convierta
en un egoista.

Venganza - Romanos 12:19: “No os venguéis vosotros mismos, amados mios, sino
dejad lugar a la ira de Dios; porque escrito esta: Mia es la venganza, yo pagaré, dice
el Serior’.
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E. Niéguese a asumir las responsabilidades de otros con el fin de lograr las
siguientes seis cosas:
1. Para que haya paz // esto s6lo pospone la guerra.

2. Para evitar sentirse culpable // pero la culpa regresara después.

3. Para sostener su perspectiva infantil / un adulto que se relaciona con los demas como
un hijo con su padre y no de adulto a adulto.

4. Para recibir aceptacion // aunque nos la den, nunca es suficiente.
5. Para evitar el rechazo // de todos modos vendra de otra forma.
6. Para agradar a otros // pero su rendimiento nunca sera suficiente.

F. Asumir la responsabilidad legitima puede afectar su orgullo // especialmente
cuando ha tenido el habito de culpar a los demas en el pasado.

G. Recuerde que las familias carnales y extendidas tienen sus propios circulos de
responsabilidades.

1. DIBUJO: Madre Padre Madre Padre

Tia
O—© O—QO

Hermano Hermano Hermano Hermana
H. Regla general: no hagas por otros lo que ellos pueden hacer por si mismos.

1. Asumir, innecesariamente las responsabilidades de otros generalmente es para auto-
protegerse y puede ser una forma de control.

2. Puede protegerse temporalmente, pero sélo pospone el dolor del conflicto.

3. Puede hacer que sigan siendo irresponsables.

Luego, que usted hizo un estudio del caso ¢,quién ha fallado en asumir la
responsabilidad de sus acciones?
¢ Qué cree usted que esté detras de esa falla?
¢, Qué cree usted que sea necesario hacer para que esa persona
asuma su responsabilidad?

IV. Cumpla con su circulo de responsabilidad. // Este es el centro del poder y del cambio;
es el poder de la responsabilidad personal.

Manual del Entrenador. Circulos de Responsabilidad
IBC LN Vol. 1 2-4-10



16

A. Los pasos previos de identificar, asignar y asumir, no sirven de nada sin el ultimo
paso que consiste en cumplir con su circulo de responsabilidad.

Este es principal aspecto que hace eficaz la consejeria.
B. Dios bendice a los “hacedores” de su palabra, no a los “conocedores”.

1. Santiago 1:22, 25: “Pero sed hacedores de la palabra, y no tan solamente oidores,
enganandoos a vosotros mismos. Mas el que mira atentamente en la perfecta ley, la
de la libertad, y persevera en ella, no siendo oidor olvidadizo, sino hacedor (cumplidor)
de la obra, éste sera bienaventurado en lo que hace”.

2. Muchas personas confunden el escuchar con el hacer.

3. Cuando alguien dice: “Esta consejeria no esta funcionando”, preguntele: “; Qué se le
ha pedido hacer (asignar, asumir)? ;Lo esta haciendo?” Tal vez usted debe modificar
su lista de pendientes, pero generalmente la persona o personas no estan cumpliendo
como debieran.

Pida al grupo que comparta sus experiencias cuando han compartido
la verdad y las personas no cumplen con lo que deben hacer
o cuando han tenido que modificar su consejeria.

C. Los beneficios de ser hacedores (cumplidores) de lo que se encuentra en nuestro
circulo de responsabilidad.

1. Sirve para enfocarnos en algo y darnos direccion. (Enfoque)
“Ya sé cual es la siguiente cosa que debo hacer.”
2. Le dara propésito a su vida. (Proposito)
“Ahora ya tengo un propésito en mi vida.”
3. Le dara un sentido de logro. (Logros)
“Siento que por fin tengo hacia dénde dirigirme.”
4. Le dara un sentido de seguridad. (Seguridad)
“iYa sé que esto es lo que debo hacer!”
5. Reducira su ansiedad. (Paz)

“No tengo que preocuparme por si deberia estar haciendo otra cosa.”
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6. Reduce la tensién. (Calma)

“No debo meterme en el circulo de otra persona.”
7. Reducira los conflictos. (Armonia)
“No es mi responsabilidad.”
8. Reconstruira las relaciones. (Sanidad)
“Ahora estoy libre para disfrutar de esta relacion.”
9. Sera un poderoso testimonio. (Testimonio).
“Mi vida habla mas fuerte que mis palabras.”
10. Trae una sensacion de bienestar (Contentamiento)
“Puedo tener paz dentro de mi.”
D. (Dificil) Reconozca que en los ultimos tiempos, la gente de todos modos va a ser

irreconciliable sin importar lo que usted haga. // La gente se rehusara a asumir y
cumplir lo que se encuentra en su circulo de responsabilidad.

1. En su carta a Timoteo, el apostol Pablo afirmo que esto sera una realidad. La gente
que viva en los ultimos tiempos tendra las siguientes caracteristicas:

2 Timoteo 3:3: sin afecto natural, implacables, calumniadores, intemperantes, crueles,
aborrecedores de lo bueno.

1) Esta es la unica ocasion en que se menciona la palabra implacable
(irreconciliable) en el Nuevo Testamento.

2) Literalmente significa “sin libacion u ofrenda de bebida”. La ofrenda de bebida
se rociaba en un altar para sellar un tratado entre comandantes enemigos.
Pero a veces un general decidia no derramar la ofrenda de bebida.

2. Dios sabe que alguna gente es irreconciliable. Esto nos anima. El apéstol Pablo ilustré
esto al hablar de un matrimonio donde uno de los cényuges no es creyente y quiere
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dejar el matrimonio a pesar de los mejores esfuerzos del creyente por salvar la
relacion.

1 Corintios 7:15: “Pero si el incrédulo se separa, separese; pues no esta el hermano o
la hermana sujeto a servidumbre en semejante caso, sino que a paz nos llamé Dios”.

3. La meta de Dios es la paz y tiene un premio especial para aquellos que la promueven.

Mateo 5:9: “Bienaventurados los pacificadores, porque ellos seran llamados hijos de
Dios”.

4. Una de las formas de alcanzar la meta de la paz es identificando, asignando,
asumiendo y cumpliendo nuestros circulos individuales de responsabilidad. Si
fallamos en hacerlo, esto también hara fracasar nuestros esfuerzos por lograr la
reconciliacion y la paz.

E. Recuerde que sélo usted es responsable ante Dios de su propio circulo de
responsabilidad.

2 Corintios 5:10: “Porque es necesario que todos nosotros comparezcamos ante el
tribunal de Cristo, para que cada uno reciba segun lo que haya hecho mientras estaba en
el cuerpo, sea bueno o sea malo”.

F. Le parecera injusto que sélo usted sea responsable. // Pero esto es mejor a que
ninguno lo sea. Si, es injusto, pero también lo es vivir en un mundo caido y lleno de
pecado.

Usted puede estar bien y en paz con o sin la cooperacion de la otra persona // porque la
paz es una manifestacién del Espiritu Santo en su vida y no depende de nadie mas ni de
las circunstancias (Galatas 5:22).

a. Usted puede experimentar tristeza debido a que la otra persona esta fallando en su
responsabilidad, pero la tristeza es una reaccién emocional adecuada por ese fracaso.

b. Filipenses 3:18: “Porque por ahi andan muchos, de los cuales os dije muchas veces, y
aun ahora lo digo llorando, que son enemigos de la cruz de Cristo”.

Usted puede contribuir a reducir la tensién cumpliendo con su propio circulo de
responsabilidad.

G. Su tarea consiste en hacer lo que esta dentro de su circulo de responsabilidad, y
después de haber hecho todo lo que le corresponde, permanezca firme”.

Efesios 6:13: “Por tanto, tomad toda la armadura de Dios, para que podais resistir en el
dia malo, y habiendo acabado todo, estar firmes”.

V. Confie (transfiera) su persona a Dios cuando la otra persona falle en cumplir su
responsabilidad con usted.
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A. Jesucristo no les pago con la misma moneda a los que lo hirieron y fallaron al no
actuar responsablemente.

1 Pedro 2:23a: “quien cuando le maldecian (insultaban o abusaban de él verbalmente), no
respondia con maldicién; cuando padecia (sufrimientos, pérdidas, abuso fisico), no
amenazaba (ni pedia venganza)...”

B. Jesucristo permanecio activo, no pasivo, durante su sufrimiento inmerecido.

| Pedro 2:23b: “...Sino (que Jesus) encomendaba la causa al que juzga justamente”.

1. “Encomendaba” significa que él nunca maldijo a sus enemigos una sola vez, sino que
para él era un proceso continuo (el verbo esta en tiempo imperfecto).

2. “Al que juzga justamente” implica que él (Dios) conoce la verdad, que lleva las
cuentas y es mas que justo a la luz de la eternidad. Jesucristo llevé su caso a una
corte superior, donde su Padre es el Juez justo.

a) DIBUJO:

LA JUSTICIA AL NIVEL DE DIOS

LA INJUSTICIA AL NIVEL DE LOS
LIDERES JUDIOS

LA INJUSTICIA AL NIVEL DE LOS
SEMEJANTES

900

b) Jesucristo paso por encima de sus semejantes y de los lideres judios y
apeld directamente a Dios el Padre.
VI. Perdone a los demas por no ser responsables de su circulo de responsabilidad.

A. Perdonar significa enviarlos a la “autoridad apropiada”, que es el Senor Jesus. // La
palabra perdon significa literalmente “enviar lejos”.

1. Jesus perdond a los soldados romanos a pesar de que no se vio un cambio evidente
de comportamiento en ellos.

a. Lucas 23:34: “Y Jesus decia: Padre, perdénalos, porque no saben lo que hacen”
(efectuando en ese momento la salvacion).
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b. Ellos no sabian que estaban llevando a cabo los designios y el plan de Dios. Lo
hicieron por maldad, pero Dios lo convirtié en algo bueno (comp. Génesis 50:20).

2. Esteban también perdond a aquellos que lo asesinaron.

Hechos 7:60: “Y puesto de rodillas, clamé a gran voz: Senor, no les tomes en cuenta
este pecado. Y habiendo dicho esto, durmio”.

a) De todos modos, el Sefor si lo puso en sus cuentas. La responsabilidad de
Esteban era pedir a Dios que los perdonara. La responsabilidad del Sefior era
responder a la peticion como él considerara conveniente.

b) Esteban dijo eso por su propio bien. El perddn es principalmente para nuestro
beneficio, no para el del que es perdonado.

B. (La parte dificil) Aceptar sobre usted mismo las consecuencias de que la otra
persona falle (pecado) y no cumpla sus responsabilidades. // Entonces permita a
Dios que use la falla de ellos para bendecirle a usted.

Lo unico que tiene que perder es algo de tiempo, pero no perdera la eternidad.

En Romanos 8:18, el apdstol Pablo dice: “Pues tengo por cierto que las aflicciones del
tiempo presente no son comparables con la gloria venidera que en nosotros ha de
manifestarse”.

VIl.Conclusiones

Repase su caso de estudio. Identifique lo que sucedié en realidad.
Asigne las responsabilidades que le corresponden a cada quien.
¢ Como aconsejaria a las personas involucradas?
¢ Qué haria en forma diferente?
¢,Como le ha ayudado este proceso a usted en cualquier conflicto?

Diez claves para el éxito

1. Use el conflicto para descubrir necesidades.
2. Use las Escrituras como su norma.

3. Identifique los hechos del conflicto.
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4. Asigne la responsabilidad que corresponde a cada una de las 2
partes en conflicto.

5. Asuma su legitima responsabilidad.

6. Cumpla su responsabilidad.

7. Confie en Dios cuando otros fallan.

8. Perdone al irresponsable.

9. Acepte las consecuencias.

10. Propongase ser responsable.
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IX. Audiovisuales

1. Ruedas de hula hula
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Circulos de Responsabilidad

Preguntas para Grupos Pequeiios
¢,Como se le ha ensefiado en el pasado a resolver los conflictos con otros? ; Como ha
funcionado esto para usted? ¢ Cuando llegd a un punto en el conflicto en que no supo qué

hacer después?

En los conflictos pasados y presentes, ¢,qué dificultades ha encontrado para descubrir la
verdad y discutir la raiz o verdad del conflicto?

¢, Por qué cree que es tan dificil para las personas asignar las responsabilidades legitimas a
los demas por su parte del conflicto?

¢ Qué experiencias ha tenido al hablar con una persona que continuamente se quita la culpa
de si misma y la pone sobre otros?

¢ Qué ha hecho cuando otros han tratado de poner en usted una responsabilidad que no le
corresponde?

¢ En qué ocasiones ha usted asumido las responsabilidades que le corresponden a Dios?
¢ Qué hizo cuando se dio cuenta de su error? ;Cuando ha experimentado que otros traten de
hacer lo que cae dentro del circulo de responsabilidad de Dios? ¢ Cual fue el resultado?

¢, Cual ha sido la responsabilidad mas dificil que ha tenido que asumir? ;Qué tan doloroso le
fue asumirla?

¢ Qué tan seguro de si mismo se ha sentido usted cuando cumplié con todo lo que estaba
dentro de su circulo de responsabilidad?

¢ Qué relaciones ha usted restaurado o mantenido al cumplir con lo que esta en su circulo de
responsabilidad?

¢ Qué beneficios personales experimentd al cumplir con sus responsabilidades personales?
¢ Qué experiencias ha tenido al hacer todo lo que esta de su parte para restaurar una relacion
y aun asi no mejora? ;Como reaccion6 usted? ;En qué ha cambiado su vida desde

entonces?

¢ Qué pérdidas o consecuencias ha experimentado al hacer las cosas que son correctas?
¢ Qué aprendi6 de Dios en ese proceso?
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