Capacitacion y orientacion de los comités

Una parte de la capacitacion debe incluir un repaso de la descripcion del trabajo. Si no tiene
impreso una descripcion de las responsabilidades, e comité de comités y/o el comité de
nominaciones debe trabajar con el comité para preparar una. Si uso la descripcion de trabajo
parainvitar alos miembros del comité a servir y sus dones espirituales estan de acuerdo con €l
trabajo en general del comité, entonces la descripcion de trabajo se convierte en la guia para que
la persona haga un trabajo mas eficiente.

Otro elemento de la capacitacion es la orientacién. La orientacion de los comités la puede
efectuar un miembro del personal, e comité de nominaciones o los presidentes de |os comités.

La capacitacion para los miembros nuevos de |os comités también consiste en leer las
minutas del afio anterior. Las minutas ayudan a poner en contexto la descripcion del trabajo del
comité y ofrece informacién provechosa de como e comité ha funcionado en el pasado. Las
minutas del comité generalmente proveen direccion para el futuro e investigacion béasica del
trabgjo del comité.

Laiglesia puede orientar alos miembros de los comités de dos maneras. en una sesion
sencilla o en dos sesiones. Estas sesiones explican alos miembros de los comités cudles son sus
responsabilidades y los planes iniciaes de cada comité.

Sesion sencilla del plan de orientacion

En la sesién sencilladel plan de orientacion los comités se relinen al mismo tiempo, y los cita e
presidente del comité de nominaciones o € miembro del persona que tiene la responsabilidad de
trabajar con e comité de nominaciones.

A todos los miembros, especialmente a los recién incorporados a comité, se les debe
proporcionar un manual con informacion bésica acerca del comité. El manual del comité debe
incluir informacién como la lista de los miembros, propésito del comité, minutas de las
reuniones del afio anterior, descripcion del trabgjo, y las normas y procedimientos relacionadas
con €l comité.

L a persona encargada de la orientacién debe comenzar por presentar brevemente lamision de
laiglesiay las metas del afio. Luego, € pastor debe dirigir atodos los miembros de |os comités
en un tiempo de inspiracién y motivacién que destague laimportancia de su participacién en €
trabgjo de la iglesia mediante los comités.

Después de la sesion general, cada comité debe reunirse por separado. La orientacion debe
continuar € orden de una agenda desarrollada por |os presidentes de los comités para usarlaen la
primera reunién. El presidente del comité debe convocar alareunion, dirigir una actividad de
“rompe hielo”, cerciorandose de que cada miembro del comité se conozca. Esta actividad de
“rompe hielo” dala oportunidad alos miembros nuevos de decir algunas cosas acerca de ellos
mismos.

Luego, € presidente debe destacar |as asignaciones del afio. También debe describir como e
trabajo del afo anterior ayudod a laiglesia a cumplir sus metas. Los miembros nuevos deben tener
la oportunidad de hacer preguntas acerca del trabajo del comité e intercambiar ideas acerca de su
relacion con lamision de laiglesiay otros comités. Antes de la proxima reunion, los miembros
nuevos deben tener la oportunidad de repasar € trabajo del comité del afio anterior. Pueden hacer
mas preguntas en la proxima reunion, brindando asi orientacién continua.

A medida que progrese la sesion de orientacion, € presidente del comité debe discutir con
todos los miembros lo siguiente: hora de las reuniones, importancia de las agendas,



oportunidades de dar ideas fuera de las horas de reuniones y la importancia que tiene que los
miembros del comité comprendan su funcién como miembro del mismo. Este segmento debe
ofrecer una idea clara de que su participacion, a hacer € trabgjo de laiglesia mediante este
comité, es esencial para que la iglesia funcione eficazmente.

Si e tiempo lo permite y laiglesia tiene un lugar lo suficientemente grande, los miembros de
todos los comités deben reunirse durante una sesiéon de 35 a 40 minutos. Esta sesion brinda a
cada presidente de comité la oportunidad de presentar una breve declaracion para explicar €l
trabajo de su comité a todos los comités.

Esta informacion ofrece la oportunidad de que |os miembros nuevos comprendan sus tareas
para el nuevo afo y las responsabilidades del comitéy el presidente.

Después del tiempo de informacion, e pastor debe dirigir una oracion pidiendo sabiduria
para los miembros de los comités que redlizaran €l trabajo para ayudar alaiglesiaacumplir sus
metas en e proximo afo.

Plan de orientacion en dos sesiones

El plan de orientacion de dos sesiones brinda més tiempo para la orientacion y por consecuencia
para una capacitacion mas especifica. La primera sesion puede ser especificamente paralos
presidentes de los comités y debe dirigirla el pastor, é miembro del personal encargado o una
persona invitada. La segunda sesién debe ser para todos los miembros de los comités 'y sus
presidentes respectivos deben dirigirla. El horario para estas dos sesiones debe dar suficiente
tiempo para que ambos grupos reciban |o que necesitan parallevar a cabo sus responsabilidades.

Esta orientacion debe comenzar con una sesion de “como”, describiendo la funcion del
presidente para desarrollar comités mas eficaces. Algunas de los asuntos a cubrir en esta sesion
pueden ser: la preparacién de las agendas, identificar y trabajar con los estilos de aprendizaje de
los miembros, hacer los arreglos para las reuniones de comités, preparar correctamente los
informes y seleccionar 1os métodos de comunicacién para que la congregacion esté informada.

Después de la sesiéon “cdmo”, cada presidente debe preparar paratodo € grupo una breve
declaracion de los propésitos de su comité. Este proceso hara que |os presidentes destaquen més
detalladamente su comité, edificando responsabilidades mutuas para €l trabagjo de laiglesia. Este
proceso también inspirara alos presidentes de comités a animarse unos a otros.

La segunda sesion debe ser para orientar alos miembros nuevos, iniciando el proceso de
formacion de grupo y estableciendo las normas para el trabajo del comité. Cada comité debe
reunirse por separado con sus miembros nuevos.

Se puede usar un manual de comité para acelerar esta orientacion. Este manual contiene: e
registro del comité, la declaracion de propdsito del comité, descripcidn de trabajo, minutas de las
reuniones del afio anterior y todas las acciones de los Ultimos afios.

El presidente debe dar a conocer con claridad el propdsito del comitéy relacionarlo con la
misién de laiglesiay las metas del afio. Luego los miembros deben comenzar a evaluar € trabajo
del comité, especialmente |os miembros nuevos, a medida que comiencen a evaluar como y
cuales serén sus tareas especificas.

La declaracion debe desarrollarse de forma que sirva como una declaracién de mision para el
nuevo comité. Se debe ofrecer l1a oportunidad de exponer la declaracion alos otros comités en
una sesién de clausura. La declaracion puede escribirse en una transparenciay presentarse
brevemente.

Cuando se vuelva a tener una sesién general, cada presidente de comité presentara alos
miembros nuevos del comitéy expondra la declaraciéon de mision del comitéy las metas para el



proximo afio. Esta presentacion, como en € plan de orientacion de una sesion, debe ofrecer la
oportunidad para que los miembros del comité aclaren sus metas para el afio y se responsabilicen
con laiglesia parallevar a cabo su trabajo.

Plan de orientacion de los comités especiales

Estos dos planes de orientacion generalmente cubren toda la orientacion que los comités
permanentes o regulares necesitan en laiglesia. Los comités especial es necesitan tanta
orientacién como los comités regulares.

Generamente, € propésito de organizar un comité especial tiene una razén especial y por lo
tanto debe describirse en la congtitucion de laiglesia o en el manual de organizacion. Si €
presidente y los miembros se nombran para este comité especial, sus responsabilidades también
deben describirse especificamente y cualquiera orientacion necesaria debe relacionarse
exclusivamente a cdmo e grupo cumplira con su tarea especifica.

El comité especial debe establecer lahora de reunién y € presidente debe desarrollar una
agenda que apoye €l trabajo del comité en las reuniones.

L os comités especiales deben funcionar, informar sus descubrimientos o recomendaciones y
terminar su existencia

Actividades de aprendizaje per sonal
1. Enumere los asuntos que se deben tratar en la orientacion de los comités.
2. Comente la orientacion paralos comités especiales.

Sugerencias para e maestro

1. Presente los dos planes de orientacion que se explican en este articulo. Pidaalos
participantes que den gjemplos de experiencias personales, positivas y negativas, en la
orientacion del comité.

2. Termine presentando |os asuntos que se necesitan cubrir en la orientacion de los comités
asegurandose de tener una experiencia importante para los miembros del comité.

(Materia tomado de Church Officer and Committe Guidebook, revisado, por Jame A. Sheffield
and Tim J. Holcomb.)
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