
I.- Definición 

 

 II.- Bases Bíblicas 

 

 A.- La constante necesidad. Lucas 10:2 

B.- La importancia de instruir a otros correctamente. Timoteo 2:2 

C.- La capacitación divina por el Espíritu Santo. Efesios 4:11-16 

 

 III.- Técnicas para reclutar 

 

 A.- Analice la necesidad real de su ministerio 

1.- En general 

2.- Específicamente 

3.- Necesidades 

¿Qué es lo que necesito?____________________________________________________ 

 

 B.- Explore sus recursos 

1.- La iglesia en general 

2.- Consejo de líderes 

3.- Los que tienen el amor de trabajar con los niños 

4.- Mamás y papás de niños que asistan a la iglesia 

5.-Jóvenes egresados del ministerio infantil 

¿Con quién cuento?________________________________________________________ 

 

 C. Proveer una capacitación adecuada al ministerio infantil 

Antes de comenzar cuente con el apoyo total de su liderazgo. 

1.- Crearles conciencia de la necesidad del trabajo serio y responsable con los niños 

2.- Entreviste con cuidado al recluta 

3.- Darles un curso para el ministerio de niños 

4.- Prácticas bajo supervisión 

5.- Observación de su desarrollo 

6.- Invitándolo a eventos fuera del ministerio donde estén involucrados niños 

7.- Proveerles de literatura 

8.- Llevarlos a que hagan un compromiso con Dios 

9.- Retroalimentación de su desempeño 

10.- Reconozca sus logros 

11.- Instálelo oficialmente 

12.- Ore por ellos constantemente 

¿Qué puedo hacer?________________________________________________________ 

Como Reclutar Personal Para el Ministerio de Niños 
Angélica Aranda de Villanueva 
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