
Preguntas de reflexión y discusión 
 

Puede ser que quieras usar estos grupos de preguntas para la aplicación personal y 

para discusión con tu equipo de liderazgo. 

Segmento 1 
 

1. Cuando se te pidió que fueras diácono, ¿qué entendías del rol?  

 

2. ¿Sobre qué base crees que fuiste escogido para ser diácono?  

 

3. ¿Qué clase de entrenamiento recibiste para servir como diácono?  

 

4. ¿Fue tu entendimiento del rol influenciado por modelos de ancianos o mentores? Y de 

ser así, ¿en qué forma influyeron en ti?  

 

5. Ahora que has servido como diácono, ¿cómo ha cambiado tu entendimiento del rol?  

 

6. ¿Qué piensas que enseña la Biblia acerca del liderazgo de la iglesia?  

 

7. ¿Qué piensas que enseña la Biblia acerca del carácter de un líder?  

 

8. ¿Cuál es la base de tu autoridad para el liderazgo en la iglesia?  

 

9. Define el liderazgo con relación a tu rol en la iglesia.  

 

10. Como diácono, ¿cuál es el enfoque de tu ministerio personal?  

 

11. ¿Qué fortalezas refuerzan tu liderazgo en la iglesia?  
 

Segmento 2 
   

¿Qué significa para ti seguir el ejemplo de Cristo en estas áreas de tu vida? 

  

—Metas: 

 

 

—Uso del tiempo y el dinero: 

 

 

—Elecciones personales (música, pasatiempos, tiempo con la familia, etc.): 

 

 

—Búsqueda de Dios (oración, estudio bíblico, ayuno): 

 

 



—Obediencia (amar, servir… relacionado a la familia, compañeros de trabajo, etc.): 

 

 

—Conocer y vivir la verdad de la Palabra de Dios: 

 

 

—Dependencia en el Espíritu Santo para visión y poder: 

 

 

—Tratar con personas difíciles: 

 

 

—Perdonar y pedir perdón: 

 

 

—Gozo sin medida: 

 

 

—Como ejemplo de amor, paciencia y fortaleza, especialmente en medio de la adversidad: 

 

 

—Servir con alegría: 

 

 

 

Segmento 3 
   

Aplica el método de estudio de 2 Timoteo 3:16-17 a cada uno de estos principios: 

 

1. Los líderes espirituales están comprometidos con un equipo que comparte una visión, 

un  propósito y unos métodos. 

 

¿Qué enseña la Biblia acerca de este tópico? 

 

 

¿Cómo quedo corto? 

 

 

¿Qué voy a hacer para cambiar? 

 

 

¿Cómo consigo ese cambio en mi itinerario diario? 

 

 

 



2. El liderazgo espiritual se basa en la afirmación de relaciones honestas. Busca lo mejor 

de la otra persona. 

 

¿Qué enseña la Biblia acerca de este tópico? 

 

 

¿Cómo quedo corto? 

 

 

¿Qué voy a hacer para cambiar? 

 

 

¿Cómo consigo ese cambio en mi itinerario diario? 

 

 

 

3. La principal responsabilidad de un líder espiritual es reflejar la actitud y el ejemplo de 

Jesucristo. 

 

¿Qué enseña la Biblia acerca de este tópico? 

 

 

¿Cómo quedo corto? 

 

 

¿Qué voy a hacer para cambiar? 

 

 

¿Cómo consigo ese cambio en mi itinerario diario? 

 

 

4. Todo líder espiritual es responsable delante de una autoridad mayor y existe para servir 

a Dios y a otros. 

 

¿Qué enseña la Biblia acerca de este tópico? 

 

 

¿Cómo quedo corto? 

 

 

¿Qué voy a hacer para cambiar? 

 

 

¿Cómo consigo ese cambio en mi itinerario diario? 

 

 

 



 

 

 

5. Los líderes siervos aceptan el llamado a servir aunque otros lo merezcan o no. 

 

¿Qué enseña la Biblia acerca de este tópico? 

 

 

¿Cómo quedo corto? 

 

 

¿Qué voy a hacer para cambiar? 

 

 

¿Cómo consigo ese cambio en mi itinerario diario? 
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