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EDITORIAL

Sewir con excelencia,
aunqgue nadie esté mirando

En el futbol, el ndmero diez en la
espalda no es para cualquiera.
Tradicionalmente, esa camiseta le
pertenece al estratega, al creativo, al
qgue ve la cancha completa y es capaz
de echarse el equipo al hombro en los
momentos mMmas dificiles del partido. El
verdadero “10" no juega para lucirse;
juega con vision, entrega y corazon.

En el Reino de Dios, “ponerse la 10"
tiene un significado aun mas profundo.
No se trata de buscar reflectores,
aplausos ni protagonismo. Se trata de
servir con excelencia, aun cuando nadie
esté mirando. Es dar lo mejor para Dios
cuando las luces se apagan, cuando las
camaras no graban y cuando solo el
cielo ve la fidelidad del corazon.

Este ano, como Ministerio Infantil
Arcoiris®, celebramos una marca muy
especial: llegamos a nuestro 10.°
Congreso. Pero nuestra historia no
comenzd con los congresos. El primer
tiempo inicid en el ano 2002, cuando
Dios puso en nuestro corazén el
llamado de servir a los nifos y formar
lideres, maestros y obreros para el

11-02-1962 | 1,80"}270 kg

™ #MIARCOIRIS l )
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Por: Abel Esquivel
Fundador y Director
del Ministerio Infantil Arcoiris®

Desde entonces, hemos entendido que
no solo entrenamos  jugadores;
también formamos directores técnicos
espirituales. Capacitamos lideres vy
maestros para gque ensehen, guien y
acompanen a los ninos, esos pequenos
jugadores que también estan
aprendiendo a vivir su partido de fe
para Dios.

El segundo tiempo comenzd en 2011,
cuando realizamos nuestro primer
congreso presencial. Desde entonces,
cada congreso ha sido como una nueva
jornada en la cancha: con desafios,
aprendizajes, victorias, cansancio,
lagrimas y mucha gratitud. A partir de
2021, la cancha cambié y entramos
también al terreno virtual, alcanzando a
mas personas y adaptandonos a
nuevos tiempos. Incluso en 2023
vivimos una experiencia especial al
tener el mismo congreso en modalidad
presencial y virtual.
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En este recorrido también Bajo ese principio, “ponerse la 10"
tuvimos una edicidn especial no es una frase bonita; es una
enfocada en los padres: Crianza decision diaria. Es elegir la
Ut .Fue come U PAriee excelencia en lugar de |Ia
especial dentro de la temporada, . T

recordandonos que la formacion mecﬁocndad, la ﬂ(.JIeI.ldad por
espiritual de los nifios no ocurre ~ €ncima del reconocimiento y el

solamente en la ig]esi31 sino servicio humilde antes que el
también en casa. Los padres aplauso pasajero.

también son parte del equipo, y

su(;nﬂq?nma esclaveenlavidade | terreno de juego ests listo para
cada nino. esta nueva temporada. El desafio

~ . sigue siendo el mismo: salir de la
Hoy celebramos 24 anos sirviendo 9

a los nifios vy a quienes los lideran. ~ ©anca, entrar a la cancha y servir
No solo a través de congresos, ¢con todo el corazon. No
sino también por medio de buscamos levantar nuestro
entrenamientos, recursos, propio nombre, sino honrar el
enseNanzas, materiales y espacios  ascudo del Reino que

de formacion que buscan
preparar mejor a quienes han sido

llamados a cuidar, ensehnar y o
discipular a la nifiez. iTe esperamos para Vivir en

persona esta gran experiencia y
El apdstol Pablo lo expresdé  ser parte de nuestro congreso los

claramente en Colosenses 3:23: proximos 6, 7 y 8 de agosto de
«Todo lo que hagan, haganlo de 5026 en México!

buena gana, como si estuvieran

sirviendo al Sefor y no a la genten.

representamos.
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Ministerio Internacional Arcoiris

o ® o
iVieita nuestro citio web y

encuentra nuestroe nuevos
materiales!

% La Galvacién: El Resalo que No

Podemos Comprar

Este material ayudard a los ninos a
comprender que la salvacién no se
compra, N0 se gana y No se merece;
Dios la ofrece gratuitamente por
amor mediante Jesucristo.

« %) iPONTE LA 10!
Ecscuela Biblica de Vacaciones

Traemos para ti una nueva Escuela
Biblica de Vacaciones donde el futbol
y la ensefanza biblica se unen en un
recurso dinamico, creativo y lleno de
proposito.

Descargalos en:

: LO NUEVO

Sy Sy

www.ministerioinfantil.com/editorial-arcoiris
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Una nueva Escuela Biblica de
Vacaciones donde el futbol y la
ensefanza biblica se unen en
un recurso dinamico, creativo y
lleno de propdsito.

Disenado para:

Primera Infancia - Preescolares
Escolares - Adolescentes

Editorial )ﬁl
Arcoiris”

Ministerio Internacional Arcoiris

Colosenses 3:23 (TLA)
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PENSANDO
EN LOS
NINOS

iPreparate para vivir una
experiencia
Unica junto a nifos, nihas
y adolescentes!

futbolera

Ao

ipond
3270 SS90 LSS

M

Durante 5 clases, los
participantes conoceran
el mundo de Cristian, “El
10", un jugador que
descubrira que el
verdadero campeonato
se juega con Dios.

- VACACIONES
DE

El material Incluye:

Manual del Director
Manuales para

los 4 rangos de edad
Cancionero
Gigantografias
Pendones

Y mucho mas...
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¢Alguna vez te has detenido a pensar para
guién estas sirviendo realmente?

En el ministerio infantil es facil perder el
enfoque. Entre  clases, materiales vy
responsabilidades, podemos olvidar algo
esencial: todo lo que hacemos como maestros
debe ser hecho para el Sefor. No para que nos
vean ni para recibir aplausos, sino para honrar
a Aquel que nos llamé.

Colosenses 3:23 nos lo recuerda con claridad:
“Todo lo que hagan, haganlo de buena gana,
como si  estuvieran sirviendo al Senor
Jesucristoy no a la gente”.

Ahora piensa en esto: en un equipo de futbol
@, el nUmero 10 no es cualquier jugador. Es
guien guia, quien organiza y quien asume la
responsabilidad cuando nadie mas lo hace. Es
guien se pone la camiseta, incluso cuando el
resto del equipo no responde.

IPONTE
LA 10!

at W@T@
@

Por: David Rodriguez
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En el ministerio ocurre algo muy
parecido.

Hay maestros que ya viven como
un “10". Son los que preparan su
clase con tiempo; los que entienden
gue su servicio no es improvisado,
sino intencional. Son quienes saben
que su labor no va dirigida solo a los
ninos, sino —primero que nada— al
Senor. Son los que guian con su
ejemplo y, cuando fallan, saben a
quién acudir.

Sin embargo, también hay una
realidad que debemos confrontar:
no podemos ensenar a los ninos a
ser responsables si nosotros no lo
somos. No podemos hablar de
compromiso si vivimos a medias.
Somos cartas abiertas: los ninos no
solo escuchan; también observan.

Somos cartas abiertas
los ninos no solo
escuchan; también
observan

Siendo honestos, muchas veces hay
un solo “10” en el equipo:

El que prepara todo.

El que recibe a los nifos dificiles.

El que estd presente cuando nadie
Mas aparece.

Y eso no deberia ser asi.

Aunque no todos tienen el mismo rol,
todos deben tener una mentalidad de
10. Si cada maestro asumiera su
responsabilidad con excelencia, no
habria una sola persona cargando al
equipo; habria un equipo unido
formando vidas conforme a |la
voluntad de Dios.

Quiero contarte una historia:

Cuando era estudiante, en mi saldon
jugabamos microfutbol. Estaban los
titulares y los suplentes. Yo era de los
que casi no jugaban, pero era el
capitan de los suplentes. Un dia nos
tocoé enfrentarnos en la clase de
Educacion Fisica.

% % % % FORMADORES 08
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Por eso, hoy quiero hablarte a ti:

e

Hoy, en el ministerio, pasa
lo mismo. Hay quienes ya
lo estan dando todo y

A ti que siempre te pones la
camiseta: Dios ve tu entrega.

otros que saben que A ti que sabes que puedes dar mas:
pueden dar mds es tiempo de cambiar el rumbo.
Porque...
Empezamos desde nuestra cancha. “El que no vive para servir, no sirve
Pase tras pase, jugamos con orden e para vivir".
intencién. Avancé desde atras y llegué No se trata de hacer mas por hacer;
hasta el &rea contraria. Fue una se trata de hacerlo para el Sefor.
jugada espectacular, pero no hicimos
gol. Asi que la invitacion es clara:
iPonte la 10!

¢Sabes por qué?
Porgue ni nosotros mismos creiamos #DiosTeBendiga
gue podiamos llegar hasta ahi.

Aun asi, ganamos. Y aquel dia entendi
algo que jamas olvidé: no se trata solo
de tener un “10"; se trata de jugar
como equipo.

Hoy, en el ministerio, pasa lo mismo.
Hay quienes ya lo estan dando todo y
otros que saben que pueden dar mas.
Cuando todos nos “ponemos la 10" —
ya sea para una EB.\V., un
campamento o un encuentro infantil
— nos sorprendemos de las grandes
cosas que Dios hace cuando todos nos
ponemos la camiseta.

FORMADORES 09



El 16 de mayo
estuvimos
festejando
nuestro

24 aniversario
de la fundacién
de nuestro
querido
ministerio.

24 Anos de Historias
24 Anos de Milagros
24 Anos de la fidelidad.

¢

"8 Arcoiris Ecuado

o/ truu.""

El Arcoiris €O

mo seﬁa!

o J_’* | “-‘4’ A
de pacto entre Dios y Nog.

Es un simbolo de compromiso y servicio con el sefior Jesus.
Fara brindar apoyo a los ministerios infantiles y con la nifiez en general

FORMADORES 10
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que Inspiran
TESTIMONIO DE UNA MAESTRA DE
ESCUELA DOMINICAL

“TODA Ml VIDA HE
QUERIDO SERVIR:”

Por: Ruth Santos

¢No te ha pasado que a veces
en nuestra caminar por la vida
encontramos personas que
nos marcan de manera
especial, puede ser un maestro
O una maestra que se volvio
inolvidable, sea por su caracter,
por su forma especial de dar la
clase o porgque tuvo detalles
gue nadie mas habia tenido?

Creo que es maravilloso y un
privilegio ser recordado a
través de los anos, yo recuerdo
en especial a una maestra de
Escuela Dominical a la que
anhelaba llegar a su grupo, y el
tiempo que estuve en su clase
me inspird a querer ser
maestra también.

MIREYA ALFARO

A sus 67 anos, la hermana
Mireya Alfaro mira atras y ve
mas de cinco décadas de
servicio ininterrumpido en el
Ministerio Infantil. Comenzd a
los 14 anos, instruida por la
hermana Chofi —madre del
pastor Esteban Ramos— y un
grupo de hermanas de
Asambleas de Dios que
llegaron a impartir un curso. "Vi
el entusiasmo con que lo
hacian, y de ahi surgié en mi el
deseo de servir", recuerda.

Su primer domingo frente a los
ninos quedd grabado para
siempre: "Fue algo hermoso ver
Sus caritas, su inocencia y

-
FORMADORES 11
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... al ver la entrega de los ninos,
me  identifiqué <con su
obediencia y amor.

Hicieron ellos para mi, una clase
inolvidable y no yo para ellos. jEran
lo maximo como ninos!"

Una clase que marco su vida fue la
del pastor David Arcos, quien narrd
la infancia de JesuUs y los pajaritos de
barro que el Nifno hizo volar.
"Imaginaba el poder de Jesus y lo
veia en el brazo del hermano. Nos
transmitid¢ conocer a ese Jesus
todopoderoso, lleno de amor,
bondad y misericordia." Esa misma
voz, anos después, le dijo las
palabras que hoy son su lema: "Sirve,
mi niNa; a eso nos ha llamado Dios."

El hermano David Arcos, pastor y
fundador de la Iglesia Universal de
Dios, AR. junto con su abuelito
Higinio Alfaro, marcaron su vida
para servir y para esforzarse en el
ministerio.

Actualmente, junto con su familia, sirve activamente en el

El fruto no se ha hecho esperar:

decenas de alumnos —entre ellos
Alfredo Martinez, Jorge Morales, Alma
Ruth Santos, Javier Garcia, Raquel
Luquez— contindan sirviendo a Dios
como pastores, obreros y evangelistas.

Este llamado también la llevd a
estudiar la carrera de maestra: veinte
anNos en primaria y quince en
telesecundaria, combinando familia,
trabajo y ministerio. Actualmente

sirve en la Facultad Masada como
subdirectora en  Diplomados vy
misionera.

Su mensaje para las nuevas

generaciones es directo: "La mies es
mucha y los obreros pocos. Sirvan,
sirvan, no pierdan tiempo: Cristo
viene! Lleven en oracion las proximas
Escuelas Biblicas de Vacaciones en
Ixtapaluca y Tezonapa, y la campana
de evangelismo en Nazaret. No
desaprovechemos los tiempos.
iAdelante, firmes y fieles!"

Iglesia Smirna

|
|
7 -
R
1 N
o
‘BE

\'s T

ministerio,

acompanada por su hijay su nieto en el estado de Puebla, México.

FORMADORES 12
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:SABIAS QUE...?

e El pueblo de Israel, en el desierto, recibia alimento diario enviado por
Dios.
e Se describe como:
o “una cosa menuda, redonda”
“blanca como semilla de culantro”
o con sabor a “hojuelas con miel”
e Aparecia cada manana con el rocio y no podia guardarse
(se descomponia), excepto antes del sabado.
e Cita: Exodo 16; NUumeros 11:7-9

Posible explicacion cientifica

Algunos investigadores lo relacionan con:
e Secreciones de insectos (cochinillas) en el desierto del Sinai
e Estas producen una sustancia dulce (similar a miel) que:
o aparece por la manana
o se derrite con el sol
o es consumida rapidamente por hormigas

<~ También se ha asociado con resinas de arboles como el tamarisco.

Punto clave
La ciencia puede explicar el fendmeno natural,
pero no:
e |a provision constante diaria
e nila cantidad suficiente para todo un pueblo

FORMADORES 13
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10 Maneras

de motivar a tu equipo
o @ 77@."’ '

FRANGYs
20-09 | 16g

#MIARCOIR)g

Por: Pra. Francys de Vegas

Durante casi tres décadas de trabajo ministerial y
dirigiendo equipos, he llegado a la conclusion de
gue uno de los mayores desafios que enfrentamos
los lideres es lograr mantener motivada a nuestra
gente, sobre todo a quienes sirven de manera
voluntaria.

Seria interesante repasar la definicion de
motivacion en este ambito: es la fuerza intencional
gue impulsa a cada colaborador a comprometerse
con una vision comun. En el contexto ministerial,
no se trata solo de infundir un entusiasmo
pasajero, sino de conectar el esfuerzo diario de
cada miembro del equipo con la asignacion que
Dios ha dado al ministerio, transformando asi la
obligacion en la alegria de servir voluntariamente
con amor y pasion.

! ! La motivacién es la fuerza intencional que impulsa a
cada colaborador a comprometerse con una visién

FORMADORES 14



un equipo motivado
sirve mejor, disfruta
mds y permanece por
mas tiempo.

La mayoria de nuestros maestros,
ayudantes y voluntarios sirven
porque aman a Dios y aman a los
NiNos. Sin embargo, también tienen
trabajos, responsabilidades
familiares, problemas econdmicos,
cansancio y temporadas dificiles.
Por eso, uno de los trabajos mas
importantes de un pastor, director
o lider no es solamente organizar
programas o supervisar clases, sino
cuidar el corazdon de su equipo, ya
gque un equipo motivado sirve
mejor, disfruta mas y permanece
por mas tiempo.

A continuacion, comparto diez

principios que me han ayudado a lo
largo de los anos.

1.- Recuérdales constantemente por
qué hacen lo que hacen

La gente rara vez se cansa del
propdsito. Lo que nos cansa son las
tareas cuando olvidamos ese
proposito. Un maestro puede agotarse
preparando una leccion, pero
recupera las fuerzas cuando recuerda
gue esta sembrando eternidad en el
corazon de un nifo.

Por eso, hablales frecuentemente de
la vision del ministerio y de la iglesia;

comparte testimonios, cuenta
historias y celebra vidas
transformadas. Haz que el equipo

recuerde que no esta cuidando ninos
durante dos horas los domingos. Esta
formando a la proxima generacion de
creyentes.

2.- Reconoce mas de lo que corriges
Hay lideres que solamente aparecen
para senalar errores:. «Eso faltd», «Eso
salid mal» o «Eso se te olvidd». Con el
tiempo, eso desgasta a cualquiera.

Por lo tanto, busca siempre
oportunidades para reconocer lo
bueno. Puedes enviar mensajes de
agradecimiento por texto, audio o
video a través de WhatsApp; también
puedes llamarles con frecuencia para
saber coémo estan. Asimismo, una
palabra publica de reconocimiento,
expresada en el momento oportuno,
puede tener un gran impacto.

Las personas florecen donde se
sienten valoradas.

FORMADORES 15




3.- Conécelos mas alla del ministerio
Tus voluntarios son mas que los cargos
gue ocupan. Son padres, madres,
estudiantes, trabajadores y personas
con luchas que muchas veces nadie ve.
Como lider de equipo, debes
interesarte genuinamente por ellos:
preguntarles personalmente como
estan, recordar fechas importantes y
atender sus necesidades de oracion en
el momento en que te lo pidan.
Cuando una persona sabe que es
importante para su lider, desarrolla un
sentido de pertenencia mucho mas
fuerte.

4.- Invierte en su crecimiento

Nadie quiere sentirse estancado. Los
mejores equipos son aquellos que
estan aprendiendo constantemente.
Por ello, asistan juntos a talleres y
seminarios que se dicten en su ciudad;
recomiéndales libros o lean uno como
ministerio cada cierto tiempo; organiza
talleres con otros facilitadores
exclusivamente para ustedes.

Cuando las personas crecen, su
motivacion también crece.

5.- Permiteles participar en las
decisiones:

A nadie le gusta sentirse simplemente
un ejecutor de o6rdenes. Toémalos en
cuenta: pregunta, escucha, consulta y
valora sus ideas.

Muchas veces, las mejores soluciones
Nno vienen del lider principal, sino de
alguien que esta sirviendo
silenciosamente cada semana. Un
equipo que se siente escuchado se
convierte en un equipo comprometido.

6.- Celebra los pequenos avances

No esperes a que ocurra un gran
milagro para celebrar. Demuestra que
te importa la persona detras del
servicio.

Celebren los cumpleanos, pero
también los hitos de sus vidas fuera de
la iglesia: la obtencion de un grado
académico, un nuevo empleo o un
aniversario. Celebra cuando alguien
vence un temor, cuando un mMaestro
mejora o cuando un nuevo voluntario
da su primer paso.

Los grandes logros suelen estar
construidos sobre cientos de pequenas
victorias, y un equipo que se siente
como una familia trabaja con una
actitud diferente.

FORMADORES 16
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Organicen salidas que no tengan nada
gue ver con el servicio ni con la
planificacion de la proxima escuela
biblica. No todo debe girar en torno a
la organizacion y el trabajo. Las
personas no permanecen Unicamente
por la vision; también permanecen por
las relaciones.

Una tarde de peliculas, una
celebracion de cumpleanos, una cena,
un dia de campo o una jornada de
juegos de mesa pueden fortalecer los
lazos de amistad fuera del "horario de
servicio". Esto unifica al equipo vy
aligera la carga.

8.- Capsulas de “cuidado para el
cuidador”

Antes de abrir las puertas a los ninos,
reserven diez minutos exclusivos para
el equipo. No para repasar la agenda,
sino para ministrarlos a ellos: una
oracion breve por sus vidas, un café
caliente, un pasaje biblico de animo o
simplemente  preguntarles cdémo
estuvo su semana.

Y es que no sSomos una empresa;

SOomos  un ministerio.  Nuestros
equipos necesitan algo mas que
capacitacion: necesitan fortaleza

espiritual. Asi que dedica tiempo para
orar por ellos, ministrar sus vidas y
escuchar sus cargas. Permite que el
Espiritu Santo haga lo que ningun
curso de liderazgo puede lograr.

9.- Entrevistas de escucha activa (uno
a uno): Una vez al trimestre, siéntate
con cada miembro a tomar un café. No
para evaluar su rendimiento, sino para
escuchar: «.Coémo te sientes en esta
area?», «;Qué herramientas te faltan?» y
«¢Sigues disfrutando lo que haces?».
Sentirse escuchado y tomado en cuenta
es un motivador psicolégico
potentisimo.

10.- Rotacién de roles “anti-burnout”
El desgaste (o burnout) es real si alguien
pasa meses seguidos lidiando con los
NiNos Mas hiperactivos o con la logistica
mas pesada. Disena un sistema de
rotacion flexible para que los servidores
puedan turnarse entre roles de alta
energia (como dirigir alabanzas) y roles
de soporte o de menor intensidad.

Reflexion final: Los ninos necesitan
buenos maestros. Pero los maestros
también necesitan buenos lideres.
Lideres que los inspiren, los animen, los
capaciten y los cuiden.

Al final del dia, el éxito de un ministerio
infantil no depende solamente de sus
programas, decoraciones O recursos.
Depende de las personas que cada

semana dicen: «Aqui estoy. Quiero
servir». Y cuando cuidamos a esas
personas, estamos fortaleciendo el

presente del ministerio y construyendo
el futuro de la proxima generacion.

Porque los ninos son importantes, pero
quienes los discipulan también lo son.
Nos vemos la proxima.

Dios te bendiga.
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(7 10 congresos, una sola
mision y un mismo
propgsito | &

CRONOLOGIA <
AR @ 5

CUNGRESUSINTERNACIUNALES 7 iEn 2026 celebraremos nuestro 10.°
MINISTERIO INFANTIL

_ MINISTERIO INFANTIL ARCOIRIS Congreso Internacional del Ministerio

hemos
camino
extraordinario. Cada congreso ha
dejado una huella imborrable en la
vida de miles de maestros, lideres y
ninos, recordandonos que cuando
sembramos la Palabra de Dios en

estos anos
un

Durante
recorrido

una generacion, estamos

transformando el futuro.

CONGRESO
> \NTER'NACIUNAL -
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10.° CONGRESO INTERNACIONAL

MEXICO

PRESENCIAL

Nos vemos en Meévico!

. 6,7y 8 de Agosto
Centro Cultural Futurama
Ciudad de México

2011 ‘, Infantil Arcoiris en México |
%@ GUATEMALA 1 @ 2013 ﬂ
4 é‘; PRESENCIAL "N | L VENEZUELA } i
/ > Primn congreco. SSNACH PRESENCIAL DTN ﬂ
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TECNOLOGIA

@] iACTUALIZATE

" v

{PONATE LA 10 GON TU
David Rodriguez Z. @PI@ @R
El Chiko de Rojo M@N 5 IALIST

En esta edicion mundialista, en el Ministerio Infantil Arcoiris® queremos que cada
NiNo y cada maestro se sientan como verdaderas estrellas del equipo de Dios. No
hay nada que genere mas ilusion en esta temporada que completar un album, y
gué mejor si los protagonistas son nuestros propios alumnos.

Hoy te ensenamos a usar MundialHub, una herramienta
para crear laminas al estilo Panini.

.Qué es esta herramienta?

- 5

Es un generador web gratuito que permite convertir cualquier L
fotografia en un cromo profesional inspirado en el Mundial -

2026. Es un recurso ideal para fortalecer la identidad y el valor :

propio dentro del ministerio, recordandoles a los ninos que han A . %
sido llamados por nombre para formar parte del equipo mas AN RODRIGUEE m

BTN | LI

importante de todos. s R
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&
@ @ Beneficios para tu ministerio

@ e 1. Sentido de pertenencia

Al ver su rostro en una

@ personalizada, el nino comprende que es
una pieza clave y que ha sido "convocado"
para el plan de Dios. Incluso puedes crear
el "Alboum de la Escuela Dominical"
exhibirlo en una cartelera del salon.

e 2. Personalizacidn con identidad

La herramienta permite editar datos como
el nombre, la fecha de nacimiento, la
estatura, el peso y el club. Ademas, ofrece
la posibilidad de elegir uno de los paises

participantes en el Mundial 2026.

ARZER AR

Pasos para "saltar a la cancha"

e |La foto ideal
Pide a los padres una fotografia del nifo o
tdmala durante la clase, procurando que
el fondo sea limpio y despejado.

En el apartado "Club", te sugerimos
colocar el nombre de tu iglesia o de tu
ministerio local para que el cromo sea
completamente Unico y significativo.

e 3. Tecnologia de alta resolucion

El generador permite descargar la imagen
en alta calidad, asegurando que,
imprimirla, los colores se vean nitidos y
vibrantes. jPerfectos para coleccionar,
compartir o decorar cualquier espacio!

e Cargay edita

Ingresa a mundialhub.vercel.app, sube la
fotografia y completa los datos solicitados:
nombre, fecha de nacimiento, estatura,
peso y club (nombre de la iglesia o del
ministerio).

e Descarga e imprime
iAsi de sencillo! Ya tendras un regalo
personalizado que los niNnos conservaran
con carino durante muchos anos.

iConoce a nuestro staff!

Para inspirarte, te invitamos a conocer a
nuestro propio equipo del Ministerio
Infantil Arcoiris®. Nuestro staff ya se unié a
la fiebre mundialista y ha creado sus
pPropios cromaos.

iMira como lucimos, listos para saltar al
campo de juego! Si nosotros ya nos
pusimos la 10, ;qué esperas para convocar
a tus NiNos?

Conclusion

Esta dinamica es una verdadera "jugada
de lujo" para motivar la asistencia, la
participacion y el sentido de pertenencia.
Imagina la alegria de tus alumnos al
recibir su propio cromo impreso.

iEs hora de demostrar que, en el equipo
de Jesus, todos somos titulares!
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iUN PADRE
_)J _)JJ

Especial Dia del Padre

FREDDY
09-04-1968 | 176 | 77 kg

#MIARCOIRIS

Por: Freddy Gomez

¢De 0 a 10, qué nota te pondria tu hijo como padre?
1. El Espejo de la Paternidad: ;Co6mo nos evaluan?

A menudo los padres nos esforzamos por proveer bienes
materiales, educacién y estabilidad econdmica,
asumiendo que eso garantiza una calificacion excelente
en nuestra labor. Sin embargo, el analisis nos invita a
detenernos y reflexionar desde la perspectiva del nifo: Si
tu hijo tuviera que ponerte una nota hoy, ¢;cual seria?
Para los hijos, el éxito de un padre no se mide en bienes,
sino en la calidad del tiempo, la escucha activa y la
contencion emocional que reciben diariamente.

2. Los Pilares de un Padre "Nota 10"
Pasar del esfuerzo automatico a una conexion real

requiere un cambio de enfoque basado en lo que
realmente impacta el corazén infantil:
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"Ponernos la 10" significa criar de corazén,
volcando amor, paciencia y dedicacion en
cada pequeiio detalle diario

Presencia Plena y Conexion Aceptacion y Respeto
Estar disponibles para escuchar Abrazar su forma de ser Unica en
sus historias cotidianas sin juzgar. lugar de intentar moldearlos

segun nuestras expectativas.
Acompanarlos en momentos

clave (como leer un cuento por la Validar sus emociones y guiarlos
noche o ir a buscarlos al colegio). con limites claros desde el amor
y la calma.

3. Superando el Mito de la Perfeccion

"Ponerse la 10" no significa ser un padre perfecto ni carente de errores;
la obsesion por la perfeccion absoluta genera frustracion y distancia.
Los ninos necesitan referentes reales que sepan pedir perddn cuando
se eguivocan, que compartan detalles sencillos y espontaneos (como
una nota de aliento en sus libros) y que construyan un ambiente
seguro basado en la confianza mutua y el ejemplo positivo.

El Enfoque Supremo:
Colosenses 3:23. "Y todo lo que hagais, hacedlo de
corazon, como para el SeAor y no para los hombres."

Reflexion para el Hogar: Criar y educar es una de las
tareas mas trascendentales que Dios nos ha
encomendado. Cuando ejercemos la paternidad bajo
este principio, entendemos que nuestro estandar de
excelencia no busca el aplauso social ni cumplir con
exigencias externas. "Ponernos la 10" significa criar de
corazon, volcando amor, paciencia y dedicacion en cada
pequeno detalle diario, sabiendo que nuestra labor es
un servicio directo al Senor y el mejor legado para
nuestros hijos.
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COMO SER UN MAESTRO DE 10 EN

® TIEMPO DE AFLICCION Y DESALIENTO

Por: Bandita Milita

¢COomo seguir siendo un buen maestro o
lider de nifhos cuando pasas por
temporadas tan dificiles que tienes deseos
de abandonar el ministerio o la vida
cristiana?

¢ Te has sentido agobiado, cansado o que
necesitas un respiro? o que las criticas
destructivas disfrazadas de constructivas te
han herido de tal modo que piensas
renunciar por creer que no eres el indicado
para dar clases a los niRos?

Te has comparado con otros maestros mas
capaces, has perdido alumnos o has tenido
clases dificiles que dices “no puedo mas
tengo que renunciar”. Estas pasando por
una crisis de fe tan fuerte que dices, “no me
siento digno, no me siento digna, necesito
un respiro”.

La respuesta es tan sencilla que muchas
veces No la creemos o pasamos de largo. Y
NO, NO €s renunciar o sentarte en la banca
indefinidamente, tampoco es sumirte en el
mar del desaliento. Sino seguir el consejo
de un profeta: Elias en la cueva nos dejoé un
claro ejemplo de qué hacer en tiempos de
crisis; porgue aunque Elias queria renunciar
y se sentia indigno, Dios le dio una
respuesta sencilla: “Come y duerme vy

después mira mi grandeza”-.

e El descanso y dormir bien siempre sera
bueno para la salud y el estado de
animo, lo dice la Biblia y lo confirma la
ciencia: hay beneficios para la salud
fisica y emocional. Toma un par de dias
para hacerlo, pero no maratonees,
descansa y duerme lo necesario.

e Comer bien, alimentarse en tiempo y
forma con una dieta balanceada y toma
agua para que el organismo funcione y
tenga energia.

Después del descanso y la alimentacion,
Dios le dijo que se pusiera a la entrada de la
cueva y le di6 a Elias una demostracion de
su poder.

e Sal a la entrada de tu cueva y mira lo
grande que es Dios, su poder, su
bondad para contigo, recuerda sus
favores y misericordias. Disfruta de su
presencia que es la que nos da fuerza y
sostiene. Lee el salmo 103, la adoracion y
el reconocimiento de quién es Dios, y asi
como Elias recobraras el aliento y
fortaleza pese a los problemas, para
seguir en el largo camino que te espera
como un maestro de 10.
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Diez reglas sencillas para honrar
a Dios con nuestra conducta

“&

Dios es un Dios de orden. La Biblia nos ensena en 1
Corintios 14:40 que "todo se haga decentemente y
con orden." El saldon de escuela dominical es un

LLEGARE PUNTUA A lugar especial donde aprendemos Su Palabra, y
) - MI MAESTRO _ (% .
BTN, covons sy anirem = (D S et bl N nuestra conducta debe reflejar el respeto que le
Biblia lista. La £ g hacia él. Asi aprendo mas Zz . ~
"y compieo, o ([ s i tenemos a El y a quienes nos ensenan.
LEVANTARE LA MANO TRATARé A MIS
oo @ cowriteres e ol Como maestros, queremos que en nuestra clase
% un versiculo o hacer un; ¥ lesus nos dijo que nos .~ 1 1
y i s % JESJ"A;:E."" nuestros NiNos puedan aprender y divertirse, pero
ordenafiu's ‘y respaflosns- 1 R . - . )
= siempre con respeto buenos habitos. Este
cumnésmmmm% Poasnscmmm‘ decalogo nos ayudara a cuidar nuestro salén y a
o, Y EL MOBILIARIO. Y CON ALEGRIA - ,
ol e i 2y a2y s o o ensenar a nuestros alumnos a tener un corazon
0s proveyd | g - sin discutir ni poner mala ™| . .
ot vt \ sl o e s dispuesto a obedecer a Jesus.
: |l GUARDARE MI CELULAR, 2 2 =0
A MIS COMPANEROS T =TABLETA 0 JUGUETE 1. Llegaré puntual y con mi Biblia
) Bleninomenstan [} Haagsaliicadologes L . .
@ iz loayvdaé con L e e o Entraré sin correr, saludaré con una sonrisay
v nadie. Asi mostramos el | m",a:\oa:tr:“aus.aro . . . . . .
: e tendré mi Biblia lista. La puntualidad muestra
% Ty amor por Dios y por mis compaferos.
TODO ANTES DE SALIR Y POR MI MAESTRO
Cada uno tirard su basura, Antes de irme, daré gracias a
e o ntier g
= fgd,,";% ey 2. Escucharé con atencién a mi maestro
<Y un Iugar de bendicior

o Cuando el maestro hable, guardaré silencioy
miraré hacia él. Asi aprendo mas de la Palabra

Q Q de Dios y no distraigo a los demas.
Recordemos siempre: el saléon de escuela

dominical no es solo un aula, jes un lugar donde

Dios habla a nuestros corazones!
'FORMADORES 24




3. Levantaré la mano y esperaré
me den la palabra para participar
e« Si quiero decir algo, leer un
versiculo o hacer una pregunta,
levantaré la mano y esperaré mi
turno. Jesus nos enseha a ser
ordenados y respetuosos.

4. Trataré a mis companeros con
amor y respeto.
e Jesus nos dijo que nos amemos
los unos a los otros (Juan 13:34).
Eso empieza aqui, en el salon.

5. Cuidaré el material y el
mobiliario.

e Los libros, lapices, sillas y mesas
son recursos que Dios proveyo
para nuestra iglesia. Los usaré
con cuidado.

6. Obedeceré rapido y con
alegria
e Cuando el maestro dé una
indicacion, la cumpliré sin
discutir ni poner mala cara. La
obediencia alegra el corazén de
Dios (Colosenses 3:20).

Qe

Resuelve los conflictos con
paz. Si hay un problema con
alguien, hablaré con calma

7. Seré amable y ayudaré a mis
companeros
« Sialguien no entiende la leccion
O necesita un lapiz, lo ayudaré
con amor. No me burlaré de
nadie. Asi mostramos el amor de
Jesus.

8. Guardaré mi celular, tableta o
juguete para que no sea una
distraccion.

« Si tengo teléfono o juguete, lo
mantendré guardado. La clase
es para aprender de Dios, no
para jugar o mirar pantallas.

9. Al terminar, recogeré todo
antes de salir
e Tiraré mi basura, colocaré mi
silla en su sitio y devolveré los
materiales prestados. Un salén
limpio es una ofrenda de orden
para el Senor.

10. Oraré por mi clase y por mi
maestro
« Antes de irme, daré gracias a
Dios por lo aprendido y pediré
que El nos ayude a seguir siendo
ordenados. Asi nuestro salon

sera un lugar de bendicion.

-wwv®w
®
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AVISOS IMPORTANTES

DO

Nmuuul ..
cVas a asistir a nuestro Décimo Congreso? il
¢Ya conoces huestras promos?

s TES DEINSCRIpCIoN
m&;s% scésdco $250 v 1y
PRESENGALES) | 4

iJUNIO VIENE CON DOBLE BENEFICIO!
ilnscribete a nuestro Congreso y recibe
DOS EXCELENTES REGALOS exclusivos
durante este mes de junio!

PROMOCION 1

Acceso GRATUITO a todo el
material de la Escuela Biblica de
Vacaciones "jPonte la 10!"
Jugando para el equipo de Dios
Una herramienta completa para
llevar ensefanza, diversion vy
valores biblicos a los ninos de tu
iglesia.

Si te inscribes a —
#Desafia2_2026, —

podras recibir:

PROMOCION 2
Asistencia GRATUITA al Taller

Material completo para llevar
nsefanza, diversion y valores

e 3 g, i
biblicos a los nifios de tu iglesia. ol N !: }

Precongreso "Creacion de ApREgERAsAHAcsn

Mopet Lapizin" el 18 de julio por MOPET
Do Bl JEELOTR LAPIZIN

Zoom TALLER PRE CONGRESO

Aprende paso a paso a elaborar |
este recurso creativo y dindmico 6 SEtesus s | b, cmcweom

+.+
+ 3@ ° RECURSOS DE GRAN VALOR
PARA QUIENES SE INSCRIBAN _iY.‘_ Y LLEVA NUEVAS IDEAS

pa ra enriquecer tUS ClaseS y L DURANTE EL MES DE JUNIO. ATU MINISTERIO INFANTIL.

actividades ministeriales. T . PARA MAS INFORMACION E INSCRIPCION,

VISITA EL ENLACE DE LA DESCRIPCION

iNo dejes pasar esta
promocién especial! &) +52 921113 85 65
el d b L L FORMADORES 26




Consejos, Estrategias, Reflexiones y Herramientas

110 ELEMENTOS ESENCIALES
QUE NO PUEDEN FALTAR EN
TU SALON DE CLASE!

A continuacién, compartimos diez
elementos esenciales que todo salon de
Escuela Dominical debe tener, no como
una lista de obligaciones, sino como
herramientas de gracia para que su
ministerio florezca.

+ Clase bien preparada

Un maestro preparado es un maestro
gue respeta a sus alumnos y honra a
Dios. Estudia la leccion en profundidad,
identifica las ideas clave y piensa en
egjemplos que los ninos puedan
comprender. Recuerda que el Espiritu
Santo puede usar lo que prepares para
transformar corazones. No improvises
aquello que puedes planificar con
oracion y dedicacion.

QQ Los

ninos merecen

espacios dignos donde

encuentren al Senor.

+ Preparacion con tiempo

El ministerio efectivo se construye
durante la semana, no el sabado por
la noche. Reserva momentos
especificos para revisar el material,
preparar las actividades y orar por
cada uno de tus alumnos por
nombre. Cuando llegas al domingo
después de haber invertido tiempo
en tu preparacion, llegas con
confianza, paz y uncion.

+ Limpiezay orden en el salén

Un ambiente limpio y ordenado
comunica valor y dignidad a los
ninos que lo ocupan. Prepara el
salon antes de que lleguen los
estudiantes. La limpieza no es
superficialidad; es una expresion de
hospitalidad. Cuando un nifo entra
en un espacio cuidado, su corazon
también se dispone mejor para
recibir la Palabra de Dios.
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+ Vida devocional activa

No puedes dar lo que no tienes. El
maestro que alimenta su propia vida
espiritual —a través de la oracion, el
ayuno, la lectura de la Biblia y la
adoracion personal— llega al salon
lleno del Espiritu. Los nifos perciben
la diferencia entre quien solo conoce
la leccidén y quien ha pasado tiempo
con su Autor. Cuida tu fuego interior;
de él surgira la llama que encendera
el corazdén de tus alumnos.

+ Clase dinamica

Los NiNos aprenden cuando
participan. Una clase activa no es
caos;, es pedagogia intencional al
servicio del Evangelio. Adapta tu
metodologia a las diferentes edades.

+ Personas adecuadas para el
ministerio con ninos

No cualquier persona debe trabajar
con NiAos, y eso no es exclusion, sino

responsabilidad pastoral. Los
maestros de escuela dominical
deben ser personas de fe
comprobada, emocionalmente

estables, con un amor genuino por la
niNnez y sensibilidad al Espiritu Santo.
Ser maestro es un llamado, no
simplemente un voluntariado de
relleno.

+ Instalaciones adecuadas

El entorno fisico importa. Un salon
bien iluminado, con buena ventilacion
y espacio suficiente para que los nifos
se muevan, favorece enormemente el
aprendizaje. Trabaja con lo que tienes,
pero también comunica con amor a
los lideres de tu iglesia las necesidades
reales del area infantil.

@

+ Mobiliario apropiado para la edad

Un niRo de cuatro anos sentado en una%4

silla para adultos dificilmente podra
concentrarse; un adolescente
incobmodo en un espacio infantil
tampoco. Cada etapa tiene sus propias
necesidades. Cuando el mobiliario es
adecuado, el cuerpo esta comodo vy la
mente puede enfocarse en lo que
realmente importa: la Palabra de Dios.

+ Capacitacion constante

El buen maestro nunca deja de
aprender. Participa en talleres,
seminarios y capacitaciones; escucha a
Mmaestros con experiencia y mantente
actualizado en métodos de ensefianza.
La capacitacion no es una senal de
debilidad, sino de humildad vy
excelencia. Dios honra a quienes
procuran crecetr.

+ Un corazén rendido al Seior

Este es el elemento que ninguna lista
puede reemplazar. Todos los demas
son herramientas; este es el motor. Un
maestro que ama a Dios por encima de
todas las cosas, que intercede por sus
alumnos con lagrimas y que llega al
salén con humildad y dependencia del
Espiritu Santo vera frutos que
permaneceran por la eternidad. Nunca
olvides que no eres solo un maestro;
eres un instrumento elegido por Dios
para transformar generaciones.
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"Todo lo que hagan, haganlo de buena gana, como si estuvieran sirviendo al
Senor Jesucristoy no a la gente." — Colosenses 3:23 (TLA)

Reflexion

En el mundo del deporte, "ponerse la 10" no significa solamente llevar un
numero en la espalda; significa asumir una responsabilidad, convertirse en
un referente para el equipo y dar el maximo esfuerzo, incluso cuando el
estadio esta vacio.

Como maestros, muchas veces vivimos momentos en los que nadie ve
nuestro sacrificio: preparando una clase a medianoche, orando en silencio
por un alumno o llegando temprano para organizar el salon. Sin embargo,
nuestra excelencia no debe depender de los aplausos humanos, sino de a
quién servimos.

Imaginemos a los maestros como los capitanes de un equipo que llevan la
camiseta numero 10, simbolo de liderazgo, compromiso y entrega. Un
capitan no juega para lucirse; juega para que todo el equipo avance hacia la
meta.

Cuando decidimos ponernos "la 10" espiritual, elegimos que cada detalle de
nuestro servicio refleje excelencia. No porque busquemos reconocimiento,
sino porque nuestro verdadero Entrenador es el Senor Jesus. Nuestra
excelencia se convierte entonces en un acto de adoracion que inspira a los
NniNos a dar también lo mejor de si mismos para Dios.

Aplicacion para la vida

Maestro, ¢ estas dispuesto a ponerte la 10 hoy, incluso en aquellas tareas que
parecen pequenas o pasan desapercibidas?

Recuerda que servir con excelencia es una manera de reflejar el caracter de
Cristo. Cuando haces las cosas con alegria, dedicacion y calidad, estas
@ﬁonrando al Senor que te llamo a formar parte de este gran equipo de la fe.

FORMADORES 29



Te
compartimos
una parte de
la leccion 1
del grupo de
Preescolares
de nuestro
material de
Escuela
Biblica de
Vacaciones
iPonte la 10!

~\
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RECURSO GRATUI

s W 4
~_

jPONTE LA 10!
@ LECCION 1 - LAS REGLAS DEL EQUIPO

(J Historia biblica:
Los Diez Mandamientos

LJ Versiculo clave (TLA):
“Si ustedes me aman, obedeceran mis mandamientos.”
Juan 14:15 (TLA)
@ Objetivo:
Que los nifios comprendan que DIOS nos da reglas porque nos ama y
quiere ayudarnos a vivir correctamente.
@® Calentamiento
El maestro entra con un silbato o un balén y pregunta:
@ “;Qué pasaria si en un partido nadie obedeciera las reglas?”
Permita respuestas:
“Seria un desastre”
“Todos pelearian”
“No podrian jugar”
“Habria golpes'
Luego diga:

& “Las reglas ayudan a ?ue todo salga bien. Hoy aprenderes que
DIOS también nos dio reglas porque nos ama.” @

@® Ala Cancha
LJ Cuente la historia de forma clara y dinamica:
El pueblo de Israel estaba caminando por el desierto junto a Moisés.

DIOS amaba mucho a Su pueblo y queria ensefarles como vivir
correctamente.

Entonces llamé a Moisés y le entregé unas reglas especiales llamadas:
Los Diez Mandamientos.

Estas reglas ensefaban:

www.ministerioinfantil.com

T
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jPONTE LA 10!

amar a DIOS,

obedecer,

respetar,

decir la verdad, @
y tratar bien a las personas.

Explique:
& “DIOS no dio reglas para hacernos dafio... las dio para ayudarnos.”
Pregunte:

= "¢Qué reglas obedecen ustedes en casa?”

Permita respuestas cortas.

& Tiempo Extra
Explique con ejemplos practicos:
@ Obedecer a los padres
@ Compartir juguetes
@ Decir la verdad
@ Pedir perdén
¥ Ayudar en casa
Luego diga:
@ “Cuando hacemos lo correcto, demostramos amor por DIOS.”
@ Tarjeta del Arbitro
Tarjeta Amarilla
! “Cuidado con desobedecer.”
Ejemplos:
hacer berrinche,
no escuchar,

pelear,
gritar.

@ Tarjeta Roja

02,
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jPONTE LA 10!

@ Hinchada en Accién

Dinamica:

“¢Esta bien o esta mal?”

El maestro mencionara acciones y los nifios haran:

Pulgar arriba = correcto
Pulgar abajo = incorrecto

Ejemplos:

Compartir
Empujar X
Ayudar a mama
Decir mentiras X
Orar

La dinamica debe ser rapida y participativa.
@ Cantico del Equipo

Cancion del dia:
“Obedecer a DIOS"

(Usar la cancién oficial del programa)
Anime a los nifos a:
aplaudir
levantar manos
& marchar en el lugar
< cantar fuerte

Duracién aproximada:
5 minutos.

@® El Desafio de Cristian "El 10"

& “Hoy van a obedecer rapidamente a sus padres o a los adultos que
les cuidan.”

Anime a los nifios a repetir:

“:Quiero hacer lo correcto!”

www.ministerioinfantil.com

DESCARGA LA LECCION GRATUITA EN:
https://ministerioinfantil.com/ponte-la-10/
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https://ministerioinfantil.com/ponte-la-10/

Por: Marlon José Hernandez

Desde que era muy pequeno Yy
asistia a la Escuela Dominical, me
cautivaba la idea de realizar un viaje
misionero. Aunque en ese entonces
no comprendia totalmente su
significado, sabia que el propdsito
era servir al préjimo y compartir la
Palabra de Dios.

Con el tiempo, me involucré en el
Ministerio de Alabanza de |Ia
congregacion donde creci. Alli
conoci a lideres que marcaron mi
camino en el servicio. Recuerdo, por
ejemplo, ver el pasaporte de Fernel
Monroy (autor de “Remolineando”)
lleno de sellos de sus viajes para
ministrar; ver eso encendia en mi
corazon una pasion profunda.

Mi anhelo siempre fue comenzar
sirviendo en el interior de mi pais para,
eventualmente, salir a las naciones y
cumplir la Gran Comision.

Dios me concedio la oportunidad de
visitar al menos dos lugares en cada uno
de los 22 departamentos de Guatemala,
viviendo experiencias que marcaron mi
vida para siempre. Visitamos orfanatos
gue albergaban a ninos en situaciones
desgarradoras. Recuerdo especialmente
a una pequefna que nos hizo derramar
muchas lagrimas: habia nacido con VIH
y fue abandonada a la orilla de un rio.
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la mezcla de

describir
impotencia y enojo que senti en
ese momento, pero también el
valor de estar alli para ella. En esos
lugares fuimos testigos del amor
familiar con el que cuidan a los

Es dificll

pequenos. Compartimos
momentos gratos que los ninos
recordaban con alegria cada vez
gue volviamos.

Visitamos lugares como Tunaj3,
Xixocol y Zacualpa en El Quiché, un
departamento que fue afectado
profundamente por la
desnutricion.

é

Les compartiamos la
Palabra a través de
intérpretes

Recuerdo llegar a sitios donde
preparaban mesas para que los
NniNos desayunaran tres veces por
semana. Al estar alli, rodeado de
montanas y sin casas a la vista, me
preguntaba: “;De dénde van a salir
tantos niNnos?".

Increiblemente, al acercarse |la hora,
aparecian como hormiguitas de
todas partes, llegando a reunirse
entre 800 y 1.100 pequehos en cada
lugar. Era un trabajo admirable; les
compartiamos la Palabra a través
de intérpretes y realizabamos
presentaciones con cantos Yy
coreografias que ellos disfrutaban al
maximo.

—

i
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este trabajo

Tras estas vivencias, me senti
preparado para ser misionero fuera
de mis fronteras. Fue entonces
cuando Dios abrid puertas para
visitar Cuba, Nicaragua, Belice y
diversas ciudades en otros paises,
compartiendo siempre el amor y el
cuidado de nuestro Padre Celestial.

Nuestra labor es estar preparados
para cuando Dios abra las puertas;
ser vasos Utiles en Sus manos.
Debemos estar animica y
espiritualmente listos para
enfrentar situaciones fuertes y servir
con pasion. Personalmente, nunca
me senti digno de realizar este
trabajo, pero Dios se encarga de
proveer |o necesario para que,
conforme a Su propdsito, podamos
cumplir nuestros anhelos.

Personalmente, nunca me ~.
senti digno de redlizar -

La satisfaccion de servir en el .
campo misionero no tiene
comparacion. Oremos por cada
persona y familia que deja |Ia

comodidad de su hogar para
cumplir este llamado, y
preparémonos cada dia, porque
Dios puede sorprenderte

llamandote a ti para ponerte la 10.

Te comparto un resumen de varios
comentarios que me han llegado...

Tu testimonio es un recordatorio
poderoso de que el servicio nace de
un corazon dispuesto, no de uno
que se siente ‘'perfecto". Es
inspirador ver como has convertido
la indignacion ante el dolor en una
accion llena de amor. No te
detengas; tu vida es el mapa de un
viaje que aun tiene muchas paradas
para llevar esperanza.

iSigue siendo ese vaso util que Dios
usa para transformar realidades!

Solo puedo decir: Dios sigue siendo
bueno; gloria a El por |la
oportunidad de servirle.
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CUMNDO EL
CORMZON DEL.
MAESTRO ESTA

CANSADO

Por: Paula Penagos

Desde Colombia inauguramos una nueva serie en la que compartiré
contigo, en la que no solo adquiriras nuevas habilidades y fortaleceras las
que ya tienes, sino que también, poco a poco y con la ayuda del Espiritu
Santo, podras examinar tu vida espiritual desde el rol que desempenas y
reflexionar sobre el maestro que deseas llegar a ser, fortaleciendo tu
crecimiento personal y ministerial. Hoy quiero compartir contigo sobre
cuando el corazdn del maestro esta cansado.

Isaias 40:31: “Los que esperan a
Jehova tendran nuevas fuerzas...”

Si alguna vez has sentido cansancio,
frustracion o incluso dudas sobre tu
llamado, queremos que sepas que no
eres el uUnico. Detras de cada clase
hay un maestro que también
aprende, que comete errores, que
busca crecer y que necesita ser
fortalecido por Dios dia tras dia.
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Todos los maestros
atraviesan momentos
de cansancio, pero
Dios nunca abandona
a quienes le sirven.

Ser maestro de escuela
dominical va mucho mas alla de
preparar una leccion o mantener
la atencion de un grupo de ninos.
Significa sembrar semillas
eternas en corazones que estan
siendo formados para el Reino de
Dios. Y, aungue muchas veces el
fruto no se vea de inmediato,
cada palabra, cada oraciéon y cada
muestra de amor dejan una
huella que Dios puede usar para
transformar una vida.

IRVERERid

Todos los maestros atraviesan
momentos de cansancio, pero
Dios nunca abandona a quienes
le sirven. Su Palabra nos recuerda
que, al esperar en E|
encontramos nuevas fuerzas
para continuar.

CAPACITACION

@9
Tres R para un corazon
cansado:

Reconoce tu cansancio

Muchos maestros aman a los nifos y
jovenes a quienes ensehan; por este
motivo, se niegan a reconocer su
propia situacion. Hoy quiero
recordarte que aceptar lo que estas
viviendo y compartir lo que sientes
con alguien de confianza es el primer
paso para generar un cambio.

Tomate un café o tu bebida favorita y
permitete ser vulnerable. A veces,
reconocer nuestras debilidades no es
una senal de fracaso, sino el comienzo
de la restauracion que Dios quiere
hacer en nosotros. Es Dios quien nos
sostiene y nos ayuda a continuar
cuando nuestras fuerzas parecen
agotarse.
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Recuerda tu llamado:

No nos llamamos a nosotros
mismos;, es nuestro Padre
celestial quien tiene un

propdsito para cada uno de
nosotros. Reflexiona y recuerda
como fue al comienzo: como te
sentias, la alegria que te
producia preparar cada clase,
organizar tus materiales vy
pensar en la mejor manera de
ensefar a tus alumnos.

iY qué satisfaccion sentias al
terminar y saber que estabas
caminando dentro del plan de
Dios para tu vida!

Renueva tus fuerzas:

Recuerda que esto no se trata de
autoayuda ni de crecimiento
personal basado Unicamente en
nuestras propias capacidades.
No es con nuestras fuerzas, sino
con las del Sefor. Asi como
necesitamos alimentarnos
diariamente para afrontar las
actividades de nuestra jornada,
también necesitamos alimentar
nuestro espiritu. Por eso es tan
importante leer la Palabra, tener
un tiempo devocional y
compartir con personas que
fortalecen nuestra fe y nos
animan a seguir adelante.

66

Asi como necesitamos
alimentarnos

diariamente para
afrontar las
actividades de
nuestra jornada,

también necesitamos
alimentar nuestro
espiritu.

QLA QL QL

incluso los
mejores maestros necesitan
momentos  para  detenerse,
respirar y ser fortalecidos por
Dios. El cansancio no define tu
llamado ni determina tu futuro.
Cuando reconoces tu necesidad,
recuerdas el propdsito de Dios
para tu vida y permites que El
renueve tus fuerzas, descubres
que todavia hay mucho peor
sembrar y muchas vidas por
impactar.

Al final del dia,

Animo, querido maestro. No
estas solo; escribeme si necesitas
oracion o si quieres que
profundicemos en algun tema
en especial. Un abrazo desde
Colombia.
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1-2-3
APRENDE

LECCION OBJETIVA

‘*‘. Todo en la Vida Tiene un Propésito
- S~ Efesios 2:10

W

FIFA

REBECA > o Objetivo: Que los nifos reconozcan
SIS T | Bl JGD que todos hemos sido creados con un

SMIARCOIRIS propdsito en esta vida.

Materiales:
1 Caja y 4 Objetos:
* Pelota
Colocamos los objetos dentro de una caja y * Peine

escogemos a cuatro ninos que deseen participar. e Abanico
Cada uno tomara un objeto de la caja. e Sonaja

Presentacion:
e Se colocard a los participantes en una fila,
mirando de frente al publico.

o Cada participante empezara a hacer lo que
se puede hacer con el objeto que escogio.
Por ejemplo, quien escogid un peine empezara a

peinarse.
Quien tomo la pelota comenzara a lanzarla.

4

o Después, intercambiaran el objeto con su
companero y haran con este nuevo objeto o
mMismo que hicieron con el primero.

Por ejemplo, quien tenia el peine y ahora tiene la
pelota intentara peinarse con ella.

« Nuevamente, intercambiaran objetos y haran
lo mismo que hacian con el primer objeto.
Por ejemplo, si ahora intercambia con quien

tiene el abanico, intentara peinarse con este.
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Explicacion:

Como podemos ver, todas las
COSsas fueron creadas
(fabricadas) con un propdsito,
es decir, con una funciéon
especifica para la cual serian
utiles.

Por ejemplo, el peine fue
creado para peinarnos, por lo
que es imposible que
gqueramos abanicarnos con él.
Del mismo modo, si tenemos

una pelota, no podremos
peinarnos con ella.
Esto es imposible porque

ninguno de estos objetos fue
fabricado para ese uso.

Leemos Efesios 2:10 “Porque
somos hechura suya, creados
en Cristo JesUs para buenas
obras, las cuales Dios prepard
de antemano para que
anduviésemos en ellas.”

o A
{V

Lo
J
5 10
sempre sem sufmem

Creados en Cristo @
Jesus para buenas
obras...

Aplicacioén:

La Palabra de Dios nos ensefa
en Efesios 2:10 que nosotros, los
hijos de Dios, también fuimos
creados para algo especifico:
hacer buenas obras.

Nuestro cuerpo fue creado para
alabarle y servirle. No fue
creado para beber alcohol ni
para consumir drogas;
tampoco para golpear o
insultar a los demas.

Repaso:

Cuando nosotros, como hijos
de Dios, no hacemos esas
buenas obras y utilizamos
nuestro cuerpo y nuestra vida
para otras cosas, como robar,
matar o, en general, hacerles
dano a otros y a nosotros
mismos, entonces no estamos
cumpliendo el propodsito para
el cual nuestro Padre Dios nos
creo.
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Por: Marlon José Hernandez

Con la efervescencia que genera un Mundial, es casi
imposible no contagiarse de la pasion por el futbol. En mi
caso, soy un fiel aficionado, pero incluso quienes no
siguen este deporte entienden lo que significa una frase
poderosa: “Pongamonos la 10".

Llevar el nidmero 10 no es solo usar una camisola; hace
alusion al jugador que marca la diferencia. Es aquel que
saca la cara por el equipo cuando mas se necesita y
alienta a sus companeros a dar el maximo, incluso
cuando el marcador parece estar en contra.

En el Ministerio Infantil, estos "jugadores" son esenciales.
Ayudan a equilibrar la carga de trabajo con la dinamica
del grupo. A veces, los lideres estan inmersos en tantas
asignaciones que pueden perder de vista el seguimiento
detallado de las planificaciones; es ahi donde el "jugador
con la 10", al ganarse la confianza del equipo, fortalece la
labor diaria. Su presencia crea un ambiente de unidad,
respeto y admiracion, preparando los corazones de los
niNos para recibir el mensaje.
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Cuando un hombre asume este rol con
determinacioén, nos recuerda a los discipulos
siguiendo al Maestro. La Biblia nos comparte
vivencias de grandes lideres que sirvieron
con una pasion inagotable. Ese "numero 10"
inyecta propodsito a cada actividad y, a través
de su ejemplo, motiva a los demas a
colaborar mas alla de su compromiso inicial.
Siempre es mas impactante hacer que
simplemente ordenar.

Para que este equipo funcione, Ia
' fi planificacion debe ser clara y equitativa. Es
vital distribuir las responsabilidades con
justicia para no sobrecargar a los mismos de
siempre, permitiendo que el trabajo se
comparta con cordialidad. Ademas,
debemos fomentar un ambiente de
confianza donde cada colaborador se sienta

libre de expresar cuando no esta al 100%. Esa apertura genera nuevas
oportunidades y fortalece nuestra labor con los niRos.

Un hombre en la Escuela Dominical siempre sera una influencia positiva.
Al dar lo mejor de si cada dia, se convierte en un guia para quienes
apenas comienzan en esta bendecida labor del Ministerio Infantil.

Un mensaje para ti

Tu labor como hombre en el Ministerio
Infantil es una pieza fundamental y valiente.
En un espacio donde a veces faltan
referentes masculinos, el que tu decidas
"oonerte la 10" no solo ayuda a la
organizacion, sino que proyecta en los niRos
una imagen de servicio, fuerza y ternura que
los marcara para siempre. {Sigue adelante
con esa pasion; tu ejemplo es la semilla de la
proxima generacion de lideres!
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