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IDirigido pa Pastores, Lideres
y Maestros de Nifios!

e niZ ando a '
Levantate, da voces en la noche, al comenzar las vigilias; Derrama como agua tu corazdn

ante la presencia del Sefior; Alza tus manos a él implorando la vida de tus pequeiiitos,

Oue desfallecen de hambre en las entradas de todas las calles. Lamentaciones Z:13
e &

Tels: 58426-21552-35

E-mail.:
arcoirisvenezuela@gmail.com

e

Jueves 14 hasta el domingo 17

de Noviembre del 2013

II]EAR: Hotel "La Montaiia de Dins"

(antiguo Hotel Campesino)

Comunidad Cristiana para |las Naciones APOSENTO ALTD,
de las Asambleas de Dios de Venezuela. Ubicacidn: Km. 37
de la carretera de El Junquito, via hacia la Colonia Tovar,

Caracas. Aproximadamente hora y media de distancia
desde el aeropuerto Internacional de Maiquetia. Estacidn
del metra mas cercana: La Yaguara (linea 2)

INCLUYE: Hospedaije. todas las comidas y bebidas. Traslado |
desde el punto de encuentro acordado hasta el hotel iday |
. vuelta; todos los talleres y plenarias, entrada gratuita a los

eventos especiales (culto, cena de gala y otros), manual
i impreso y certificado de participacian.

Habré sorteos, premios y otras sorpresas.

y

i CONFIRMA TU ASISTENCIA ! COSTO:
| o= US$200.00

4 f / Eungmsuinisl:eriulnfantilhrnuiris www.ministeriuinfant__ii.cum
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Desarrollando el liderazgo
en nuestros ninos

Ana Capurro / Argentina
delostaleseselreino@gmail.com

Mientras que algunos nifios podrian ser lideres natos, todos los nifios pueden desarrollar habilidades
de liderazgo con la orientacion correcta. Ensefiar a los nifios habilidades de liderazgo puede ayudar
a aumentar la autoestima, mejorar las habilidades de comunicacion, ensefiarles a identificar las

fortalezas v debilidades personales v animarles a aprender a trabajar con otros.

. Qué podemos hacer como educadores y padres? Hable con sus hijos acerca de lo que significa
el liderazgo. Trabajar en una lista de rasgos de liderazgo tales como la honestidad. el deseo de tener
exito, la creatividad, inteligencia, la bondad y ser un modelo a seguir. Escriba otra lista de cosas que
los lideres hacen que los nifios se pueden identificar, como no seguir a la multitud, hacer lo correcto
y ayudar a otros.
Lideres famosos. Comparar lideres famosos v hablar de los rasgos
de los buenos lideres, asi como sus diferencias, Utilice libros sobre
lideres como George Washington, Martin Luther King, Susan B.
Anthony, Abraham Lincoln v Harriet Tubman para nifios. 51 sus hijos

i

sobre cada lider famoso v como demostraron liderazgo.

O

Juego de Liderazgo. Coloque viejas bolsas de papel en varios lugares de la sala. Al sonar la r

musica. los nifios van a bailar alrededor de las bolsas. Cuando se detiene la muasica, dar a un nifio de >

cinco segundos de cuenta atras, y todo el mundo debe estar en una bolsa, Después de cada ronda, ﬂ' 4
tomar dos bolsas de distancia. Los nifios deben asegurarse de que todos estén en una bolsa o todo el
mundo estd fuera. Esté atento a los lideres naturales para hacerse cargo v dar ordenes o ideas para

garantizar que todo el mundo estd en una bolsa.  Discutir las soluciones que los nifios utilizaron,

Escenarios de Liderazgo. Por ejemplo, es posible darles un escenario en el que naufragan en una
isla y deben encontrar una manera de sobrevivir hasta que llegue la ayuda. Deben determinar como
van a conseguir el alimento, protegerse de los elementos, los animales salvajes ¥ la vida con la
poblacion nativa, Dar 10 minutos para decidir individualmente qué decisiones harian si tuvieran que
llevar el equipo de naufragos. A continuacion, haga que cada uno comparta sus ideas. Permitir a los
nifios discutir las decisiones que no estan de acuerdo. Anime a los nifios a trabajar juntos y tratar de

llegar a algunas decisiones que se acuerden.
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AGENTES DE 8
TRANSFORMACION

Y después de anunciar el evangelio a aquella ciudad y de hacer muchos
discipulos, volvieron a Listra, a Iconio y a Antioguia. (Hechos 14:21)

Nuestro llamado a liderar en el Ministerio Infantil es hacer de los pequefios, “discipulos de
Cristo”, asi como lo ensefié e hizo nuestro Sefior Jesucristo y los Apdstoles. Tenemos el gran
desafio de afectar a las nuevas generaciones con un mensaje relevante que transforme sus
vidas en verdaderos discipulos, y para lograrlo es urgente que hayan lideres infantiles que:

Siempre necesiten formacion.

Ministrando éstos al Seflor, y ayunando, dijo el Espiritu Santo: Apartadme a Bemabé y a Saulo para la obra a
que los he llamado. (Hechos 13:2) Fundamentalmente no veremos cambios en las nuevas
generaciones sino somos formados en la presencia de Dios a través de una vida de oracion,
ayuno y estudio de la Palabra de Dios. Nuestros planes de trabajo deben ser dirigidos por el
Espiritu Santo. Asi mismo tener una preparacion biblica-teolégica, pedagégica y todo lo
concerniente al Ministerio Infantil para la mejor formacion de un discipulado en la nifiez.
Tienes que apreciar el valor de la preparacion e invertir tiempo y trabajo. -"La preparacion del
mafiana comienza con el uso correcto del dia de hoy”.

Siempre busquen informacion.

porque pasando y mirando vuestros santuarios, hallé también un alfar en el cual estaba esta inscripcion: AL
DIOS NO CONOCIDO. Al gue vosotros adorais, pues, sin conocerle, es a quien yo os anuncio. (Hechos 17:23)
El Apostol Pablo nos da un gran principio de preparacién para presentar un mensaje
relevante, observando de qué manera podia llamar la atencion de su publico. Todos los nifios
son diferentes y aprenden de distinta manera; asi mismo las familias, iglesias, ciudades,
pueblos y paises. Por ende nos corresponde contextualizar el mensaje de la Palabra de Dios
al lenguaje de los nifios utilizando todos los recursos adecuados con el grupo que estas
sirviendo. -“No se trata solamente de tener los mejores recursos sino los adecuados”.

Siempre generen transformacion.

Porque no osaria hablar sino de lo que Cristo ha hecho por medio de mi para la obediencia de los gentiles, con la
palabra y con las obras, con potencia de sefiales y prodigios, en el poder del Espiritu de Dios; de manera que
desde Jerusalén, y por los alrededores hasta llirico, todo lo he llenado del evangelio de Cristo. (Rom. 15:18-18)

Muchas vidas fueron transformadas en el liderazgo de Pablo, sobre todo se logrd el cometido
de que llegaran a ser discipulos. De la misma manera muchos nifios (en tu ciudad, pueblo,
aldea y pais), estan esperando que sus vidas sean afectadas por la Palabra de Dios y el
poder del Espiritu Santo. Y Dios utilizara tu vida para que esto sea una realidad. Dios usara
lideres infantiles que estén dispuestos a confiar, seguir y servir a un Dios extraordinario. -"Mas
que un mensaje impactante nuestros nifios necesitan un mensaje transformador”.

Como Lider Infantil debemos estar dispuestos a ser transformados por la Palabra y poder de
Dios para visualizar, servir y trabajar en la transformacion de las nuevas generaciones.

Danilo Zuhul / Guatemala



WWW.areolriglarevista.Com

Abel Esquivel
Director General

Judy Martinez
Francys de Vegas
Cristina Hidalgo
Mayela Rico
Claudia Cardozo
Consejo Editorial

Maria Verénica Toj
Coordinacion

Marlon José Hernandez
Arte y Disefio

Karla Castellanos
Revision texto y estilo

08 Jesus el verdadero lider

14 La pasion por el liderazgo

Ezequiel Mendoza
Disefio Web

Danilo Zuhul
Kristina Krauss
Herber Tobar
Analia Capurro
Daniel Mancio
Mary Hernandez
Adriana Yepes
David Rodriguez
Arisbet Jiménez
Obed y Natasha Luna
Gerson y Carolina Prado

Colaboradores

17 Mi equipo me ayuda a ser mejor

0 ¢Qué es un lider?

2e Liderazgo en dos direcciones

29 Liderazgo

4] Lecciones

Jx*’\_@

MINISTERIO INFANTIL

Afo 3 Niumero 10
Edicién 20 de septiembre 2013
Hecho en Guatemala S

e, manlntrl#lnl‘lntu com

Ax'_?@

© Arcoiris Internacional - Prohibida su reproduccion con fines de lucro




AFCoirislarevista.comm

P e ',*Ill". -
= v

Loohr 387

&
b4
WA e

iy

)
v
!

o %ol
=1

&

%
L
-
4
1
I
-

. - gy
- .
.

£
i

s |
- 8 sy
[ F

" % P 1
e b e Ll

4
[C Ry e

ol % fode =, N ¢t P . [~ R g il Ny el
ety £330 e T A 87 et
£ F4ITICENRY T gRAALTE
.‘ﬂ-. . 1_3-:’:‘- ‘-r: & - ‘{;HE&' i
o & vk .'.5,! - f i e e
A EE o IL_J\'}__.- : 414';1_1‘;5;

“at AR

o el
. e

b bodndt ww -

-

diYorial

El liderazgo del ministerio infantil no es nada facil. Tenemos que trabajar con los
nifios, con el equipo gue trabaja con los nifios y el Pastor, y otras autoridades. Pero
recordemaos que trabajamos para el Sefior y no para el hombre.

Habra muchas veces que como humano, no te sientas apreciado en tu labor. Hasta
llegues a decir ¢Para gue estoy aqui? jMomento! Recuerda lo que dice la
Palabra del Sefior en Apocalipsis 2:10b “Sé fiel hasta la muerte,

y yo te daré la corona de la vida".

En algunas situaciones creemos gue nuestras ideas son buenas, sin antes
consultar con Dios o con el Pastor principal de la iglesia. Recuerdo que en cierta
ocasion, cuando una nifia que ya pensaba como adolescente y actuaba como tal, ya
no obedecia a las reglas. 5e me hizo facil decirle que ya no regresara mas a los
servicios de nifios. Pero un dia, en una junta, el padre de la nifia menciono
como yo habia sido malo al haber corrido a su hija del ministerio.

Trate de explicar la situacion, pero el dafio ya se habia hecho.

Ahora, antes de promover a los adolescentes, individualmente lo hago al frente de la
iglesia, y los entrego al lider juvenil. No dependamos de nosotros mismos como
Sanson lo hizo. El confié en sus fuerzas y fue avergonzado enfrente de todos. Il

Timoteo 2:15 “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que

no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la palabra de verdad.”

También algunas veces nos tocara pararnos solos. Pero no quiere decir que no hay
nadie cerca para ir y pedir ayuda o dnimo. Estoy hablando de esas situaciones
cuando tienes gue hacer una decision que no es popular. O cuando te quedas

parado en un lado que crees con conviccion. Mientras, los demas marcan la lineay

tu, parado del otro lado. En esos momentos querras darte por vencido.

Déjame recordarte de algunos que se pararon solos. Noé fue el (nico hombre
justo, Lot fue el Unico siervo de Dios viviendo en Sodoma, y David que se
pard solo contra Goliat. Todos tenian algo en comun, tenian a
Dios a su lado. Recordemos, en esos momentos de soledad, Romanos 8:31:
¢Qué, pues, diremos a esto? Si Dios es por nosotros, équién contra nosotros?

iDios estd contigo! Pero también esta Ministerio Infantil Arcoiris para
ayudarte en tu ministerio. Esa es una razon del por qué estamos, y somos
un grupo grande, donde nos podemos ayudar unos a otros.

Cuando te sientas solo en tu trabajo, bdscanos en www.ministerioinfantil.com y
veras muchos recursos gratis, especialmente esta revista con articulos para
enriguecer tu ministerio. Encontraras a otros hermanos en tu situacion.
Aprovecha todos los recursos y la amistad. |Estamos para servirte!

Abel Esquivel
Director General

© Arcoiris Internacional - Prohibida su reproduccion con fines de lucro
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lQuieres impactar vidas y dejar
una huella en tus alumnos cada doming

¢, Quieres ser un maestro de excelencia ?

Este Seminario Es Para Ti

Ministerios HebreQ@tSEscliVitaE

* Escuela biblica de vacaciones con proposito
» Ensenanza biblica y de valores a través de objetos
* La alabanza creativa en el ministerio de ninos
* @Globoflexia y pinta caritas

CUPO
LIMITADO

Descuentos ?"SO__I_‘FI'EH-_IS pgrﬁ_gru_p_l;s__‘de SJ_n mas |
« Ademas tendremos venta de material



verdadero lider




En su ministerio aqui en la Tierra, Jesus fue un lider totalmente fuera del modelo tradicional. El
contenido de su mensaje transformo todos los fundamentos y tradiciones cominmente
aceptados. Pero lo mas impresionante es que, con un mensaje fuera de lo comun, atrajo gente
de todos lo estratos, de cultura y origenes diferentes. Sin lugar a dudas, Jesus fue seguido por
mucha gente. Es el ejemplo de un verdadero lider.

El liderazgo de Jesus se basd en la humildad, nunca promovié su imagen, hizo infinidad de
milagros y prodigios y, prefirié el anonimato. Su mayor satisfaccion era estar cerca de la gente,
era compasivo, amoroso, demostraba el corazon de Dios Padre en todo lo que hacia. Su
mensaje estaba en total congruencia con su estilo de vida. Su liderazgo se caracterizé por el
servicio, sin hacer acepcion de personas.

Jesus tuvo una vision con perspectiva eterna, fijé el lugar donde queria llegar, toda su vida mird
a la cruz, era su meta. Conocia muy bien los tiempos de Dios y en ellos se movia. El verdadero
liderazgo fija metas y en ellas se proyecta, sabe a donde quiere llegar, y no se mueve de ellas.

Cualquier tipo de liderazgo que se llame “cristiano”, jamas buscara destacar una figura sobre
otra, ejercer seforio y poder o cualquier otro tipo de coaccion sobre los demas. Lo correcto es
glorificar a Dios. Todo lider debe tener presente esto, y cuando vengan las tentaciones de
ostentar puestos de renombre en los cuales el centro de la atencidén no se la gloria de Dios,
debe rechazarla. /

Claudia Cardozo, Coordinadora por Argentina
Ministerio Infantil Arcoliris
www.arcoirisargentina.com
claucardozo7@gmail.com




Quieres que el evento de tu iglesia, ministerio, negocio o producto
sea publicado en nuestra edicion numero 11 ( 16 de diciembre ).
Tenemos un precio especial US$.13.00 la pagina completa.

Solamente en la edicion numero 11.

Informacion y ventas abelsre@verizon.net
ultimo dia para reservar: 1 de diciembre.
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MINISTERIO INFANTIL

- Cuba -

Del 30 de julio al 3 de agosto, Dios nos permitio
celebrar en nuestra iglesia Evangélica
Getsemanila EBV 2013 "Valiente como leon’.

Basada en algunas historias de Pablo. Los nifios
comprendieron qué significaba ser valientes
para creer, para trabajar, para vencer, etc. y se
les ensefaron formas practicas de aplicar estas
ensenanzas en sus vidas. Gracias a Dios por
estos g dias de EBV!!!

nos permitia

- viajar a8 Moa, municipio que estd a |86 Km de la
- provincia de Holguin. Alli estuvimos trabajando
con la Iglesia de Dios Esperanza del Cansado.

i Gracias por sus oraciones de siempre |
Bendiciones miles ...

Albe y Mary




JUEGO
BUSCA AL LIDER

Procedimiento:

Pida a un nifio voluntario que salga del salén y espere a ser i
llamado. Entonces, el resto de los nifios van a escoger a otro para que sea el lider. Los
nifios van a seguir y hacer lo que haga el lider. Por ejemplo, el lider se puede tocar la
cabeza. Todos los otros nifios deben hacer lo mismo. Después de 10 segundos, el lider

debe hacer otra cosa, como tocar las palmas. El resto de los nifios debe hacer lo mismo.

Pida al voluntario que regrese mientras que los nifios siguen las instrucciones del lider.
Informe al voluntario que uno de los nifios es el lider y que los demas estan siguiendo al
lider. El punto es, encontrar quién es el lider. Cuando el lider sea descubierto entonces él
sale del salén y los nifios escogen un nuevo lider. Repita hasta que todos los nifios tengan
la oportunidad de ser voluntarios, o hasta que el tiempo lo permita.

Para hacer el juego mas interesante o estimulante, pida al lider que no cambie sus
acciones mientras el voluntario lo esta mirando. Ademas, diga al resto de los nifios que no
se gqueden mirando al lider por mucho tiempo, sino que miren alrededor del salén. Esto va
a hacer que sea mas dificil descubrir al lider.

Para evitar que los nifios empiecen a llamar por nombre a los otros nifios para descubrir
al lider, desarrolle un sistema de puntos. Por ejemplo, si escoge al lider inmediatamente
vale 1000 puntos. Silo hace al decir el segundo nombre vale 500 puntos y, si lo hace al
decir el tercer nombre sdlo vale 100 puntos.

Después del juego, expligue a los nifios cuantas personas en el mundo son lideres.
Algunas veces los lideres hacen cosas tontas o incorrectas. El hecho de ser lideres no
quiere decir que son perfectos. No querriamos hacer todo lo que ellos hacen como
hicimos en el juego que acabamos de jugar. Pero nosotros tenemos el lider perfecto,
Jesls. La decision correcta es hacer lo que Jesus hiciera. El nos va a guiar por el camino
correcto todo el tiempo. Entonces, cuando otros vean lo que estamos haciendo, ellos
también podran ver a Jesus

Traducido de
www.kidsundayschool.com/leadesrhip




ﬁ Find us on:
facebook.

« Tequsta | | Mensaje # 7
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gi— La pasion en el liderazgo
del ministerio infantil

Cuando trabajamos para el
ministerio infantil podemos hacerlo
de dos maneras. Uno como una
tarea aburrida, y otro con todas las
ganas, como un acto de adoracion
a nuestro Dios.

Muchos lideres infantiles lo hacen
solo por hacerlo. Pero otros lo
hacemos porque el Sefior nos puso
alli, y no el hombre.

La pasion es parte del amor, y
tambien de los sentimientos. Es
algo que nos fluye por dentro y que
hacemos para el Sefior. Es como
una motivacion para poder lograr
cosas que nunca pensamos lograr,
de las cuales nos podamos sentir
orgullosos. Puede romper barreras
y cambiar a muchos. El Apostol
Pablo decia en Filipenses 1:21:
Porque para mi el vivir es Cristo, y
el morir es ganancia. Le gustaba
testificar y discipular. iEso es
pasion!

Colosenses 3:23: y todo lo que
hagais, hacedlo de corazon, como
para el Sefior y no para los
hombres. Este texto nos ensefia
que hay gue hacerlo de corazon,
con pasion.

La pasion de Ministerio Infantil
Arcoiris es, facilitar y abrir caminos
para gue todos los nifios del mundo
de cualquier condicién, raza,

lengua, pueblo y etnia puedan oir la
voz del Sefor Jesucristo, conocerle
a El de manera dinamica, creativa
e integral.

Los lideres con pasion que creen
en el poder de Dios saben que las
posibilidades son infinitas. Marcos
9:23b: Jesus le dijo: al que cree
todo le es posible. Debe vencer las
dificultades en el ministerio antes
de rendirse en las primeras sefales
de dificultad, busca maneras
creativas para las soluciones y las
vence. Mira los errores como
lecciones para el éxito en su
minsiterio. Se pone metas vy las
alcanzan a través de la
perseverancia. Acepta las pruebas
como un plan de Dios para crecer
espiritualmente y madurar. Y si
Dios lo disciplina, lo acepta como
una preciosa demostracion del
amor de Dios.

;Cuales son tus pasiones?
;,Cuales son las probabilidades que
Dios ya esta trabajando en ti, y que
ya te esta despertando para
servirle a El con esa pasion?

Nuestro texto lema de Arcoiris: 1
Corintios 15:58: Asi que, hermanos
mios amados, estad firmes vy
constantes, creciendo en la obra del
Sefior siempre, sabiendo que vuestro
trabajo en el Sefior no es en vano.

Abel Esquivel Sr. abelsre@verizon.net




Consejos para el O\
crecimiento personal g/

Obed Luna - obed.luna@yahoo.com

1. Leer la palabra de Dios todos los dias. Utiliza los proverbios para edificarte.
Si el dia es martes 5, el capitulo que leerds serd Proverbios 5.

2. Iniciar el dia con una oracion o accion de gracias.

3. Estirar los brazos y las piernas. Ayuda a mejorar la circulacion y quitar la
tension de los musculos.

4. Aprende a administrar el tiempo. Muchas veces durante el dia hacemos
diferentes cosas gue no son necesarias hacer. Al final del dia estamos
cansados y no hacemos las tareas que son realmente importantes.

5. Redes Sociales: Aprende a administrar fu tiempo en la redes sociales
(Facebook, Twitter, etc.) ya que puede convertirte en un adicto y volverte
imesponsable.

6. Organiza tus tareas diarias por prioridades: Comienza con las mas dificiles
y finaliza con las mdés faciles.

/. Ortografia: Trata de revisar siempre la ortografia antes de enviar un mensaje
de texto, correo, al publicar algo en tu muro de Facebook, etc. ya que un
error puede robarte el valor de tu mensgje: “dios te vendiga ermano”,
sComprendes.

8. Boca limpia: De la abundancia del corazon habla la boca... asi como
hablas en la iglesia o a tu pastor, habla afuera de la Iglesia.

?. Saludar siempre: los buenos modales son parte del crecimiento personal.
Saludar a todas las personas, dar una sonrisa, etc. cambia el ambiente del
lugar donde tu entras.

10.Hermosos son los pies de los que anuncian la paz. Aprende a vivir en Dios,
que lo que hable tu boca lo vivas diariamente. Predica con el ejemplo.

11.Cémprate un reloj grande. Aprende a ser puntual, aunque sepas que los
demds llegaran tarde.

12.Lleer: Menos television y mas lectura te ayudaran a aumentar el
conocimiento, la compresion, la relajacion y la ortografia.

13.Aprende a tener tiempo para ti: Ama a fu préjimo como a ti mismo, si no te
cuidas a ti mismo no podrds cuidar a ofros.

Una persona integra, tiene un mejor desarrollo personal si los fundamentos
de su diario vivir estan puestos por Dios a través de una vida devocional.

15



Congreso Internacional

{ uen an para el Ministerio Infantil

wwrw losninoscuentan.com

“El SENOR lo encaro y le dijo:
—\Ve con la fuerza que tienes. ..
Yo soy quien te envia.”

J L.evanate
Guerrero

$32: Febrero 7- 8
Puebla - México

Con la oradora internacional y autora de materiales Kristina
Krauss, y todo el equipo de LNC (Los Nifios Cuentan).

A
" TALLERES: A

Manualidades,
globoflexia, hip
hop en tu ministerio,
decorando con globos,
contando historias con
mural, laboratorio de |
+ Lucas, premios con | g !
malvaviscos, trucos | .ii*‘ e el | | -;,‘-,;‘mj 5 - N
con mensaje, como | b
crear un material
para el ministerio \
infantil, y como |
tener un _
evento LNC. ‘

it 'Ctudad"de Mex;co | '1

n U mlmsteno infantil

Esta capacitacion incluye
obsequios por iglesia de los
materiales nuevos de 2014.

; d d pueb\

Unldialdefconferenciasientia °‘“d

\« (1D
% ) iRegistre ya a su grupo de maestros!!

www.losninoscuentan.com/capacitacion flor@losninoscuentan.com



Mi}EquipolmelHacelMejor;

Unirse es un comienzo.
Mantenerse unido es progreso.
Trabajar unidos es éxito. — Henry Ford

En exodo capitulo 18 se nos muestra como para Moisés fue dificil delegar,
causando asi cansancio y carga para €l mismo, su familia y para el pueblo. Su
suegro Jetro le dio un buen consejo de liderazgo, al recomendarle delegar
responsabilidad y autoridad.

Maxwell en sus libro las 21 caracteristicas de un lider, sefiala cinco ventajas de
trabajar con un equipo:

El equipo te hace mejor

El equipo multiplica tu valor

El equipo multiplica tl tiempo

El equipo te representa donde tu no puedes ir.
El equipo cumple los deseos de tu corazén

LSBT S

Ahora, revisemos algunos pasos para delegar con sabiduria y responsabilidad

Identificar las prioridades.

Identificar tareas que tu equipo pueda hacer y dejar que las hagan.
Entrenar y capacitar a personas comprometidas y apasionadas

Animar y apoyar constantemente a los miembros de tu equipo

Lidera con tu ejemplo; debes inspirar a que otros decidan y quieran
seguirte.

S Lo R

Delegar no es una opcion para los que desean tener éxito en su ministerio; hay
que estar continuamente capacitando, discipulado y enseflando a mas personas;
para asi luego poder enviarlas a ser luz para las naciones.

Gerson y Carolina Prado
Recursos Cristianos Arcoiris
Encuéntranos en Facebook
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Aprendiendo a delegar

En el liderazgo es muy importante entender, que no se puede hacer todo sin ayuda de
nadie y que si quieres hacer algo bien, necesitas ayuda y aprender a delegar.

;Por qué es necesario aprender a delegar? Sencillamente porque cuando tu quieres hacer
un excelente servicio al Sefior, no puedes darte el lujo de cansarte en un servicio que
requiere tantas energias. Si tus energias son gastadas haciéndolo todo tu sola o solo,
definitivamente tendras como respuesta: trabajo finalizado bajo mucho stress, cansancio
agobiante y quiza hasta afecte tu caracter la sobrecarga de no saber delegar.

:Por qué muchos no quieren delegar? Porque no confian que otros puedan hacer bien las
cosas, porque creen que sélo ellos o ellas pueden hacerlo todo, porque no les gusta
compartir material, conocimiento, experiencia o simplemente porque quieren llevarse los
créditos. En algunos casos es porque aun abunda en esa vida el perfeccionismo, y esto si
es grave, pues es totalmente imposible pensar que otra persona pueda hacer mejor el
trabajo.

Pero en nuestros ministerios infantiles se requiere mucho trabajo en equipo, en donde el
lider de Escuela Biblica sepa elegir los elementos que tiene. Es necesario que sepa el
equipo con el que cuenta. Asi mismo todos deben conocer muy bien lo que cada uno
puede hacer.

Asi que tu, como lider sabes cuales son las fortalezas y debilidades de tu equipo y puedes
delegar a cada uno segun los dones y talentos que cada uno posee. Esto hard que te
sientas orgulloso (a) de ellos. Recuerda que no es competencia de quien hace mejor todo,
sino que todo ese esfuerzo se resumird en éxito. Piénsalo cada vez que sea necesario
poner en practica el servicio pues esto conlleva una preparacién anticipada en la que
todos trabajando en las areas asignadas daran un resultado de excelencia y calidad.

Empieza a delegar cada vez mas y deja de tener sobrecarga de trabajo. Tu vasta
experiencia es necesaria transmitirla, te impresionara el saber como lo que tu les ensenes
lo pueden mejorar con nuevas ideas que ayudardn mucho a los nifios en su aprendizaje.

Pidele siempre sabiduria al Sefior, no dejes la oracion y la Palabra. Que todos tus actos se
muevan asi y veras que maravillosos son los resultados.

Licda. Cristina Hidalgo de Marroquin
Arcoiris El Salvador




LA ESCUELA NACIONAL
DE EVANGELISTAS DE NINOS
DE VENEZUELA LES INVITAA

INSCRIBIRSE:

PROGRAMA DE CAPACITACION
INTEGRAL PARA LIDERES
CRISTIANOS DE NINOS CON
ENFOQUE AL EVANGELISMO
INFANTIL

DIRIGIDO A: PASTORES, MAESTROS Y LIDERES DE NINOS: PADRES,
MADRES, REPRESENTANTES Y RESPONSABLES, ADULTOS
SIGNIFICATIVOS Y TODA AQUELLA PERSONA QUE SIENTAEN SU
CORAZON LA CARGA POR EVANGELIZAR A LA NINEZ VENEZOLANA

PENSUM DE ESTUDIOS
INFORMACION GENERAL

COMPONENTE BASICO:
Fecha de Ingreso Alumnos ulares y Nuevos Ingresos.
Educacitn Cristiana |. Fundamentos dal sabado 07 dg Septiembre de ?;193 y 9
Ministerio Infantil
Escuela Biblica Dominical. Ortografia | gemanas de clases: 10.  Fecha de culminacién: Febrero 2014,
y Redaccidn.

Modalidad: sabatina, cada 14 dias. Horario: De 02:00 am a 04.30 pm.
PANORARA GRENERAL DE LA NINEZ : ' g

SEDES ACADEMICAS

Psicologia Evolutiva,

Lm', EN CARACAS (COORDINACION ACADEMICA NACIONAL): Colegio
Sexusl idad Humana Republica del Ecuador, frente a la entrada del puente Santander, a dos
cuadras de la estacion Metro Maternidad, Av. San Martin, Caracas.
COMPONENTE ORIENTADO AL L IDERAZGO EFECTIVO: Tifs. 0212-227-72-15; 0426-215-52-35.

Correo electronico: escuelaevangelistasdenines@gmail.com

Liderazgo
Etica Ministerial. EN EL ESTADO VARGAS: U.E.E. "DR. ALFREDO MACHADO",
Planificacion. Urb. Soublette, Catia la Mar, Estado Vargas.
COMPONENTE PRACTICO Teléfonos: 0416-418-50-98.
Coordinadora Académica del Estado Vargas: Cruz Yarimar de
Enzefianza Creativa. Herndndez. Correo electrénico. enenvargasi@gmail.com
Estrategias para el Aprendizaje.
Recreacion Dirigida. EN EL ESTADO ANZOATEGUI: U.E. P. "GUZMAN BLANCO", calle
Técnicas BAsicas de Arte y Creatividad Carabobo, cruce con avenida Pedro Maria Freites, Barcelona, Estado
Anzodtegui, Teléfonos: 0424-811-84-32
ASPIRANTES A GRADUAMDOS : Coordinador Académico del Eslado Anzoategui: Herman Salmerdn

Correo electrénico: enenanzoatequi@gmail.com

Metodologia de la Investigacion. :
Trabajo Comunitario I, 11, 111 y IV. Encuéntranos en Facebook:

Seminarios |, 11, 111 y IV Escuela Nacional de Evangelistas de Nifios de Venezuela.
Practica Profesional 1, 11, 111 ¥ IV,
Elaboracion, presentacion, defensa vy aprobacion de Tesina | www.escuelanacionaldeevangelistasdeninos.blogspot.com
de Grado.

MISION: DISCIPULAR. BLANCO: LOS NINOS
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Adriana Yepes Gil - Medellin, Colombia
Ministerio Infantil Arcoiris

Podemos buscar en un diccionario y enconfrar muy buenas definiciones de la
palabra “lider”. Sin embargo, al encontrarnos con ese tipo de definiciones en el
interior de la lglesia, empezamos a tener algunas dificultades en cuanto a
conceptos, ;porque? Pues si miramos la definicion mas sencilla, podria mencionar
que el lider es el guia que va al frente mostrando el camino a un determinado grupo
de seguidores. Esto puede aplicarse en muchas instituciones, entidades,
comunidades o grupos, pero no en la lglesia, sencillamente porque en la Iglesia el
lider ya marco el camino desde hace mas de 2.000 afios, y el resto simplemente
seguimos por ese camino trazado con tanta anterioridad.

La primera carta que el apostol Pablo escribid a Timoteo es todo un manual de
instrucciones de cdémo ejercer un verdadero Liderazgo Cristiano y en esto
queremos hacer notar la diferencia en términos entre “lider” y “lider cristiano.” Por
definicion, el unico lider de la Iglesia, es Cristo, pero el lider cristiano segun Pablo
en Timoteo, debe tener las siguientes caracteristicas:

1. MILITAR: | Timoteo 1:18-19. Pablo invita a Timoteo a marchar
siempre al frente de sus hermanos como lo haria un buen general.
Mantenerse firme en la fe y atento a que no haya desviaciones de la
misma, porque eventualmente aparecen esos lobos rapaces que
quieren desviar la fe de algunos (Hechos 20:28).

2. ATLETA. | Timoteo 4.7-8. En este caso la invitacion de Pablo es para
gjercitarnos en la piedad; el ejercicio de la piedad para nosotros
consiste en esforzarnos para mostrar el fruto del Espiritu y por medio
de ellos hacer invitacion a los demas a hacer el mismo esfuerzo.

Galatas 5:22-23.

3. MAESTRO: | Timoteo 6:3-4. El atagque de los falsos maestros
influenciados por la filosofia de la época en Efeso, fue el mayor peligro
al cual Timoteo se enfrenté aferrado a la verdad, no permitié que la
lglesia cayera en una total desorientacién.

La confusion e ignorancia que muchas personas experimentan actualmente,
desaparecera cuando los lideres cristianos se conviertan en los mejores maestros
que indiquen el camino correcto, aferrados a las instrucciones dadas por Jesus a
través de sus apdstoles.

Como vimos entonces las caracteristicas de un lider cristiano, deben ser propias de
cada uno de nosotros. Por tanto, confiando en nuestro lider Jesucristo, pongamos
en practica nuestro liderazgo cristiano para que el nombre de nuestro Lider, sea
glorificado.
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LIPDERAZEE FUNDPANEBNTAL
PARA GON LOS NINGS

Del despacho del Director del ABC del Evangelio de Jesucristo.
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7 '; A través de los afios de ministerio infantil,

Dios me permitid asimilar esta experiencia.
Lamentablemente cometiendo errores, que al
ser superados nos han dodo la gran
satisfaccion de ensefiar, como ensefiaba
Jesus.

Jesus nuestro Maestro, nos dejo su método
de ensefionza y su regla fundomental para
con los nifios. Jesus tiene especial cuidado en
fos detalles minimos, que son el punto de
partida para ejercer un buen liderazgo en la
ensefianza a sus discipulos. Al llamar al
ministerio a cada uno de ellos, inicié una
trayectoria de conocimiento y trato especial
en su formacidén. De antemano Jesus sabia
que un Pedro (era de cardcter fuerte), que un
Tomds (seria dudoso o incrédulo), que un
Juan (seria un hombre muy servicial), que un
Andrés (seria un hombre muy cuidadoso), y
que un Judas (serfa el hijo de perdicién). El
Moestro cado dia procuraba velar por la vida
de cada uno de ellos con toda clase de
atenciones y ensefianzas para guiarlos por el
ministerio.

De igual manera nosotros al estar frente a
nuestros alumnos, debemos desarrollar la
misma tdctica de Jesus, de llegar a conocer a
cada uno de nuestros discipulos, por nombre,
cardcter, detalles minimos o grandes etc.

Jesus se preocupaba por la vida de cado uno
de sus seguidores, y estaba atento en cada
detalle.

Testimonio de un error en el liderazgo...
“Estaba dando wuna Escuelo Biblica de
Vacaciones a un promedio de 30 alumnos.

Todo fue excelente, maravilloso, interesante,
sali bendecido, y golardonado por todos,
pero cometi el error de falta de liderazgo
(regla fundamental), no llegué a conocer a
mis alumnos. No me enteré de cosas
minimas. Tan sdlo o las siguientes dos
semanas, tuve un encuentro con una familia
en el pasillo de la iglesia. Vi venir corriendo
a una nifia diciendo: “Mami... Papi, miren
este es mi maestro, el hermano Herber. Y yo
al tenerla enfrente, no recordoba de quien se
trataba, porque no habia tenido el tacto que
Jesus tuvo con sus discipulos. Entonces tuve
el cinismo hasta de preguntarle ¢Ddnde te
conoci? A lo cual ella me respondidé aun con
una sonrisa y un rostro muy alegre... “Soy
Dominik y estuve en tu Escuela Biblico de
Vacaciones. Lamentable éverdad?

Cuando ejercemos liderazgo debemos seguir
la regla fundamental de Cristo Jesus, tener
ese tacto personal paro con coda uno de
nuestros discipulos y nuestro ministerio serd
fortalecido y bendecido por Dios.

Adelante en la loable tarea de lo ensefianza
del Evangelio hacia los nifios.

Con amor: Pastor Herber Tovar.
El ABC del Evangelio. www.herbertovar.com

EVANGELIO
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Liderazgo en
dos direcciones




Es un privilegio y una gran responsabilidad que Dios pone en nuestras
manos el poder liderar un grupo. Como lideres debemos tener en cuenta
dos direcciones principales de liderazgo que nos ayudaran a lograr los
objetivos que nos hemos propuesto.

La primera direccion se enfoca
hacia las personas que queremos
alcanzar, ya sean nifios, jovenes,
adultos, etc. La segunda
direccion se enfoca hacia el
conjunto de personas que nos
ayudaran a alcanzar a |las
primeras, es decir, nuestro equipo
de trabajo.

No solo debemos trabajar enfocados en el objetivo final, el cual pudiera
ser predicar el evangelio a los nifios, desarrollar sus dones y talentos,
ayudar a formar en ellos caracter y costumbres cristianas, sino también
debemos pensar en como se siente fisica, espiritual y emocionalmente
este conjunto de personas que nos ayudan a llevar a cabo estos
objetivos.

Dedicamos mucho tiempo a preparar
campanas evangelisticas y crear
estrategias para alcanzar a las multitudes
para Cristo, y esa es nuestra principal
motivacion y nuestra meta final. Pero no
podemos descuidar el hecho de que
nuestro equipo de trabajo también tiene
sentimientos, emociones y debilidades que
nosotros como lideres debemos ser
capaces de identificar, para ayudarlos y
motivarlos para que hagan su trabajo con
mayor excelencia.

Como lideres debemos sentir pasion, compromiso y entrega por lo que
Dios ha puesto en nuestras manos, y también debemos tener muchos
deseos de servir con amor. Estas son cualidades que debemos ser
capaces de transmitir a nuestro equipo de trabajo.

@ Alberto Martinez Pérez y Mary Amelia Hernandez Hernandez

* Coordinadores de Arcoiris en CUBA
- amelia.hernandez89@gmail.com




IGLESIAS EN GUATEMALA

Aprovechen esta oportunidad

Super paquete EBV.

contiene:

2 manuales

8 guias del lider de bolsillo

1 DVD con CD, pistas y libro de cantos
1 paquete promocional con100volantes y 12 pésteres

75 libros del alumno, 25 de cada edad
Incluye envio GRATIS

Precio: Q149.00

Comuniquese al
teléfono 5929 2602

www.losninoscuentan.com

MEGA paquete EBV

contiene:

3 manuales

10 guias del lider de bolsillo

1 DVD con CD, pistas y libro de cantos

1 paquete promocional con 100 voiantes y 12 pésteres

100 libros del alumno

(30 peques, 40 intermedios, 30 pre-adoc)

100 certificados

4 paquetes de manualidades para 100 nifios.
Incluye envio GRATIS

Precio: Q449.00

Escribanos al email
pedidosguate@losninoscuentan.com
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Hablar de liderazgo es hablar de
cambiar vidas a través del ejemplo; es
hablar de un compromiso genuino
contigo mismo, es hablar de provocar
un impacto con tu sola presencia a
donde quiera que vayas, donde quiera
que te presentes y con quien sea que
hables. Tal compromiso lo estableces
cuando decides ser parte de un
servicio, ya sea en la iglesia, trabajo o
en tu propia casa con tu familia.

Al mismo tiempo se establece un
proceso de desarrollo y preparacién en
donde todo se conviete en un
aprendizaje. A traves de cada
situacion que vives eres expuesto a
estar frente a un espejo que permite
darte cuenta si estas haciendo algo
que verdaderamente impacte a las
personas que estan a tu alrededor.
Este impacto debe provocar que esas
personas se vean obligadas a imitar tus
conductas, acciones, palabras, valores,
tu estabilidad espiritual y emocional.
Solo  por el ejemplo que le estas

proyectando, eso es a Ilo que
podriamos llamar un liderazgo
transformador.

Un liderazgo que verdaderamente
trasforma es aquel que es ejercido por
una persona verdaderamente renovada
(Romanos 12:2). Que desarrolla como
consecuencia de esa renovaciéon una
mentalidad de Reino. Ese liderazgo
que transforma se debe ejercer de una
manera integral, es decir, el lider gjerce

la capacidad para moverse en distintas
plataformas, pues su actitud como
caracteristica principal es la que lo
promueve y posiciona en nuevas areas
donde pueda trascender tocando e
impactando la vida de miles y miles de
personas en todo el mundo.

Cuando hablo de trascender me estoy
refiriendo al legado que querras dejar
como un verdadero lider, y he aqui
necesitas sin duda la ayuda y la
intervencion directa de nuestro amado
Espiritu Santo. Los grandes lideres
que trascendieron en la iglesia primitiva
fueron lideres llenos del Poder de Dios.
Podemos citar a Pedro como ejemplo
que tuvo que pasar un proceso de
aprendizaje al lado de Jesus y madurar
aprendiendo de El. Tan solo por las
obras que Jesus hacia Pedro fue
provocado a imitar sus acciones y
cuando Jesus murid su liderazgo
trascendio a traveés de la vida de Pedro
(Hechos 2:14).

La pregunta para ti es: ¢A cuantas
personas deseas impactar en el
mundo al grado de que tu liderazgo
sea reconocido como un liderazgo
transformador y trascendental? I
Arisbet Saray Jiménez Jiménez 47~ o
sunamita_79@hotmail.com
Pefas, Nayarit, México.

IGLESIA DE DIOS EN MEXICO ECAR.
“Aliento de Vida"
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Definitivamente que desde antes de
nuestro nacimiento Dios ya nos tiene
‘elegidos”. Si! asi como al profeta
Jeremias. Cada vez que leo esta parte
del llamado de Jehova a Jeremias (Jer
1:4-10), pienso en que a veces
nosotros somos asi, poniendo algun
pretexto para no hacer las cosas que el
Seflor nos pide. En otras ocasiones
hasta llegamos a limitar nuestras
propias habilidades o talentos que el
Sefior nos da, y no dejamos gue estos
fluyan para el servicio del Sefior.

Estoy segura que Ila mayoria de
nuestras Clases Biblicas ylo
Dominicales no tienen maestros de
profesién, es decir personas gue se
hayan preparado para impartir clases y
mucho menos para dar en nuestras
iglesias. Y si acaso hay maestros
estudiados y preparados jgloria a Dios!
sin embargo, generalmente en nuestras
congregaciones los maestros somos
aquellos que por gusto o por tener
ciertas cualidades decidimos apoyar el
ministerio infantil. Es solo por la infinita
misericordia de Dios que compartimos
con los niflos las ensefianzas y a traves
de Su Espiritu Santo ministramos las
vidas de nuestros alumnos.

Hay una frase que me gusta mucho y
que dice: Dios no elige a los
capacitados, Dios capacita a los
elegidos. [Qué bendicion! ;verdad?
Como maestros por conviccién
debemos tener un anhelo por ensefiar a

descubrie
Apostol P
sobre esforze
y ganar el pren
asi nosotros no
dia preparandonos B
maestros.

Queridos maestros (as), busquemos
dia tras dia el entrenamiento espiritual
(ayuno, oracion, lectura de la Palabra
de Dios, etc.) pero no dejemos a un
lado la capacitacién y entrenamiento
que nos ayudaran tambien a ofrecer lo
mejor de nosotros a nuestros alumnos.
Recuerden que nuestro trabajo en el
Sefior no es en vano (1 Cor 15:58b)

Mayela Rico Chapa

Ministerio Infantil Arcoiris México
ocirazrag@gmail.com
http://ministericinfantiimex.com/
facebook.com/mayela. ricochapa




ministerioinfantilusa.com/la-radio-fantil-arcoiris/

AHORA NINOS Y NINAS ESCUCHAN Y CANTAN
SUS CANCIONES FAVORITAS TODO EL DIA
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Es increible todo lo que se puede lograr cuando tienes un buen equipo, ya sea en
el ministerio, trabajo o para practicar un deporte. Lo importante es coordinarse y
apoyarse para que cada uno realice la tarea que se le ha encomendado.

Hablando del trabajo en equipo en nuestros ministerios, es muy importante tener
la confianza en cada integrante de nuestro staff, esto se logra con la relacién y el
hacer juntos las cosas.

Nosotros hemos experimentado que la familia es parte importante del equipo de
trabajo. Quien mejor gque tu familia para entenderte y sacar adelante la tarea
cuando tus fuerzas se desvanecen o cuando te equivocas.

Como lideres debemos tener claros los objetivos que deseamos alcanzar y tener
la capacidad para motivar y pasar la pasion a nuestro equipo, si no tenemos claro
lo que deseamos realizar, sera muy dificil poder pasar la vision.

Siempre que nosotros vamos a tomar en cuenta a

alguien para que sea parte de nuestro equipo,

debemos llamar a personas idoneas con nuestra

elijan entre ustedes a siete forma de pensar, de hacer las cosas y no tomar la
decision alocadamente.

Por lo tanto, hermanos,

hombres de buena fama,

Recordemos que vamos a ser como familia dentro del

equipo y no queremos que esa familia sea perturbada

de sabiduria... por una decision incorrecta. Como humanos podremos

Hechos &:3 equivocarnos, pero por sanidad del equipo hay que
corregir cualquier decision que se tomo y que no dio
los resultados esperados.

llenos del Espiritu y

Un lider debe velar por las buenas relaciones dentro del trabajo que se esta
realizando y tomar un tiempo para conocer a sus colaboradores, no solo veamos
a las personas que nos apoyan cuando estamos realizando una tarea.
Demostremos que nos importan llamandoles, enviando un mensaje de texto,
visitandoles o bien invitandoles a pasar un buen rato en una comida o salida a
tomar un helado, no es necesario invertir tanto.

Estos detalles, agregados a un devocional con ellos, sin duda ayudaran para que
tu equipo, también sea tu familia.



LIDERAZGO:

mandar, guiar... ¢servir?

La mayoria de las personas, aun dentro
de la iglesia, cuando hablamos de
liderazgo o lideres tendemos a mirar a
aquellas personas que estan en
posiciones de mando o direccion.
Tendemos a atribuirles a esas personas
las caracteristicas de liderazgo que nos
da el mundo: van a la cabeza del grupo,
dirigen las acciones del grupo,
determinan las reglas por las cuales el
grupo debe regirse y hasta entregamos
total control de nuestras vidas vy
propiedades a estas personas sin
escudrifiarlas a la luz de la Palabra.

Mo podemos ver el liderazgo sin hacerlo
a la luz de la Palabra. MNuestro modelo
de liderazgo perfecto es Jesus. Mateo
20:28 nos dice que “el Hijo del Hombre
no vino para ser servido, sino para
servir.” Nuestro modelo, salvador,
redentor, guia a la vida eterna vino a
servir. El verdadero lider cristiano es
aquel que utiliza la posicién en la que
Dios le ha puesto para servirr No
necesita tener maestrias en Teologia ni
haber asistido a la mejor universidad.
Solo necesita el deseo de servir a los
demas sin hacer acepcion de personas.
MNo utiliza su autoridad para obtener
beneficios personales y mucho menos
para beneficio de sus amigos.

Gedeodn no era un estratega militar y
mucho menos tenia - a los ojos del
hombre -- las cualidades para liderar un

ejército. A los ojos naturales, Gededn
jamas podria haber ganado una batalla.
Pero fue a ese hombre que Dios utilizé
para dar la victoria a los israelitas. Solo
tenia el deseo de hacer algo por su
pueblo. No se creia capaz de nada
pero queria servir. Y fue a él, quien
Dios hizo el lider de un ejército y gano
la batalla. Dios lo hizo un lider.

Todos de alguna manera u otra
estamos en una posicion de liderazgo.
Los maestros, los directores de grupo;
ya sea de alabanzas, de dramas, de
escuela dominical de una celula, etc.
Estamos en posiciones en donde Dios
nos ha colocado para hacer un impacto
en los nifios que se acercan a nosotros
y a través de esos nifios, sus padres.
¢, Qué clase de impacto tienes en los
que te rodean? (Estas dando buen
testimonio de Jesus, nuestro lider?
¢ Estas buscando tu beneficio propio o
estas invirtiendo tu tiempo, dinero y
esfuerzo en servir a los que estan a tu
cargo? “Muchos me diran en aquel dia:
Sefior, Sefior, ¢no profetizamos en tu
nombre, vy en tu nombre lanzamos
demonios, y en tu nombre hicimos
mucho milagros?” Mateo 7:22. ;Qué le
vas a contestar a Jesus?

Judith T. Martinez
E-mail: jtmp001@yahoo.com

Tel: 786-362-0197 / Miami, Florida =
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David Rodriguez - Lider tecnoiglesidlogo de Arcoiris Colombia
www.arcoiriscolombia.wordpress.com

REVERENDFUN COM TODOS L0S DERECHDS RESERVAPOS

- 1 lo y e
no tenian ni la menor idea del poder
que tenia la television. Ahora se dice
del internet que... “el diablo se metid

ADELANTE... DIME LOS MANDAMIENTOS, en nuestras vidas”, ya que el internet
CON M| GRABADORA DE VOZ LOS esta actualmente en casi todo:
CONVERTIRE A MP3, HARE DISCOS, Y televisién, celulares, computadores,
LOS VENDERE BARATOS St

La revolucion digital presenta a los lideres herramientas, plataformas vy
oportunidades que las anteriores generaciones de cristianos no podian haber
imaginado. Los lideres cristianos, en particular, deben tomar ventaja de los blogs,
redes sociales, y todas las plataformas disponibles para transformar al mundo con
las buenas nuevas. Al mismo tiempo, el lider cristiano debe ser consciente de los
peligros y las seducciones del mundo digital, a sabiendas de que cada nueva
tecnologia puede utilizarse tanto para el bien y el mal.

Por eso en Arcoiris, brindamos muchas herramientas sin ningin costo y al alcance de
un clic, con las que los lideres pueden empezar a transformar al mundo, empezando
con los mas “"pequefios”, que son los mas grandes en el Reino de los Cielos.

En la era digital debemos compartir la luz en un mundo de oscuridad. Les dejo estos
consejos para poder ser lideres espirituales transformadores en internet:

1- Ayuda a CONOCER A DIOS a cada nifio, no solo hablandoles de El.

2- Ensefia la PALABRA DE DIOS, usando el internet con sabiduria.

3- ORA por los nifios que Dios te ha dado a liderar.

4 Infunde el CARACTER DE DIOS a los nifios que ministras.

5- Protege EL CRECIMIENTO ESPIRITUAL de cada pequefio que Dios te ha dado,
vigila, si puedes, lo que ellos hacen en internet, si no puedes orienta a sus padres.

&- Instales a que SIRVAN A DIOS en todo lo que "navegan”.

7- SE MODELO en tu vida tecnologica.

"Sefior enséfiame a ser como Tu, porque ellos quieren ser como yo”
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GO BIPER = BL SUERDE

Kristina Krauss - www.losninoscuentan.com
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Mo me gusta ser tan honesta con ustedes hermancs, pero Dios me empuja a ser
transparente. Anoche mi esposo tuve que sopertar mis ldgrimas, y la razén de mis quejas era
mi nuevo trabajo como sierva. 5i, escuchaste bien, sierva.

Hace poco yo era capaz de decidir qué hacer con mi dia. Diariamente yo era una autora
trabajando para el Sefior, creando materiales para nifies. Hice libros del alumno, misica,
videos, dibujos, Iy todo fue muy divertido!

Pero hubo crecimiento en el ministerio, y ya no podia seguir logrando tode sola. En el
transcurso de sélo 6 meses, iahora tenemos un equipo creativo de 13 personas!

Entonces ahora soy la jefa del equipo creativo. Claro la jefa tiene toda autoridad y hasta las
llaves del edificio. Debe de ser un puesto siper fabuloso, entonces dpor qué las ldgrimas?

Hace 10 afios aprendi esta leccién cuando me dieron el puesto de Directora del Ministerio
Infantil en mi iglesia en Oregdn, USA. Un paréntesis: El Pastor del Ministerio Infantil antes
de mi, era un hombre. Entonces le dieron el titulo de "Pastor”. ¥ como yo era mujer y no
creian en pastores mujeres, me dieron el titulo de "Directora”. Pero esto es asunto para otro
dia.. regresemos al tema de liderazgo.

Bueno en ese entonces, tenia 120 maestros baje mi cargo, unos trabajando en la Escuela
Dominical, unos en el culto infantil, en los clubs el miércoles, el coro infantil, y en el
ministerio con autobuses que recogian nifios de los barrios para llevarlos al culto.

El domingo era toda una carrera de 14 horas, donde sudé bastante, y aprendi que en realidad
sélo estaba corriendo para servir a los hermanos que participaban en el ministerio infantil. Si
faltaban crayolas, era mi trabajo ddrselos. Si se apagaba una luz del bafie, era mi trabajo
buscar quien lo pondria. Era mi responsabilidad organizar la agenda de quien trabaja, cudndo y
haciende qué. Pero también tuve las llaves del templo, y me senti como una Jefa. Pero por
alguna razén, esta vez mi servicio se siente mas real.

Dios me estd mostrando ahora mds que nunca que el liderazgo es servir.

En las dltimas 2 semanas no he creado nada. Sélo he ayudado a mi equipo creativo en sus
proyectos. Les doy un proyecto y consejo de como seguir. Luego reviso su labor, y les doy
mds direccidn. No sé si me crees, pero honestamente en estas semanas ha sido trabajo a
tiempo completo en la oficina, sélo sirviendo a los demds con sus proyectos.

Sé que soy la jefa, y la gran editora para el ministerio Los Nifios Cuentan, pero ne me ayudan
las ldgrimas. Dia tras dia es servir a otros.

Y pues el dnimo que me dio anoche mi esposo Guapo fue esto: s/ como el lider te sientes como
w sierve, guiere decir gue estds haciendo lo correcto.

g U il ) » P . - e




eorganizar la vida
Dr. Gordon Henry

na oportunidad/que Dios me otorg6 el
pfivilegio de ser Conferenclsta en un
ongreso en el interior del pais, me senti
dirigida a compartir a los lideres de nifios
sobre este tema. No le dije a nadie, ni a mi
propio equipo sobre que hablaria. Asi que
‘se sorprendieron muchisimo al escuchar el
' titulo. No obstante, pude ver el respaldo
~ de Dios, y al final, la mayoria de los lideres
pasaron quebrantados al altar a renovar su
compromiso de oracion con el Sefior.

¢ Cuantos de nosotros nos encontramos
con problemas dentro de nuestros
ministerios infantiles? Tanto con el equipo
t:le trabajn como con nifios que tienen
dificiles o son incontrolables.
uchas veces el dltimo recurso al cual
a oracion.

o de hacerles un
> y a la Iglesia, para
papel de la oracion
0. La verdadera oracion
de la vida de todo

3 de Ninos, debemos
ar estas preguntas sobre la
cién: ¢Creo en verdad, y de todo
on, que la oracion es poder? ;Estoy
encido de que es el mayor poder en el
do? ¢Cuanto tiempo ha pasado desde
ultima vez que oraste de manera
especifica y obtuviste una respuesta a tu
gracion? La oracion es el poder mas
de disponible para el cristiano,
mente dejamos de usar este poder.

marca el nivel de su vida cristiana genuina.
La efectividad de la vida del cristiano
puede ser medida por medio de su vida de
oracion.

Personalmente, he sido testigo de
resultados asombrosos al usar el principio
de la oracion, el cual se encuentra en
Mateo 19:19-20. Con nuestro equipo
decidimos orar todos los dias muy
temprano en la mafiana a una hora
especifica, y planteamos ante Dios
situaciones personales, del ministerio,
intercedemos por los nifios, y hemos visto
como las respuestas vienen sin cesar.
Creemos firmemente que Dios es real y es
Poderoso para responder.

Quiero desafiarte a que en este ultimo
trimestre del afio, reafirmes tu compromiso
ante Dios de orar disciplinadamente, con tu
equipo de trabajo. Inicien cuanto antes a
orar juntos por las necesidades de sus
nifios y el ministerio en general. Veras
como todas las cosas comienzan a
cambiar. Puedes escribir tus testimonios
sobre este tema a la web de la revista o a
mi correo personal.

Nada esta fuera del alcance de la oracidn.
La oracion es la llave y la fe es la que le da
vuelta a la manija y abre la puerta para
obtener la bendicién. {Sefior, enséfianos a
orar!

Por Francys de Vegas, Coordinadora Nacional en
WVenezuela MIN Arcoiris Internacional

www arcoirisvenezuela. blogspotiom
arcoirisvenezuela@gmail.com




MISION A

Los Warao viven a lo largo v ancho de los cafios del Rio Orinoco,
principalmente en Estado Delta Amacuro, Venezuela. Son pescadores y
agricultores, aunque también se dedican a la caza asi como a ciertas labores
agricolas.

La poblacion ascienden a los 35 mil personas incluyendo los que viven en las
capitales de municipio.

Todas las jornadas, tanto medico asistencial, de alfabetizacion y de valores se
ejecutan con previo entrenamiento del personal involucrado.

DESAFIOS DE ORACION

« QOremos por un despertar en la iglesia venezolana para que motivados por
la Palabra de Dios y el amor al préjimo warao podamos todos
involucrarnos como voluntarios.

# Clamemos al creador para gue nos ayude a ver un cambio de mentalidad,
y una transformacién primeramente espiritual y comunitaria en la region.
Ore por escuelas, puestos de salud, iglesias, agua potable, mas proyectos
de desarrollo endégeno que mejoren las condiciones de vida de los
warao.

« Roguemos que Dios supla las necesidades mas inmediatas de los equipos
de trabajo.

* Pidamos guia espiritual, discernimiento, y respaldo de parte de Dios.

MINISTERIO INFARTIL

Ministerio Infantil Arcoiris estara apoyando esta mision, si
quieres unirte ino lo dudes! 4 al 11 de noviembre 2013.
(Previo al Congreso Internacional de Arcoiris)

iSe parte de esta mision! mas informacion A
- 3 Teléfonos: 58426-215-52-35 y 58212-227-78-15 /'
. 3 A—— . email arcoirisvenezuela@gmail.com S Mdiadne




| SIGUE ADELANTE |

i _ Cuando determinas aceptar el llamado de liderazgo
todo se torna mucho mas dificil. Y si decides marcar
el paso, debes afravesar por diversas situaciones
para que los que vienen detras de ti sigan tu ejemplo.

ﬁ Estoy de acuerdo contigo si estas pensado "yo nunca

' pedi ser lider, /Por que tengo que pasar por estas
situaciones?” Recuerda que en el medio cristiano los lideres somos llamados, esto
guiere decir que Dios nos escogio para encaminar a otros. Desde el momento que
decimos: “Si, acepto” nos comprometemos a ser refinados y probados para que asi
los momentos de éxito y victoria sean disfrutados con la satisfaccion de pensar:
“prueba superada’”.

Todos los lideres en la Biblia pasaron por momentos duros en los cuales todo rayo
de esperanza parecia desvanecerse con el tiempo. Un ejemplo claro es Moisées
quien tuvo la responsabilidad de guiar al pueblo de
Israel fuera de Egipto. Desde el momento que él
acepto ese reto atraveso por todo tipo de dificultades,
incluso cuando ya estaban fuera de Egipto los
problemas parecian multiplicarse. Habia criticas,
murmuraciones y todo tipo de palabras que pudieron
haber terminado con la esperanza en lo que Dios
prometid. Sin embargo sigui6 de frente con la mirada fija en la meta trazada.

Hoy te animo a que sigas adelante, abre las brechas, construye caminos, si fuiste
llamado a ser lider, la adversidad se presentara, pero ten la certeza que saldras
victorioso. Piensa en las personas que vienen detras de ti, que te observan y que
esperan seguir tu ejemplo. Tu arma es la comunion con el Sefior Jesus, no estas
solo, El te proveera las herramientas para que continties tu camino.

No creas que se me hace facil escribirte estas lineas, de hecho en este momento
estoy atravesando por una situacién muy dificil pero confio en Dios. Sé que El abrira
el mar frente a mi para que pueda pasar, aunque parezca imposible. Esta
experiencia se unira a otras como testimonio del poder y fidelidad de Dios. Asi que
animo, jsigamos adelante!

Lic. Josué Daniel Mancio Ramirez - razerjd@gmail.com
Coordinador Ministerio for Kids facebook.com/mforkids
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COMORHABLAR
CENRRPVELICO

1. Imagen personal: Tu presentacion tiene que ser agradable; un pantalon roto, una
camisa mal abotonada puede ser un fuerte distractor.

2. La posicion del cuerpo: Aprende a pararte recto y utilizar adecuadamente las
manos, no inclinarse sobre el pulpito, no piernas abiertas, no manos en los
bolsillos. Utiliza las manos si es necesario sino, mantenlas entrelazadas.

3. Micréfono: Nunca soplar o pegarle al micréfono. Cuando hagas pruebas, hazlo
suave y despacio ya que puedes gritar y dafiar el oido del publico.

4. Saludo agradable: Iniciar con un saludo agradable y una sonrisa en tu rosto, (no
fingida) eso rompe el hielo del ambiente y muestra que estas alegre y tranquilo,
comienza a hablar hasta que tengas su atencion.

5. Hablar con sencillez: Utilizar un vocabulario adecuado a las personas que estas
compartiendo, no utilizar caliches (palabras propias de un pais) “pa continuar les
voy a pasar una diapositiva”, a continuacion les presento....etc.

6. Organizate: Organiza los puntos a tratar, de forma sencilla y comprensible, no
llegues a inventar ni leer al frente.

7. Objetivo claro: Aprende a tratar los puntos de forma objetiva sin darle muchas
vueltas al tema.

8. Se sincero y natural: Si hablas de ser puntual, no digas estan llegando tarde si tu
eres uno de los de la lista, mejor decir: necesitamos ser puntuales, yo ya me
compré un gran reloj.

9. Respira y reldjate: Aprende a sostener el micréfono mas o menos cinco dedos de
distancia de tu barbilla, no respires sobre el micréfono porgue se escuchara que
estas nervioso.

10. Preparate: Repasa lo que diras, habla frente a un espejo. Comprender lo gue
quieres trasmitir te dara la seguridad y confianza necesaria.

11. La practica hace al maestro: El hablar en publico con frecuencia te hace dominar
las técnicas.

12. Las interrupciones, es mejor reir y comenzar de nuevo: Si entra un perro a la
reunion, sonrie y di: se equivoco de reunion, es en el siguiente salon. Todos
reiran, y luego retoma el tema, muchos contintian hablando mientras el publico
le pone atencidn al perro y su recorrido por el salon.

Natasha de Luna
natasha.deluna@yahoo.com
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Mi nombre es Herber Tobar, soy originario de Guatemala, residente en los Estados
Unidos, luego que en los afios 80 buscando la posibilidad de una intervencion médica
viajé a los EE.UU. junto a mi familia, Dios permitid que aca se nos presentara el amor
de Dios a través de Cristo Jesus.

Nos hicimos miembros de la Iglesia Cuadrangular y sucesivamente hice
estudios de teologia de donde surgid el llamado para la evangelizacion
de la nifiez alrededor del mundo. Ya después de 25 afios de ministerio,
se ha podido identificar nuestra labor y es ampliamente conocida como
El ABC del Evangelio de Jesucristo.

Tenemos 14 anos en la educacion cristiana, certificando a cientos de
maestros y para la gloria de Dios muchas familias han sido alcanzadas.
Actualmente soy Co-pastor en la Iglesia Mision del Rey, en la ciudad de
North Hills California (Iglesia del ministerio Cuadrangular).

El emprender algo siempre tendra un desafio. Alguien quiso formar nombres y tomé en
sus manos las letras del alfabeto. Nehemias desed reconstruir el muro y pidio ladrillos.
Nosotros deseamos expandir lo que hacemos y aqui estamos.

Proyectar el ministerio con los nifios también es proyectar el evangelio. Cada vez que
preparamos y brindamos un tiempo para dar clase y creamos nuevos programas, Dios
nos permite bendecir a las personas en nuestras iglesias.

Ensenando lo desconocido con cosas ampliamente conocidas, como lo hizo Jesus, de
esta manera estaremos llegando al corazon de los nifios con nuestra ensefianza y
pasion para conducir nifios al reino de los cielos.

Le animamos a escribirnos y a trabajar juntos, la idea es ayudar a los maestros a
encontrar y aprender un forma fresca o nuevos caminos para ensenar las verdades de
la Palabra y vivir todos las buenas nuevas del evangelio de Jesucristo.

CONTACTO

herbertovar@yahoo.com
www. herbertovar.com
Tel: (818) 355-9438




nteligente, culto y con
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muchacho que se dedicaba a tomar

' 3 Una‘ Hr ‘mientras paseaba a orillas del mar ﬁa alu
- ."1 estrellas d ' nzarlas otra vez al mar.

‘e\le p gu:t}nl joven, qué estaba haciendo. Este le contestd; ‘recojo las estrellas
que han| quedado varadas y las devuelvo al mar; la marea ha bajaﬁb demasiado y
moriran”.

'| |

-aa_‘-

Dijo entonces el escritor.” Pero esto que haces no tiene sentido, primero es su destino,
moriran y seran alimento para otros animales y ademas, hay miles de estrellas en esta playa,
nunca tendras tiempo de salvarlas a todas".

El joven miré fijamente al escritor, tomo una estrella de mar de la arena, la lanz6 con fuerza 54
por encima de las olas y exclamo " para ésta... si tiene sentido”.

El escritor se marcho un tanto desconcertado, no podia explicarse una conducta asi. Esa tarde
no tuvo inspiracion para escribir y en la noche no durmio bien, sonfaba con el joven y las
estrellas de mar por encima de las olas. A la manana siguiente corrié a la playa, busco al
joven y le ayudod a salvar estrellas.

¢A cuantas estrellas quieres salvar en el 2013?

Ayudanos con tu aporte economico para becar a personas interesadas en participar en el Congreso de
Ministerio Infantil Arcoiris en Venezuela, pero que no cuentan con los recursos econdmicos suficientes.

Fecha: 14 al 17 de Noviembre 2013.

Pais sede del Congreso: Venezuela. Ciudad: Caracas, la capital.

Tema del Congreso: Alcanzando a Nuestra Nifiez en Riesgo.

"L..

RENCISTAS* uderes de reconocida trayectoria y expertos en sus areas de trabajo, provenientes

ﬂar, Colombia y Venezuela.
acion Faceb ,J’CongresoMumstenmnfanﬁIArcmns

Para Dfrendas ¥ dﬂnacmnes Pastor Abel Esquivel Sr. abelsre@verizon.net no importa en qué pais estas,
 conectarer P fan Coon i adm@f ocales en tu pais y/o Western Union. También puedes hacer

“ . ““ \‘%‘ enviar tus apcrtes.omm
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La riqueza de la coma

Es importante que tengamos una buena ortografia, se dice que tener mala ortografia es como
tener mal aliento.

También es muy importante aprender a utilizar los signos de puntuacion, puede darnos la
oportunidad de que se abran puertas cuando solicitamos apoyo o al contrario que se cierren por
no darnos a entender.

Cuando dedicamos tiempo a leer, podemos aprender mucho de ortografia y de la buena utilizacion
de los signos de puntuacion, mejor aun si es la Biblia porque al mismo tiempo nos alimentamos.

La coma marca una pausa mas corta que la de un punto, pero puede cambiar el sentido de una
frase o de una oracién en un texto.

Estos son algunos ejemplos de la importancia del uso de la coma.

Una coma puede ser una pausa.
No, espere.
No espere.

Una coma puede ser la solucion.

Vamos a perder, poco se resolvio.
Vamos a perder poco, se resolvio.

Una coma puede condenar o salvar.
iNo tenga compasion!
iNo, tenga compasion!

Una coma hace la diferencia entre dos puntos de vista. Hagamos un ejercicio, ponga la coma en
donde corresponde en el siguiente parrafo:

Si el hombre supiese el valor que tiene la mujer

se preocuparia por agradarle.

Las mujeres seguramente ubicaron la coma después de mujer, y los hombres después de tieng;
ambas dan un significado diferente verdad...
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MINISTERIO INFANTIL
- Guatemala -

Los Nifios Cuentan y Ministerio Infantil Arcoiris
compartimos el taller: Explosion de Creatividad,
donde pudimos disfrutar y compartir un buen tiempo con |
ideas fabulosas para nuestros ministerios infantiles.

Se realizé el sabado 29 de junio en la Ciudad de Guatemala.

Puedes ver mas fotos en la galeria de nuestra web
www.ministerioinfantil.com



LECCIONES

~

| Bienvenidos...

- ..al EBV “Sélo Vivelo”, dénde los nifios aprenderin a poner su fe en accién! Mantente listo
‘ para una semana emocionante llena de la Palabra de Dios y de maisica divertida en la Palapa,
juegos con agua, y ademis encontrards nuevos amigos en la Fogata. Hay diversién para todos;

incluyendo los nifios, jévenes y adultos. Todos involucrados en este EBV se echarin un clavado a
~ la Palabra de Dios... y no volverin a ser iguales.

Hay algo especial alrededor de un EBV. El entusiasmo aumenta cada vez mds al acercarse
la fecha, se preparan las decoraciones, los nifios estin impacientes, v la iglesia completa estd
enterada del gran evento. Pero, ;Por qué lo hacemos? ;Por qué trabajamos tan duro arreglando
una fantdstica EBV? Porque Dios ama a los nifios, El los ve como algo especial, y ellos
necesitan oir la Palabra de Dios. Otra importante razén es jalcanzar mds nifios para Cristo!
Este gran programa lo pueden usar como una herramienta para atraer a las familias de su
comunidad a la iglesia. Por favor no lo haga exclusivo para los nifios de la iglesia jinvite a

la comunidad, involucre a los miembros de la iglesia, y haga un evento que la comunidad
recuerde! De esta manera, usted demostrard una forma de vivir su vida cristiana...

1500 Vivelo!

El estudio de la Biblia es algo bueno e importante, pero el conocimiento de ella,
desafortunadamente, puede sobrepasar nuestra obediencia hacia lo que dice. Por lo tanto,
esta semana vamos a intentar acortar el vacio que existe entre conocimiento y obediencia,
religion y relacion, y las promesas de Dios y nuestra experiencia. Aventémonos un clavado
en el libro de Santiago y veamos lo que Dios dice acerca de *vivir la vida cristiana”.

Cada dia se inicia con los nifios en la Palapa, juntos para cantar cantos divertidos, participar
en la leccion principal, escuchar acerca de los pingiiinos, y ver un loco sketch de Pinny
el pingiiino y GooZo el oso. Consigue mds personas para cuando los nifios se retinan en
grupos pequefios en la fogata, donde ellos leerin (o escucharin) Ia Palabra de Dios, orarin
juntos, conoceran nuevos amigos, disfrutaran de crucigramas en sus libros, incluso pueden
hacer una manualidad. El entusiasmo se desborda en la siguiente parte del EBV, donde los
relevos con agua motivarin a los nifios para que animen a su equipo, trabajarin juntos, y
todo esperarin mojarse. Después todos regresan a la Palapa para cerrar el tiempo.

Gracias por tu esfuerzo para que los nifios tengan una semana especial en la iglesia.
Gracias por responder al llamado de Dios para tu vida. Gracias porque no solamente
escuchas la Palabra de Dios, demuestras tu conocimiento en... ;S6lo Vivelo!
iBendiciones!!!

Kristina Krauss
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Chetc Preparacion

Pesas
(Pinny el Pingiiino hablando) Estis a punto de ser testigo Cartulina Pf tablas de accién

de una gran transformacion jjusto frente a tus ojos! L0 et ( .- }
Probablemente hoy sea un debilucho, pero voy a llegar a AEhas AL

ser una persona musculosa, asi como mi amigo GooZo 4 Esponjas grandes (mi’nimo)
que estd aqui conmigo. Justo frente a tus ojos me voy a Hule neeto
transformar con este equipo de levantamiento de pesas. 8

Mi plan es levantar estas pesas 10 veces (toma las pesas Shﬂmpﬂﬂ P/ ninos

y las levanta 10 veces contando una por una) uno...dos... Conchas de mar
tres...((GooZo el oso le anima a que siga a pesar del dolor, C |

le ayuda a levantar las pesas, etc). rayolas

;Lo hice! Me siento muy fuerte, me siento tan poderoso Estambre? VArios c{}lore,s

que voy a jugarle unas vencidas a alguien (Llama a alguna

nifia, juega unas vencidas, batalla un poco y al final 1a derrota).

iFiuu! jsi que estd fuerte esta nifia! {No me di cuenta que habia escogido a la segunda persona mis fuerte del
mundo! Bueno lo admitiré, no soy mis fuerte de lo que era antes de levantar las pesas. Para ser mis fuerte
necesitaria levantar las pesas una y otra vez, mes tras mes, afio tras afo, solo hasta entonces podria ser realmente
tuerte. (GooZo reconoce que habia sido una idea muy tonta lo que habia hecho para ayudar a Pinny. Pero, jen
qué estaba pensando?)

Analogia con Pinglins

Los Pingiiinos son animales de sangre caliente, pero pueden soportar aguas extremadamente heladas. ;Cémo

lo hacen? Tienen una piel muy gruesa a prueba de agua que los protegen de la humedad v el frio, se juntan

en grupos de hasta 40,000 pingiiinos para protegerse de los vientos frios y nevadas, todos
permanecen sin quejarse del hielo. De hecho, siempre puedes ver pingiiinos jugando en el hielo
vy en el agua congelada, bailan en la nieve, se tiran de panza sobre el hielo HUUUUU hasta
abajo.

Regocijémonos en las pruebas, asi como los pingiiinos, cantemos, dancemos y
juguemos cuando los tiempos sean dificiles. Nosotros podemos soportar las actitudes
frias de la gente molesta, sélo confiando en Dios. Nos podemos juntar con otros
cristianos para ayudarnos en nuestras fallas, confesindolas y permaneciendo
puros, Podemos aprender de los pingiiinos a gozarnos en medio de las pruebas,



Relevos de L“p|.'.ll.'}1']1¢]
Este juego tiene la finalidad de mojar v divertirse. Se
necesitan dos botes con agua y dos esponjas grandes por
equipo.

Se coloca igual mimero de nifios de un equipo en una fila y
a los extremos se les otorga una esponja. A la sefial mojan
la esponja y la pasan a su compafiero anterior o siguiente,
por arriba de la cabeza. Y el siguiente por entre las piernas,
lo mis seguro es que las dos esponjas se encuentren en un
lugar de la fila, eso le dard mas diversion al juego. Gana el
equipo que acabe primero el agua de sus botes.

Carreras

Juego
ucm'illu se

Con L’H[}(‘J['lid.'%:

T'i_‘l'lTIl".-'il]Hi_‘I]T{_‘

con agua v el otro vacio, por qu]lf}c}. El
bote con agua se coloca en la salida, y el vacio

esponja y corre al bote vacio, al llegar exprime
la esponja y regresa a su fila y entrega la
esponja a su compafiero, la moja y ja
correr! Gana el equipo que tenga

agua al
8 B T

® * °Rébalodille © °

£ Una idea extra es jugar panzazos en hule negro, los pingiiinos

mas h]l.l]l.f,.L] los

[.o podemos hacer colocando hule negro en el piso v vaciando I

tienen como costumbre deslizarse F.ﬂh]'t'. SUs ['.I:L]'ll'iT.H en E‘.] hiL‘.]ﬂ.

sobre él, agua con un poco de shampoo para nifios (para evitar
que se les irriten los ojos) a la sefial se toma poco vuelo y se
arrojan sobre sus pancitas, gana el que llegue mis lejos.

{1eg0s=

a una distancia considerable dependiendo del
local. Es una carrera de relevos (puede ser por
tiempo 2 min.) a la sefial el primer nifio moja la

Refrigerio

Acudico:

Brinda a los

nifios, un coctel
de frutas de
tempm‘:l{l:l €n un
VASO pequeno.

dsjFogatas

Se sientan
de la fogata en la
playa para escuchar

v
:-l]TL'I.'.L‘IL 0Or

Santiago capituloe 1,
v hacer los ]I]":'-'l.]:- del

:’.I.l.lr'.'IZ'IU.

;i'_l}.|]1_' mis emocion a
los relevos realizandolos

en el hule negro!!!

Manualidad extra: :

Otorga a los nifios una concha

de mar. En ella los nifios podrin
pintar o pegar o0jos, boca, nariz, I
cabello de estambre; y tendrin

un amiguito de concha. iL-"‘»‘-T" sl I
creatividad!
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iv i"e IO! -{1 fe en acddn

Chotch Preparacion

Un Espejo
Entra Pinny el pingiiino en pijamas, todo despeinado, Cartulina pf tablas de accion
con mﬁiduus {rlcl dt‘fﬁﬂ}-‘unﬂ en s..u cz%r:a, viene hablando Videocasete Vi&j o
como si estuviera listo para salir a jugar en el agua con sus
amigos. GooZo le dice lo mal que se ve, y que no debe salir Globos con agua
en piblico de esa manera, al menos no con é€l; eso seria Ul‘l I‘ﬂCiPiE:I]tE
humillante. El pingiiino se mira en el espejo y pega un F
grito horrorizado de lo feo que se ve. Fomi
Se rien un rato, hasta carcajearse tirados en el piso ya que Tijﬂras
GooZo le recordd a Pinny un chiste que habia escuchado
un dia antes, entonces GooZo le cuenta el chiste {cuenta
algiin chiste de tu coleccién), luego se rien del chiste
de manera incontrolada rodando por el piso, después se

Calcomanias de playa

levantan del suelo y se dirigen a la puerta para salir de la casa. (Pinny se olvida completamente de la forma

en que se veia) GooZo se detiene, y le dice a los demids que él de ninguna manera permitird que lo vean de la
manera en la que viene pingiiino, “;Pinny se mird en el espejo, y vié lo terrible que se veia, pero luego se le olvids
y se salié asi de su casa!”

Analogia con Pinglinos

[Los pingiiinos parecen pdjaros que respiran aire, pero no pueden volar. De hecho, viven en la tierra, ademads
caminan muy despacio ya que tienen pies muy pequefios y se balancean al caminar, también tienen pequeias
ufias que les permiten agarrarse del hielo para no resbalarse. Pero esto no significa que no sean animales de
mucha accion ;Olvidate! Los pingiiinos pueden nadar a una gran velocidad debajo del agua, més de 15 Km/h,
usando su complexion y ligereza. Ellos pueden sumergirse a profundidades de mis de 300 Metros. Y pueden
durar buceando unos 20 minutos. Te imaginas jdurar 20 minutos sin respirar! Los
pingiiinos no vuelan pero tampoco son son flojos. Son animales de accion.

Asi también nosotros deberiamos ser personas de accion. Como humanos
tenemos una naturaleza egoista y es dificil querer ayudar en la iglesia, darle
nuestro lonche a otro nifio, o estar dispuesto a ayudar a los pobres. Somos
humanos nacidos con deseos egoistas, pero asi como los pingiiinos, eso no
debe detenernos, podemos lanzarnos al agua y nadar. s




Dios nos ha dado de su gracia para que en
cuanto pongamos nuestra fe en accién nos
demos cuenta de que en realidad funcionan

las cosas. No es del todo dificil, podremos
servir con agilidad, rapidez, ayudando a la

Caminando como |Jing['1inus:

que al final tenga mds agua.

Tira la Bomba:

{:n;]uipﬂ (que Lp.u:nlr.: al final,

{l1eg0s=

Es una carrera de relevos (puede ser por tiempo: 1 1/2 min.)

se necesitan bombas con agua, y un bote que se colocard a una
distancia considerable. A la sefial, los nifios colocan una bomba
con agua entre sus rodillas y deberin caminar lo mds ripido
posible al bote. Una vez que lleguen reventarin la bomba en él y
Tegresaran y darin el relevo a su companero, si se cayera la bamba
deberi regresar y darle su lugar a su compafero. Gana el equipo

Se necesita una pareja de nifios por equipo v se colocan de frente.
A uno de ellos se les da una bomba con agua, a la sefial la lanzan
a su companero si logra atraparla, este dard un paso hacia atris.
Asi sucesivamente hasta que la distancia sea grande. Gana el

gente de todos los lugares, mostrindoles a
Cristo con la accién de nuestras manos y
pies. Podemos aprender de los pingiiinos a
poner nuestra fe en accion,

Refrigerio

e
Audtico:
Pon una pequefia
porcién de nieve
CI1 U1 vdso,
agrega refresco
iy brindaselo a los
ninos!

Sentados alrededor

de la fogata en la
playa para escuchar
Santiago capitulo

r------1

Iﬁ\%\ﬂ\unuulidml extra; |

I Tomando de base el dibujo que I

I se muestra en pag. 30, recorten el
fomi v elaboren unas gafas para

I el sol. Ademids pueden decorarlas I
con pequefias figuras.

L Il IIE I IIm = . ‘

l' 2, v hacer los libros

del alumno.

Voletbol Playero -

Como una idea extra se puede jugar voleibol Playero:
& se necesita una pelota playera o una bomba de agua
grande y una cancha improvisada. Son casi las mismas
® reglas, solo que estardn sentados y no podrin mover mis
que las manos y estirarse, pero nunca despegarse del piso.
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iTen cuidado!

-(0n a lengua_

reparacion
Shetc R

(Pinny llega en una bicicleta a la Iglesia y se sube hasta el Cerillos (féSfﬂrﬂs)
escenario, GooZo solo lo mira) Olla con tapa segura
Pinny le pregunta: “; Te gusta mi bicicleta?” Luego dice, 3
o ok B - A - , Thinner

gusta mi Bici ya que hace lo que le pido, si muevo los
cuernos para la derecha, se va hacia el lado derecho (da Vasos chicos

vuelta a la derecha) si muevo los cuernos para la izquierda, Cubetas

se va para el lado izquierdo (da una vuelta a la izquierda) si

le aplasto a los frenos, se frena (detén la bicicleta). Hule negro

Es como nuestro cuerpo; (Pinny se baja de la bici y la Pegamentn, arena
estaciona) los cuernos de la bici la hacen dar vuelta, asi g i
como nosotros dirigimos a nuestro cuerpo. Tu cuerpo va Galones de P lastico

a hacer todo lo que ti quieras que haga. Si quieres que tu

cuerpo ore, lo va a hacer (se pone de rodillas y comienza a orar). Si no quieres que diga malas palabras, no lo va a
hacer (Tipate la boca con tus manos). “Escuché que nuestra lengua es una parte importante de nuestro cuerpo,
v que dirige la totalidad de nuestro cuerpo”.

GooZo se pregunta: ;Como puede ser que la lengua dirija todo nuestro cuerpo? (Comienza a caminar con la
lengua de fuera, como si tratara de mirdrsela y su lengua le diera alguna direccion de a dénde ir, se aleja del
escenario, hablando de manera rara ya que trae la lengua de fuera) Pinny se sube a su bici, solo rie y dice que
GooZo no entendio.

Analogia con Pingiiinos

Los pingtiinos son criaturas alegres que viven en la Antirtida, se mueven felizmente en el frio y en el hielo, ellos
son animalitos de accién, nadan profunda y ripidamente para encontrar su comida. Tienen sélo una pareja en
su vida con la que tienen sus pingiiinitos y los crian con carifio, asi como los humanos. Los pingiiinos tienen
depredadores que intentan matarlos para comérselos, por eso ellos tienen que ser muy cuidadosos para que no
se los coman los tiburones, lobos marinos, o las ballenas asesinas. El peligro los
acecha en el agua y en la tierra, entonces ellos deben estar siempre bien listos.

Nosotros debemos también ser cuidadosos, podriamos pensar que nuestro
tinico depredador es el diablo, pero no es verdad, existen otros peligros



|1eqos

Relevos con vasos:

Carrera de relevos sencilla (puede ser por
ti::ml_w.n 2 min,} Se necesita un vaso, un bote
con agua y uno vacio por equipo. Se toma
un vaso con agua v a la sefial corren a dejar
el agua a su bote, regresan y dan el relevo,
gana el equipo que termina con mids agua al
final. Afiade mis diversion realizdindola en
el hule negro :)

&Ir:mrio Postre de
Amﬂ“(ﬂ: la p]u}ra

Toma una galleta como base, semejari
la arena. Pon encima de ésta un poco
de gelatina azul de manera que parezca
agua. Y como toque final un poco de
chantilly que serd la espuma de las olas.

r—------1

-

X Manualidad extre:

Los nifios pueden decorar un dibujo
de cualquier libro de colorear. Con un

PUC{J {11'_‘ Pﬁglll'ﬂfint{] J’ drenaa tendrin un I

bonito acabado.

L_-_—___‘

(oncurso de Castillos de Arena

Relevos con galones:

se necesita un galén o

bote al cual se le hacen 4
otificios del tamafio de un
lipiz, un bote con agua y
uno sin agua por equipo. Es
una carrera de relevos por
tiempo (pueden ser 2 min.)
de 5 nifios {(dependiendo
del niimero de nifios).

Uno toma el galon y los
demis tratan de tapar los
otificios. A la sefial corren
a la cubeta vacia, al llegar
vacian el agua y corren de
regreso v dan el relevo a
sus compaiieros. Gana el
equipo que tenga al final
mds agua. Lo complicado
y divertido es que los nifios
no deben de despegarse
nunca del galén o bote, ni
de ida ni de regreso. {El
reto es mojar a todos los
nifios!

Oceoeed

Sentados alrededor de la
togata en la playa para
escuchar Santiago capitulo 3,
¥ hacer los libros del alumne,

Actividad Extra:

Receta de plastilina de arena del mar
1 taza arena del mar

Y taza maicena

14 taza agua hirviendo (o mis si es
necesario)

Mezcla la arena ¥ maicena hien ¥ afade el agua hirviendo, 5i
es demasiado gruesa la masa, ponle mis agua.
Traiga botecitos para que los nifios puedan usarlos en hacer
formas para sus castillos. (tapas de todo tipo de envase son

muy buenos) Déjalos secar un dia.

BUSCA MAS LECCIONES EN WWW.LOSNINOSCUENTAN.COM



Nuestra mision

Inspirar, entrenar y proveer recursos
cristianos interactivos, interesantes,
entretenidos y significativos,
que dejen huella en la vida
de los ninos.

Talleres para maestros de
iglesia infantil.

Para mas informacion comunicate:
REusr 404
AXONS

=

Gerson o Carolina Prado

Teléfono 786 325 0326
Miami, Florida USA
recursoscristianosarcoiris@gmail.com

Facebook RecursosCristianosArcoiris




Te traigo ideas para hacer dentro de tus
actividades especiales una fabulosa sesidn
con photobooth.

1. Reune atus amigos y
2. Sonrie

Marca los moldes en papel de
colores. Pega a una base,
puede ser una brocheta grande para sostener. Prepara pelucas,
sombreros, y todos los accesorios que tengas a la mano y gue empiece la
diversion.

Mo te olvides del fondo, puede ser una cortina con lineas verticales o
colores lisos.

Si lo haces en algun tema especial puedes preparar todo relacionado. Por ejemplo ur'iip
David. Prepara la honda, la piedra, una espada grande, una barba, y palabras claves dentro
de texto. Piensa también en las fiestas de temporada: navidad, fiestas patrias, dia de la amist
En el caso de los bigotes y labios también los puedes “traspasar” con un chupetin o caramelo. O
colocarlo en los popotes, pajitas o sorbetes de las bebidas.




Esta increible el material....muy hermosa la pagina...
Dios Bendiga su ministerio...

Soy el pastor Elio Batista Gomez de la iglesia Monte de Sion en
Manguito, municipio Calimete, Cuba. Le escribo con el fin de agradecer
al ministerio infantil Arcoiris por ser de bendicion para nosotros. Me
alegra saber que hay ministerios que apoyan el trabajo con nifics, ya que
no es menos cierto que este grupo es muchas veces olvidados y no
tomado en cuenta en muchas iglesias. Sin embargo el Sefior nos
encomendo a llevarlos hasta él, predicandoles Su Palabra.

Hola, Dios les bendiga es un gusto para mi saludarles. Junto a mi
esposo somos Pastores Infantiles en Republica Dominicana vy
trabajamos con una red de iglesias interdenominacionales. Ayudamos a
desarrollar su ministerio infantil local y nos encantaria tenerlos en
nuestro pais y ver de qué manera unimos fuerzas en esta maravillosa
obra de ganar los nifios para Cristo. jUn abrazo!

[

™
M

Les saludo en el nombre de Jesus deseando que la gracia de Dios les
respalde en todo lo que hacen para los nifios y para Dios. Me gozo con
su informacién y me es muy util para el proyecto dominical de mi iglesia.
Soy de USA.

Le escribo desde Cochabamba - Bolivia. Estoy muy interesado
en sus materiales que ustedes producen para el ministerio infantil. Yo
trabajo como Director Nacional de Educacion Cristiana de la Union
Cristiana Evangélica de Bolivia que aglutina a mas de 700 iglesias.
iMuchas bendiciones! Pr. Jorge
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' pag»t';ir de septiembre 2013, todos
fos [/ /\;U[35 estaremos publicando
' en nuestro [FA\TI00O K los

. anuncios de actividades de tu
ministerio infantil y/o juvenil.

No importa en donde estés, sélo
ianos una imagen en formato JPG,

as Naciones.



www.ministerioinfantil.com
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Home  Quienes Somos  Capacitacidn y Talleres  Galeria  Ministerios amigos

Estamos totalmente renovados para continuar siendo la
péagina con cientos de recursos GRATIS para tu ministerio infantil

La revista para lideres infantiles www.arcoirislarevista.com

Blog Ministerio en USA www.ministerioinfantilusa.com

Blog de Manualidades de Arcoiris www.arcoirisguatemala.com
Arcoiris Venezuela http://arcoirisvenezuela.blogspot.com/

Blog Arcoiris en Argentina http://arcoirisargentina.com

Estamos en Facebook www.facebook.com/MinisteriolnfantilArcolris
siguenos en Twitter @ABELSRE
Material en Slideshare http://www.slideshare.net/AbelEsquivel/

Canal en Youtube www.youtube.com/user/ministerioinfantil

MAS CONTENIiIDO

juegos, dramas, lecciones, liderazgo infantil, mosico, videos, monvalidades, poyoses, talleres, danzo, iglesio infantil, sermones para nifios

Las banderas fueron tomadas de www.nordicfactory.com





