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Suponga que se encuentra con alguien que trabaja 
febrilmente en el bosque, cortando un árbol con una 
sierra. ¿Qué está usted haciendo?  Aserrador  ¿No lo 
ve? responde con impaciencia. Estoy cortando este 
árbol. ¡Se le ve exhausto! ¿Cuánto tiempo hace que 
trabaja?  

Aserrador: Más de cinco horas, y estoy molido. 
Esto no es sencillo.  

¿Por qué no hace una pausa durante unos 
minutos y afila la sierra? Estoy seguro de que 

cortaría mucho más rápido.  
Aserrador: No tengo tiempo para afilar la sierra —dice el hombre enfáticamente—. Estoy demasiado 

ocupado aserrando.  
“Nosotros somos los instrumentos de nuestra propia ejecución, y para ser efectivos debemos reconocer la 

importancia de dedicar tiempo regularmente a afilar la sierra”.1  
"Las personas inteligentes tienen un derecho sobre las ignorantes: el derecho a instruirlas". Ralph Waldo 

Emerson. 
 

I. «La persona que no lee no es mejor que la persona analfabeta.»2 
 

 Alguien que ha leído 58 libros ¿sabrá más que alguien que no ha leído uno? 

 Leer, escuchar y ver información dos horas diarias, en un año se vuelve un experto nacional, en 5 años es 
un experto internacional.  

 Un maestro no puede guiar al alumno más allá de su estatura. Tiene que tener más conocimiento bíblico 
que el discípulo. 

 Los maestros debemos ir a la vanguardia. No se puede exigir a otros lo que yo no estoy cumpliendo. Un 
padre llevó a su hijo ante el sacerdote para que le aconsejara a dejar de fumar…  

 La vida no es estática, es dinámica. Por eso es necesario actualizarse. 

 Tres clases de ignorancia: 
1. No saber lo que se debiera. 
2. Saber lo que no se debiera. 
3. El saber mal lo que se sabe. 

 

 “La falta de actualización, ha sido siempre una herramienta política; entre menos actualizados estén los 
ciudadanos, menos exigentes serán. La ignorancia ha sido un pilar para que los gobernantes hagan de las 
suyas.”3 Los maestros de Biblia debemos de ser ciudadanos exigentes, para ello debe estar actualizado. 

 

 “Para poder nutrir y hacer crecer con efectividad, los maestros deben seguir creciendo. Para poder 
contagiar vida, debemos permanecer vivos…”4 Ejemplo: Si deseo que lean la Biblia, yo debo leer. Si 
quiero que perdonen, yo debo perdonar. Si quiero que otros paguen sus deudas, yo debo pagar las mías.  
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 El pastor Rómulo Caná 61 años, 39 de pastorado, en el 2012 estaba cursando su 3ro. Básico, desea seguir 
actualizándose.5 “Theodore Roosevelt, al morir dejó un libro bajo su almohada, aún hasta sus últimos 
momentos permaneció leyendo, absorbiendo las ideas de otros”6 

  

II. Actualizarse es una necesidad hoy. 
 

Las cuatro áreas fundamentales de relaciones de la vida7. 
 

 
 
 
        
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
1. Área intelectual. PIENSA CON CREATIVIDAD. Jesús crecía en sabiduría. 

 

 Mente tú no puedes dirigir a menos que primero aprendas a obedecer. No puedes dirigir a otros sin 
haber sido entrenada. 
 

 La gente que no se atreve a aceptar los retos no se puede dar el lujo de no pensar… Los grandes premios 
están reservados para aquellos que se atreven a pensar continuamente, y con creatividad… Las ideas han 
sido siempre los dínamos que mueven a las civilizaciones hacia el progreso. 

 

 El ayer ya nos dio grandes pensadores. Ahora se buscan grandes pensadores, usted y yo debemos 
atrevernos a serlo. Todas las cosas están cambiando aceleradamente, transporte, vestido, modo de vida, 
etc. Y nosotros los líderes de la iglesia ¿nos sentaremos a esperar hasta adaptarnos a las nuevas condiciones? O 
¿vamos a ser parte de los que ayuden a realizar los cambios? El reto es grande. 
 
“El Dr. Holmes… sostiene que un 95% de los seres humanos piensan ideas disolutas, chismosas y sin 
sentido y que solo un 5% tienen pensamientos definidos y llegan a concebir conclusiones.” Yo quiero ser 
parte del 5% ¿y usted? “Todas las cosas fáciles ya fueron hechas desde hace mucho tiempo, es hora de 
buscar lo imposible”. “Los hombres logran grandes hazañas cuando son motivados por una Espléndida 
obsesión.” Por una sana ambición. 
          El 95%, estarán tranquilos si continúan haciendo las cosas a su manera, ven sólo los obstáculos 
que reducen su visión porque son de espíritu pequeño. Son conformistas. Pero el 4% y el sobresaliente 
1% no se detendrán hasta que cada una de sus capacidades haya sido puesta en acción y preparada para 
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Sir Wilfred Grenfell dice: “El hombre debe 
jugar, trabajar, amar y adorar para obtener lo 
mejor de la vida”. Estas cuatro áreas son 
para forjar un cuerpo, mente, corazón y alma. 

Las personas holgazanes mental y 
físicamente son personas que no desean 
superarse, es obvio, jamás han saboreado la 
emoción de la victoria… 

El maestro debe mantenerse actualizado y con entusiasmo, así lo escogerá el entrenador 
(superintendente) y anotará el gol de la victoria, pero si no sigues las reglas, el entrenador 
(superintendente o junta de Educación Cristiana) te retirará y pondrá en tu lugar a otra persona más 
capacitada. 



el servicio, ven el objetivo. Son los grandes hombres con sentido de dirección, tienen la confianza y la 
determinación que aplasta los obstáculos bajo sus pies.  

 
 

 
  
 

En palabras del Dr. Stephen Covey.8 En su mayor parte, nuestro desarrollo mental y nuestra disciplina para 
el estudio provienen de la educación formal. Pero en cuanto nos libramos de la disciplina exterior de la escuela, 
muchos dejamos que nuestras mentes se atrofien. Abandonamos la lectura seria, no exploramos con 
profundidad temas nuevos que no se refieren a nuestro campo de acción, dejamos de pensar analíticamente y 
de escribir con un sentido crítico que ponga a prueba nuestra capacidad para expresarnos con un lenguaje 
depurado, claro y conciso. En lugar de ello, pasamos el tiempo viendo la televisión… 

  
La educación continuada, que sin cesar pule y amplía la mente es una renovación mental vital… Las 

personas proactivas pueden imaginar muchos modos de educarse. 
  
No hay mejor modo de informar y ampliar regularmente la mente que acostumbrarse a leer buena 

literatura… Permite penetrar en las mejores mentes del presente y el pasado del mundo. Yo recomiendo con 
énfasis ponerse como meta un libro por mes, pasar luego a un libro por quincena, y después a un libro por 
semana. «La persona que no lee no es mejor que la persona analfabeta.» 

  
El maestro debe ser un especialista en la Palabra. 
Su conocimiento de LA BIBLIA debe ser cada día más amplio. Léala para ser sabio, créala para ser salvo, vívala 
para ser santo, practíquela para ser maestro. 
 
La historia pasa, la cultura cambia, el maestro tiene que estar consciente de eso de lo contrario lo van a rebasar. 

Afile su sierra mental, leyendo y escribiendo para pensar con claridad, para razonar con precisión y para ser 
comprendidos con efectividad.  

 
Organizar y planificar son otras formas de renovación mental. Esto es empezar con un fin en mente y ser 

mentalmente capaz de organizar y alcanzar ese fin. Es ejercitar el poder de visualización e imaginación para 
percibir el fin desde el principio, y ver la totalidad del viaje, si no paso por paso, por lo menos en general. “Hay 
dos cosas que puede hacer la mente: Razonar e Imaginar.”9 
 
2. Área social. Una PERSONALIDAD MAGNÉTICA, Jesús crecía en gracia para con los hombres. 

 La iglesia necesita líderes con personalidad. Que su apretón de manos sea firme, que su mirada no sea 
malhumorada y que las orillas de sus labios no estén caídas. “Cualquier obstáculo se derrite frente al 
calor de una sonrisa”…“Recuerda que el ser malhumorado e irritable puede ensombrecer tus 
cualidades a tal grado que alejes a las personas de ti. La función de tu personalidad es la de atraer no 
la de repeler.” 

 

 Debo tener la capacidad de tratar a todos/as los alumnos por igual, no importando el estrato social al 
que pertenecen, sean príncipes o mendigos. No debo ser de las personas que besan las botas del que 
está por encima de mí y dominar al que está por debajo de mí. 

 Como maestro soy responsable de llegar antes que mis alumnos para esperarlos y no ser esperado. 

 Como maestro estoy consciente que primero debo dar para luego recibir. 
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Aplicación: Es hora de entrar al entrenamiento, de estudiar más allá del horario normal. Leer literatura 
apropiada que mejore las bases y estimule el cerebro. Esa fue la experiencia de los grandes pensadores y 
debe ser la mía. “Un pueblo que lee progresa”. 



3.  Área espiritual. Jesús crecía en gracia para con Dios. 

 La renovación espiritual proporciona liderazgo a nuestra propia vida… es nuestro núcleo, nuestro 
centro, el compromiso con nuestro sistema de valores, un área muy privada de la vida, de importancia 
suprema… Yo encuentro renovación en la meditación piadosa cotidiana sobre las Escrituras, porque 
ellas representan mi sistema de valores. Cuando leo y medito me siento renovado, fortalecido, 
centrado; vuelvo a comprometerme con el servicio.10 
  

 Que Cristo signifique para mí lo mejor, lo único, lo más grande, lo más valioso. 

 “La fuerza física demanda ejercicio. La agudeza mental demanda estudio. Una personalidad atractiva 
se desarrolla a través del servicio. El crecimiento espiritual, requiere acción.”11  

 Se necesita valentía para llevar a cabo la tarea de actualización. Muchos empiezan, pocos terminan. 
Muchos se remontan con las alas como las águilas, pero sólo unos pocos continúan caminando sin 
desmayar. 

 Maestro, nunca se dé por vencido nunca es tarde, libere su capacidad intelectual. “Un espíritu avivado 
puede hacer que cientos ardan en llamas.” Maestro actualícese a la par de sus hijos y de sus alumnos. 

 Fue ridículo que David se atreviera a enfrentarse a Goliat. Fue una locura que Colón intentara 
navegar alrededor del mundo. Y fue un pensamiento sin sentido el que tuvieron los hermanos Wright 
cuando soñaron que era posible para el hombre volar. ¿Pero imagina que  hubiera pasado  si ninguno 
de ellos lo hubiera intentado? 

 
Aplicaciones prácticas: Maestro 
1. Haga preguntas, solicite a otros indicaciones de qué libros pueden ayudar. 
2. ¿Qué tan actualizado está en nuevos materiales de enseñanza bíblica? ¿Conoce el entorno de su alumno? 

¿Conoce qué lee su alumno? 
3. En el área física, social, intelectual y espiritual, si no se cuida no puede dar todo el potencial debido, ni ser el 

ejemplo que esperan los demás. 
4. ¿Sabe por qué está en una posición de liderazgo? ¿Sabe lo que JESÚS espera de su liderazgo, de su 

autoridad? Lo que Dios espera de usted es INFLUENCIA no fama. Influencia no es la cantidad de personas 
que oyen lo que dice, es su capacidad de verdaderamente impactar las acciones diarias y opiniones de otros. 
Fama el estado de ser ampliamente conocido y reconocido. 

 
Conclusión:  

1. El fin del aprendizaje es hasta el día de la muerte. 

2. “Nadie puede dar sin que antes haya recibido. No puedes dar lo que no tienes.” 

3. Maestro, es hora de actuar. “No dejes para mañana lo que puedes hacer hoy”. Posponer tiene un costo 
elevado. “La acción o hábito de postergar actividades o situaciones que deben atenderse, sustituyéndolas por 
otras situaciones más irrelevantes y agradables es una costumbre muy humana conocida como 
procrastinación (del latín pro, adelante, y  crastinus, referente al futuro”).12 

4. En palabras de Phillips Brooks. Algún día, en los años venideros, usted luchará con la gran tentación o 
temblará bajo el peso de la mayor tristeza de su vida. Pero la lucha real está aquí, ahora... Ahora se está 
decidiendo si, en el día de su suprema tristeza o tentación, usted fracasará miserablemente o vencerá con 
gloria. Sólo es posible formar el carácter por medio de un proceso continuo y constante.13 

5. El buen maestro conoce el tema, planifica sus clases, permite las preguntas de sus alumnos y respeta sus 
opiniones. Confía en su capacidad para desempeñar su labor docente. No teme ignorar algo, pues siempre 
estará dispuesto a investigarlo. Sobre todo, Ama su privilegio y piensa siempre en superarse. 
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