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Cartas de
nuestros lectores

Sra. Catiuska Perez
Editora de la Revista Alcanzando a la Nifiez

jHola!

Desearia recibir informacidn acerca de la suscripcion a la Revista ‘Al-
canzando a la Ninez"; la forma de pago y la recepcién del material en
mi domicilio. Sin mds, aprovecho la oportunidad para saludarle y de-
searle que Dios la esté bendiciendo ricamente y que todo lo que haga
le salga bien. ..

Atentamente Mirta Koth

Directora del Depto. de Educacion Cristiana- Esdras
Iglesia Evangélica Pentecostés Internacional- IEPI
Bahia Blanca

Argentina

Estimada hermana Mirta, estimados lectores:

Es un gusto saludarlos. Es honor y una bendicién saber que los articu-
los de la revista estdn siendo de bendicién para sus ministerios.

Publico esta carta, pues es una de las prequntas mds frecuentes que
llega hasta nuestra redaccion. Les comento que la Revista Alcanzan-
do a la Ninez ya no se imprime. Desde hace un par de anos solo pu-
blicamos la versién digital en formato PDF, la cual pueden encontrar
en el siguiente link para su respectiva descarga: http.//www.viva.org/
where-we-work-latin-america.aspx

Por otra parte, si ustedes desean suscribirse gratuitamente a nuestra
edicion digital de la revista, pueden hacerlo llenando sus datos en el
formulario en el siguiente link:
http.//www.redviva.org/admin/template/suscribirphp

Si tienen problemas para descargar la revista o para suscribirse o de-
sean mds informacidn, escribanos a: info@redviva.org

Bendiciones abrazos fraternales,

Equipo editorial
Revista Alcanzando a la Nifiez



Andy Dipper

Nuevo director internacional de Viva
iSeguimos adelante fortaleciendo nuestra vision!

ace ya mas de trece anos,

Dios  puso en Patrick

McDonald el suefio de

contribuir a cambiar la
situacion de la nifez mas vul-
nerable través de redes confor-
madas por iglesias, ministerios y
organizaciones cristianas, y hoy
es una realidad. Vemos afio con
ano testimonios de miles y mi-
les de nifos, nifas y adolescen-
tes con vidas transformadas por
la accién de la Iglesia.

Debemos seguir orando y es-
tar mas cerca de Dios cada dia
para ser sensibles a su voz y dar
testimonio desde la agenda de
Dios y no la nuestra. Nuestra
oracion constante es que siga-
mos siendo invitados por Dios
para sofar sus suefos y buscar
aliados para sofar juntos y se-
guir promoviendo cambios de
la mano con las redes que se
han esforzado durante ya casi
15 anos, para poner en agenda
y fortalecer el tema de nifiez en
la Iglesia.

Mis recuerdos me traen a la
mente pioneros, hombres y

Conociendo mas de cerca sobre Andy...

Los ultimos 6 afos Andy Dipper
trabajo en Release International,
una organizacion cristiana que
sirve y trabaja con la Iglesia per-
seguida alrededor del mundo.

Andy tiene amplia experiencia
en trabajo estratégico con orga-
nizaciones relacionadas con la
Iglesia. Su experiencia lo ha lleva-
do a construir confianza, solidez
y la construccion de equipos de
trabajo altamente eficaces con
redes asociadas, basadas en 32
pafses.

mujeres de fe que han creido
en la nifez y la adolescencia y
tienen un papel determinante
en la vida de la iglesia: Fausto,
Luz, Angélica, Elsa, Anita, Katty,
Samuel y Elisa, Orlando y Doris,
Henry, Inés, Carmen, Luis, Marit-
73, Katja, Carlos... la lista seria
demasiado grande para men-
cionar a todos, ya que se fueron
sumando cada dia mas y més
que fueron creyendo y siguen
creyendo en los suefos que
Dios tiene para la nifiez.

El mundo sigue su rumbo y si-
gue cambiando dia a dia, los
constantes cambios en la vida
de la sociedad afectan directa-
mente la vida de la Iglesia y de
los ministerios y organizaciones
que trabajamos para mejorar la
situacion de la nifez. Hoy dia
enfrentamos grandes desaffos,
la vida de la iglesia ha cambia-
do, la liturgia de la iglesia ha
cambiado, la forma de aprender
y ensefiar demanda cambios.

Viva no es ajena a estos cam-
bios, queremos estar atentos
a la voz de Dios para enfrentar

Andy esté casado con Emma con
quien tiene tres hijas: Jessie, Char-
lotte (Charlie) y Polly. Es ingeniero
de profesién y también tiene una
maestria (MBA) en Estudios Cul-
turales y de la Biblia. Es miembro
activo de la iglesia Bautista West
Leigh en Inglaterra.

Ante su nombramiento, ex-
presé: “mi familia y yo asumi-
mos este reto como un paso
de fe y en obediencia a Dios.
Estoy deseoso de empezar a
trabajar para seguir creando

estos nuevos retos que se plan-
tean en la cotidianidad. Patrick,
Brian, Alfredo, Katty, Binia, lan,
Martin, Arne, entre muchos
otros, han sido hombres y mu-
jeres que desde sus inicios en
Viva han empujado la vision de
acompanar a la iglesia en su ta-
rea, facilitar el cumplimiento de
su llamado y poner a la nifiez
como una prioridad en la vida
deiglesia.

Se suma hoy a esta lista Andy
Dipper, quien serd el nuevo di-
rector ejecutivo de Viva en la
oficina internacional a partir del
mes de Julio de este afo, cargo
que actualmente ocupa Patrick
McDonald. La buena noticia es
que Patrick se va para quedarse
en familia liderando Viva Ventu-
re. Patrick y Andy han estado
sofando juntos los planes que
Dios ha puesto en sus corazo-
nes y que fortalecerd nuestro
llamado, nuestra vision y mision
en Viva.

Durante el proceso de seleccion
del nuevo Director Internacio-
nal, Nicolds Bamber, Presidente

impacto y llevar a Viva al si-
guiente nivel

Dipper asumird su cargo a partir
del 1 de julio de este afo. Desde
el Centro de Gestion Estratégica
de Viva para América Latina y el
Caribe le damos la més cordial
bienvenida a nuestro nuevo
Director Internacional. Compar-
timos esta noticia con mucha
alegrfa y esperanza. Rogamos
desde ya por su gestion, su fa-
milia y los cambios que conlleva
todo este proceso.

Carmen Alvarez
Directora
Centro de Gestion Estratégica de Viva
para América Latinay el Caribe

de la Junta Internacional de
Viva dijo: “Hemos sido muy
conscientes de la mano de
Dios guiando el proceso para
ayudarnos a discernir sobre la
persona adecuada para la di-
reccion de Viva en un momento
importante de nuestra historia.
Andy tiene los dones necesa-
rios, las habilidades y el llamado
para trabajar con la familia de
Viva alrededor del mundo. Con
la gracia de Dios, vamos a la si-
guiente fase”

Andy Dipper
Director de Viva Internacional.
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Puericultura

iAsuman su nuevo rol con responsabilidad!

“El niflo o nifa que llega a una pareja y a una familia que
lo quiere y lo espera con carifo, tiene mas posibilidades
de desarrollarse sano psicoldgica y fisicamente”.

a reflexion a través de la Palabra, los
nuevos conocimientos y las experien-
cias de la vida, permiten adquirir herra-
mientas para capacitar y acompanar ;a

quién?; a aquellos que estan con proyectos
claros y no tan claros, con respecto a formar
una familia y todo lo que esto implica en el
arte de la crianza de los hijos.

Por Luz Mabel Restrepo Foronda* « Email: luzmarfo@gmail.com / crecerenfamilia25@gmail.com

Ser padres es un cCompromiso consigo mis-
mo y con el otro; es un aprender haciendo
aquf'y ahora; no se puede posponer aquello
que es vital para el buen desarrollo psicoso-
cial de un nifio o nifa.

En esta y Ultima entrega continuaré desa-
rrollando sobre los siguientes periodos o
etapas a tener en cuenta. (Si desea conocer
mas sobre la puericultura, ver Parte 1y Parte
2 sobre este tema en las ediciones 57 y 58
de Alcanzando a la Nifiez).

Etapa prenatal

Continuaré entonces con la tercera eta-
pa, la prenatal; ésta, resalta el cuidado y
las practicas saludables que debe tener la
familia de la mujer gestante durante el pe-
riodo prenatal o embarazo, para asi brin-
darle al nifio las mejores condiciones para
su crecimiento y desarrollo en el vientre
materno; pero también, factores como
las adaptaciones bioldgicas, psicoldgicas
y sociales de la mujer gestante y la pre-
sencia o ausencia del padre, ademas del
crecimiento y desarrollo del nifio (a) en el




vientre, afectan, dejando en algunos casos
secuelas no muy saludables.

Volviendo la mirada al relato de Jueces 13,
se puede observar unas recomendaciones
especificas, “Ahora bien, cuidate de no beber
vino ni ninguna otra bebida fuerte, ni de co-
mer nada impuro” Eso, dado que este nue-
VO ser venia con un propésito divino; pero,
la recomendacién no solo eran para ella;
pueden ser consideradas para cada mujer
en un estado tan importante como lo es la
gestacion.

El nifo tiene cien lenguajes,
clen manos, cien pensamientos,
cien formas de pensar,
dejugary de hablar. ..

Cien siempre cien,
cien modos de escuchar, de amar,
cien alegrias para cantary entender.
Cien formas de descubrir,
cien formas de inventar,
cien mundos para sonar.

El nifio tiene cien lenguajes
pero le roban noventa y nueve.
Laescuelay la cultura
le separan la cabeza del cuerpo.
Le dicen que piense sin manos,
que haga sin cabeza,
que escuche y que no hable,
que entienda sin alegrias,
que amey se maraville
solo en Semana Santa y Navidad.

Le dicen que descubra
un modo que ya existe,

y de cien le quitan noventa y nueve.
Le dicen que el juego y el trabajo,
la realidad y la fantasia, la ciencia
y laimaginacion, el cielo y la tierra,
la razén y el suerio,
50N cosas que no estdn juntas.
Le dicen, en resumen,
que el cien no existe. ..

Pero el nifio exclama:

“Sin embargo, el cien existe”.

Loris Malaguzzi

Este poema convoca a acompanar de
manera inteligente a los nifos, nifas
y adolescentes en su recorrido por la
vida. A esta poblacion llena de amor,
de asombro y de inquietudes con una
actitud cada vez mas presencial. Y aun-
que queda la nostalgia de haber des-
conocido en algin momento su sutil
lenguaje, se puede estar dispuesto a
afrontar los nuevos retos de estos ma-
ravillosos seres en continuo

Y es que comer, beber, fumar, trasnochar,
inquietarse, llorar y pasar por malos mo-
mentos donde el miedo, la incertidumbre,
la decepcion y la ira hagan presencia, mar-
caré de por vida a este ser que apenas esta
recibiendo los primeros impulsos, codigos o
informacion en su cerebro.

Recordemos siempre que “El nifio o nifia
que llega a una pareja y a una familia que lo
quiere y lo espera con carifio, tiene mds po-
sibilidades de desarrollarse sano psicoldgica
y fisicamente”.

Los cien lenguajes de los nifios
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“Asi que Manoa le
preguntd: Cuando se
cumplan tus palabras,
;icomo debemos criar
al nino? ;Como debera
portarse? Jueces 13:12
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Nuevos retos

Paternidad y maternidad
responsable

Amado lector, a pesar de que todas las eta-
pas que conllevan desde la preconcepcion y
crianza de un hijo (as) son tan importantes,
se puede observar que cada dia mas jéve-
nes, asumen el rol de ser pareja y padres sin
ni siquiera darse cuenta que son aptos o no
para esta tarea o de si es el tiempo 0 no, y si
tienen o no los recursos fisicos, emocionales,
intelectuales y econémicos necesarios para
responder a tal demanda.

Considero que, dado los nuevos conocimien-
tos en el arte de la crianza, es necesario que
las futuras parejas, padres y madres cambien
habitos de vida, ya que es muy facil asumir es-
tos roles y seguir viviendo o haciendo la vida,
COMO si NO se tuviesen nuevas e importantes
responsabilidades que asumir.

Los hijos e hijas, indiferentemente de su
edad, requieren de padres comprometidos;
que tengan planes, que inviertan tiempo
para fortalecer sus relaciones, que tengan
una vida emocional y espiritual sana.

Etapa natal

Esta etapa estd relacionado con el nacimiento
mismo, el cual es un momento determinante
y una experiencia Unica; por lo tanto, hay que
evitar la negligencia en los padres, cualquie-
ra que sea su edad. Hay que evitar también la
negligencia médica; ya que son muchas las
enfermedades tanto fisicas como mentales
que se podrfan adquirir al momento de nacer.

Etapa postnatal

Se ocupa de manera especial del recién
nacido. La alimentacién, el bafo, el juego,
el suefo, el vinculo afectivo, la disciplina, las
inmunizaciones, la prevencién de acciden-
tes, la higiene, la estimulacion temprana, la
construccion y reconstruccion de las metas
de desarrollo humano integral y diverso, y el
tejido de resiliencia, entre otros.

“Hijo es un ser que nos prestaron para un curso intensivo de como amar a alguien mds
que a nosotros mismos, de cémo cambiar nuestros peores defectos para darles los
mejores ejemplos y de nosotros aprender a tener coraje. Si, jes eso! Ser padre o madre
es el mayor acto de coraje que alguien puede tener, porque es exponerse a todo tipo de
dolor, principalmente de la incertidumbre de estar actuando correctamente y del miedo
de perder algo tan amado. ;Perder?, ;cdmo? No es nuestro, ;recuerdan? Fue apenas un
‘préstamo’.

Cierto, pero es un préstamo que llega a convertirse en el don mds preciado que jamds
llegamos a tener en el efimero tiempo que dure el empréstito. Un préstamo por el que
damos la vida, sabiendo que hay que devolverlo. Un préstamo sin intereses, pero cuyo
cuidado lleva implicito jel mds alto sacrificio y la defensa mds sélida! Cuida tu préstamo,
muchos lo querrdn, otros lo odiardn, jpero para ti no tiene precio!”
-José Saramago-

Fotografias con fines ilustrativos



Los hijos (as) requieren de
padres comprometidos;
que tengan planes, que
inviertan tiempo para
fortalecer sus relaciones,
gue tengan una vida
emocional y espiritual sana.

En resumen, cada periodo o etapa tiene sus propias demandas; de-
mandas que son necesarias de entender y atender, pero no hay que
esperar a que lleguen.

En ese sentido, cada lider es responsable del trabajo que esta desa-
rrollando con su respectiva comunidad y mayormente con aquellos
con proyeccion de ser pareja y familia, el llamado es a trabajar desde
la prevencion, para no tener que observar como nifos, nifas y ado-
lescentes se hunden en el dolor del maltrato y el abandono, tanto
fisico como emocional.

No se puede dejar de lado entonces las recomendaciones del Apds-
tol Pablo a Tito, cuando en el capitulo 2:3 le dice que, las ancianas
aparte de ser reverentes, no calumniadoras, niadictas al mucho vino;
“deben ensenar lo bueno y aconsejar a las mujeres jévenes a amar a
sus esposos y a sus hijos”.

Considero que la tarea no es solo de la mujer, aunque, por lo general,
es entregada a ella; quizas por su forma de ser en el cuidado, amor,
entrega, posible tiempo y responsabilidad; también es tarea del pa-
dre como cultivador.

Ademas de la labor de los padres, otros que podrian contribuir en la
labor educativa son los cuidadores o cultivadores espirituales, pues
actualmente muchos nifios, nifas y adolescentes que crecen llenos
de vacios emocionales, dolor y ausencias de valoracion y respeto ha-
cia ellos, como hacia los demaés.

Hay que estar prevenidos y preparados

Las preguntas de Manoa al dngel fueron claras, objetivas y preven-
tivas; no esperd a estar ocupado en la tarea de la crianza, ni estar
en graves problemas con el muchacho; pregunté y se motivd por
entender y por conocer para ejercer las funciones de este nuevo rol,
como Dios estaba esperando que lo hiciera, porque él tenfa un pro-
posito con Sanson.

iCuél serd el propdsito de Dios para la vida de sus hijos y justed esta
siendo responsable con la tarea de la crianza? Como cultivador espi-
ritual, jestad haciendo la tarea de entender y atender a la demanda de
las futuras parejas y familia de su comunidad o més bien, del Reino
de Dios?

Hay una tarea pendiente: Capacitar a los jévenes para que en la eta-
pa pre-concepcional tengan en cuenta que todo se hereda, que las
historias familiares aun en sus relaciones serdn parte activa en el pro-
ceso de crianza; no importa que ellos lo nieguen, la tarea es informar,
capacitar y acompanar. jGran compromiso! ;Verdad?.

*Profesional en Desarrollo Familiar en Colombia. Tiene ademds un
diplomada en desarrollo psicoafectivo.
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Puede que los problemas diarios le hagan olvidar
como vivir la vida a pfﬁml‘uaf por eso cuando necesite
apoyo para .‘:nﬁenfar los ﬂ"dﬁaﬁaﬁ de la vida,

cuente con nosotyos, Estamos aqui para usted.
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Estimulaciéon Temprana

Estimulacion Temprana

Conozca los beneficios, mitos y realidades

Durante los primeros
anos de vida el desarrollo
cerebral puede
beneficiarse con los
estimulos correctos.

a estimulacién temprana es la unién

de técnicas y metodologfas de distintas

ciencias, que se aplican para desarro-

llar las capacidades cognitivas, fisicas y
emocionales en los nifos (as), ayudando a sus
padres a orientary a participar activamente en
el desarrollo de sus hijos (as).

La aplicacion de la estimulacion temprana
debe ser constante y de forma secuencial.
Se puede realizar en edades desde el naci-
miento y hasta los seis afos. Cualquier nifo
(a) puede recibir estimulacion temprana.

Es comun escuchar a los padres decir que sus
hijos (as) les sorprenden a menudo, y que sus
cerebros son como pequefas esponijitas, y es
que realmente lo son. Durante los primeros
afos de vida el desarrollo cerebral humano
puede beneficiarse con los estimulos correctos.

La plasticidad cerebral (propiedad que po-
seen las neuronas o células del cerebro para
comunicarse entre sf), tiene mayor eficacia
entre menor sea la edad de la persona. Por
lo que se puede mejorar con més facilidad,
asf como adquirir habilidades nuevas.

Es en la etapa del nacimiento y hasta aproxi-
madamente lo seis afos cuando se perfeccio-
na la actividad de los sentidos, permitiéndole
a la persona reconocer y diferenciar colo-
res, sonidos y formas.

iCoémo se lleva a cabo la
estimulacién temprana?

La estimulacién temprana no es sim-
plemente una serie de masajes, caricias y
ejercicios, como muchas personas podrian
pensar; sino que con lleva un proceso en el
que cada cosa se realiza con un propésito.

Por Andrea Zufiga Vargas* « E-mail: andrezu@gmail.com

Cada nifo (a) es diferente, por lo que se
pretende que el estimulador encuentre las
caracteristicas de su desarrollo y adapte sus
planes de acuerdo a los periodos de aten-
cidn que tenga y/o caracteristicas particula-
res del niflo o niAa.

Para valorar el desarrollo se utilizan pruebas
estandarizadas y reconocidas que permiten
evaluar distintas areas como el lenguaje, la
motricidad gruesa vy fina, la cognicion vy el
desenvolvimiento socioemocional.

Las actividades se proponen en un plan de
estimulacion, acorde a la evaluacién de su
desarrollo, obteniendo las capacidades y
necesidades. Ademas son basadas en acti-

vidades de disfrute como lo es el juego, la
musicay el arte, que son los principales mé-
todos a través de los cuales los pequefos
descubren el mundo.

Para cada plan se toma en cuenta el entor-
noy las posibilidades que tenga en su hogar
el nino (a), es decir el ambiente es la herra-
mienta de estimulacion nimero uno.

Es aconsejable que los padres o encargados
participen en las sesiones de estimulacion
con el especialista, eso permitird que ellos
aprendan los ejercicios para que puedan
practicarlas en el hogar, es por esto que se
busca plantear actividades acorde al estilo
de vida del nifio o nifa.

La plasticidad cerebral
tiene mayor eficacia
entre menor sea
la edad de
la persona.

Fotograffa:
Gloria Calderén



Mitos y Verdades sobre la Estimulacion Temprana

Estimulacion Temprana
es lo mismo que
Estimulacidn precoz

En la Estimulacion
Temprana se presiona a
los nifos (as)

Los programas de
Estimulacion Temprana
tienen el objetivo de
crear genios

La estimulacion genera
hiperactividad

La estimulacion
temprana es para
bebés

Estar en un pre-escolar
esigual a estar en un
plan de Estimulacién
Temprana

Verdad

La palabra precoz a nivel de estimulacion se refiere al alcance
de cualidades fisicas o emocionales adelantadas a la etapa de
desarrollo del nifo (a). La Estimulacién Temprana no quiere de-
cir que se van a adelantar etapas en el desarrollo, sino que se
va a estimular de acuerdo a su edad, perfeccionando las des-
trezas que posee y alcanzando las habilidades que no posee y
deberia dominar.

Lejos de presionar a los nifios (as) se busca que se diviertan
y disfruten de la estimulacién. Ademas, el plan de trabajo se
realiza con base sus caracteristicas y su edad. El objetivo no es
acelerar el desarrollo, sino motivar el potencial de cada uno.

Al recibir estimulacion en el drea cognitiva se obtienen gran-
des beneficios en ese aspecto, sin embargo ese no es el obje-
tivo de la estimulacion temprana.

Los nifios (as) que participan en estimulacion temprana no se
vuelven hiperactivos. La estimulacion brinda la oportunidad
de utilizar la energia que poseen para perfeccionar sus destre-
zas y habilidades.

La estimulacion temprana se puede aplicar en nifos y nifas
con edades de 0-6 afos, no solamente en bebés.

La estimulacion temprana no es desde ningun punto de vista
un método de ensefianza formal. De forma inversa, podemos
afirmar que en la educacion hay estimulos, no obstante el fun-
cionamiento del mismo es muy distinto.
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la proxima edicion estaremos dando
algunos consejos practicos y ejemplos
1. Permite detectar tempranamente de- de ejercicios de estimulacion).
bilidades para poder compensarlas a
tiempo, por medio de actividades que 5. Los planes de estimulacion estan ba-
estimulen sus destrezas. sados en cada nifo (a), acorde con sus
necesidades; por lo que se beneficia al
2. Fomenta un mejor vinculo afectivo individuo segun lo requiera..
entre padres e hijos (o, entre cuida-
dores y nifios/as), ya que los padres o *Licenciada en Psicologfa y

Sus principales beneficios

cuidadores aprenden las técnicas que Especialista en Estimulacion

pueden realizar en casa, a manera de Temprana, Costa Rica. ! .
actividades ludicas que el nifo (a) dis- Creciendo Juntos con amor.

fruta bastante. Busquenos en Facebook.

3. La estimulacién temprana beneficia a
todo tipo de nifios (as). Aunque el mé-
todo nacié en los afos 60's, como un
tratamiento para nifos (as) con ciertas
alteraciones, su eficacia generd su pro-
fundizacion, asi como aprovechamien-
to en todos los nifos (as).

4. Los aprendizajes que se realizan bus-
can un mejor desenvolvimiento del
nifo (a) en las actividades de la vida
cotidiana, segun el estilo de
vida de su familia, por lo que
no es necesario contar con
materiales de costos eleva-
dos vy dificil adquisicion. En
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Discapacidad:

Un mundo de mitos y preguntas
Conozca aqui algunas respuestas

Una historia que se repite

as hermanas de la iglesia que tra-
bajaban en un comedor, co-
nocian muy bien a todos los
nifosy ninas que llegaban
por un plato de comida a dia-
rio. Era muy importante man-
tener un control de los asis-
tentes, saber sus nombres
e incluso, el donde vivia
cada uno de ellos.

4

Un dia llegd un nifo
en silla de ruedas; era

la primera vez que

él asistia al comedor.

El venia acompafa-

do por su hermano
mayor. Tuvieron que
abrirse paso entre los
demds nifos y nifas,
para poder pasar con
la silla de ruedas. Feliz-
mente no habfa gradas y
la silla de ruedas pasé por
la puerta sin dificultad.

Las encargadas del comedor le
preguntaron al nifo mayor, “;Su

hermano come con cuchara?’ a lo

que el hermano mayor respondio, “Por
favor, no me pregunten a mi; pregunten-
le a él, si quiere cuchara o tenedor. El habla
bien, ja veces habla demasiado! “;Puedo
dejarlo con ustedes? Quiero comer con mis
nuevos companeros, les dijo el hermano
mayor.”

El pequeno de la silla de ruedas tenia una
sonrisa enorme al ver la rica comida, y mien-
tras comia empezé a contarles a las encar-
gadas sobre su vida. Les dijo: “;Saben qué?
Algunas personas piensan que soy mudo
simplemente porque tengo que usar silla de
ruedas en lugar de piernas, pero yo soy mas
inteligente que mi hermano. Acabo de ayu-
darle con su tarea de mateméticas, aunque
estd en quinto grado y yo estoy solamente
en tercer grado, pero no se lo digan a la
maestra; es un secreto!”

Si, jtenemos preguntas!

Esta historia se repite en toda la region
porque nos hace falta informacién basica
para saber como tratar o cémo relacionar-
nos con las personas con discapacidad
(PCD). Asf, por ejemplo, las buenas inten-
ciones de las hermanas de este comedor
no estan en tela de duda, pero ellas po-
drian (y deberian) aprender algunos as-
pectos, por lo menos basicos, sobre las

Por Brenda Darke* « E-mail: bdarke@redviva.org

PCD para lograr una mejor relacion y trato
con y hacia ellos (as).

Por ejemplo, hay una tendencia a pensar
que todas las personas usuarias de sillas de
ruedas son iguales. Eso es un mito. Algunas
tienen otras discapacidades que les impi-
den hablar o tienen ademés de la limitacion
fisica, limitaciones cognitivas (no pueden
hablar ni razonar bien, por ejemplo). Pero,
hay muchisimas otras personas usuarias de



sillas de ruedas que son muy inteligentes,
super capaces.

Es facil pensar a la ligera que ciertas perso-
nas siempre van a ser brillantes, mientras
que otras no. Los estereotipos son muchos,
y seguramente creemos 0 imaginamos que
cualquier persona ciega es un buen musico
y que tiene un ofdo bien refinado. O, que to-
das las personas sordas saben y entienden el
lenguaje de sefias. Tampoco es asi.

{Como mejorar nuestro trato
hacia las PCD?

En este articulo pretendemos suministrar
informacion general sobre el tema de la dis-
capacidad, pero es sumamente importante
recordar que cada nifio o nina es diferente.
No debemos etiquetarlos o usar estereoti-
pos, porque podemos dafar la autoestima
de las personas y dejarlas expuestas a una
falta de respeto.

La Clasificacion Internacional de Funcio-
namiento, Discapacidad y Salud (CIF) de la
Organizacion Mundial de Salud (OMS) es
util para entender la complejidad del tema.
Esta clasificacion pone el enfoque en salud

y participacion, y define discapacidad como
una palabra sombirilla que “engloba las defi-
ciencias, las limitaciones en la actividad y las
restricciones en la participacion”. (Para co-
nocer mas sobre estas clasificaciones de la
CIF, ver “Clasificaciones de la OMS sobre dis-
capacidad” escrita por Carlos Egea Garcia y
Alicia Sarabia Sanchez (*) en el siguiente link:
http://usuarios.discapnet.es/disweb2000/
art/ClasificacionesOMSDiscapacidad.pdf).

El enfoque de esta clasificacion no pretende
nombrar todas las discapacidades, sino mos-
trar el contexto social y la manera en que la
discapacidad afecta a la persona y limita su
participacién en actividades cotidianas.

De todos modos, es bueno recordar que na-
die esta exento. La clasificacién indica que
cada persona tiene un cuerpo con una es-
tructura que puede ser comprometida en
cualguier momento (por ejemplo, la ampu-
tacién de una de sus extremidades). Sus fun-
ciones también podrian verse comprometi-
das en cualquier momento (por ejemplo, su
sistema nervioso podria dejar de funcionar
bien, debido a un dafo cerebral).

Pero, indiferentemente de cualquier circuns-

tancia, nuestra actitud siempre debe ser res-
petuosa, dandole a la PCD la posibilidad de
llevar una vida digna.

Los 3 grupos de discapacidades

Aunque el la CIF ya no habla tanto de estos
grupos de discapacidades, todavia nos ayu-
da pensar en los diferentes tipos que exis-
ten.

1. Motora/fisica

Es alguna discapacidad que afecta al cuer-
po, limitando su capacidad de movilizarse,
moverse y cuidarse, mayormente resulta
en problemas de movilizacion, y de inde-
pendencia. Cuando se presenta solo una
discapacidad motora, deja a la persona con
un intelecto promedio o mejor, y con los
sentidos intactos.

Los ejemplos més comunes de discapaci-
dad motora o fisica son la paralisis cerebral,
la espina bifida, la distrofia muscular y cual-
quier ausencia de un miembro o miembros
del cuerpo. Incluimos en este grupo disca-
pacidades (aparentemente) invisibles como
la fibrosis quistica y la epilepsia.

11
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2. Sensorial

Algunos ejemplos son:

Personas ciegas o con limitacion visual.
. Personas sordas o hipoacusicas.
- Personas sordo-ciegas.

Cada caso es diferente, y muchas personas
legalmente consideradas ciegas o sordas
pueden ver o escuchar algo, asf que es muy
importante hacerles una consulta sobre su
grado de discapacidad para poder incluirlas
mejor.

3. Cognitiva/conductal
Algunos ejemplos son:

- Personas con sindrome Down.
Sindrome X Fragil.
Autismo clasico.

. Esquizofrenia o bipolaridad.

- Microcefalia, etc.

Todos tienen alguna limitacién cognitiva,
pero muchos logran educarse, trabajar y vi-
vir independientemente, si es que reciben
el apoyo adecuado.

Discapacidad muiltiple

Existen muchos sindromes y otras situacio-
nes en que la persona tiene mas de una
discapacidad, y por ende limita ain mas la
posibilidad de vivir independientemente.

Ejemplos pueden ser:

«  Personas con pardlisis cerebral, la cual
afecta también su capacidad cognitiva o
uno o mas de sus sentidos.

- Personas que, por pisar una mina, que-
dan ciegas y sin una de sus piernas.

Grados de discapacidad

La CIF habla de la gravedad de la discapaci-
dad entre ligera, moderada y grave.

Si alguien tiene una discapacidad sensorial
porque ya no ve bien, ésta puede ser algo
ligera si todavia puede leer letras grandes y
puede orientarse en la calle, pero si la per-
sona pierde la vista totalmente es una situa-
ciéon mucho mas complicada, la discapaci-
dad se catalogaria como grave.

Las personas con discapacidad cognitiva
leve pueden pasar sin que se las personas
noten su discapacidad, incluso pueden leer,
escribir y trabajar.

Pero si es una discapacidad moderada, pue-
den tener mayores dificultades. Por su parte,
si es grave, van a necesitar cuidados durante
24 horas del dfa.

Origen de las discapacidades

Como la CIF explica, es bastante complicado
entender todas las razones por las que una
persona nace o adquiere una discapacidad.
Muchas condiciones que producen disca-

"Queremos que \a T_g\e,sxo

pacidad, como el autismo, no tienen un solo
factor que lo produzca, sino una combina-
cion de muchos diferentes factores, como
genéticos y ambientales, ademas de otros
factores que hasta hoy no se entienden.

Algunas situaciones que pueden
generar una discapacidad son:

a. Enfermedades congénita o
por causas antes o durante
el parto

Por ejemplo:

Condiciones transmitidas congénitamente,
pOr genes o Cromosomas.

- Sufrimiento fetal por problemas con el cor-
doén umbilical, intoxicacion o infeccion.

- Falta de alimentacion o intoxicacion de la
madre.
Problemas en el parto, como falta de oxige-
no.

- Dano fisico antes o durante el parto.

b. Enfermedad

Causada, por ejemplo, por infecciones, por
falta de una buena alimentacion, por cancer
0 por un ambiente tdxico.

c. Accidente

Entre muchas causas podemos distinguir
los accidentes domeésticos, viales y labora-
les, como los causantes de que una persona
adquiera una discapacidad.

d. Violencia

No olvidemos que la violencia tiene muchas
facetas, entre ellas la doméstica, la institu-
cional, la delincuenciay la guerra.

¢(Todavia tenemos preguntas?

No es malo preguntar. Preguntemos cada
Vez que sea necesario. También leamos e in-
formémonos sobre el tema. Recordemos que
cada nifo o nifia merece respeto
y amor, sea que tenga o no dis-
capacidad. Lo importante es que
aprendamos a incluir a la nifez
con discapacidad y a no dejarlos
por fuera. Vamos juntos, s es po-
siblel.

*Brenda Darke es misionera
de la Latin Link y miembro del
Equipo de Viva. Ella es experta
en temas de discapacidad, encargada de la
Iniciativa CAPAZ y miembro del Ministerio
Uno en Cristo en Costa Rica. Es ademas, pro-
fesora en el Seminario ESEPA en Costa Rica.
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Educacion Sexual

La educacion sexual continta siendo
un tema tabu o del que poco se habla
en los hogares. Incluso, es un tema del
gue en el ambito cristiano casi no se
ensena. ;Las consecuencias? Jovenes
desinformados, que buscan respuestas
en relaciones insanas o incorrectas, la
Internet o, cuando ya es demasiado tarde
y hay de por medio o0 un embarazo no
deseado, un abuso, un trauma o una
enfermedad de transmision sexual, por
mencionar solo algunas...

Por Dr. Carlos Pinto* « E-mail: carlospintopi@gmail.com «

a adolescencia esté caracterizada por ser un periodo de muchos cam-

bios internos y externos, incluyendo en el drea sexual. Sin previo aviso

los adolescentes experimentan el incremento de la actividad de sus

hormonas sexuales y sienten fuertes impulsos a volverse sexualmente
activos. Al mismo tiempo, el deseo de ser aceptado también los impulsa a
buscar amistades, nuevas relaciones o, a ceder ante la presion del grupo al
que pertenecen o desean pertenecer.

Durante esta época, los adolescentes viven estas presiones internas, sin-
tiendo una mezcla de sentimientos, cierta incomodidad por su cuerpo
que esta cambiando y al cual todavia no han aceptado totalmente;y por
otro lado, cierto sentimiento de orgullo, por ver como su cuerpo puede
atraer al sexo opuesto.

En esta etapa y en esta drea, los padres o encargados deben dialogar con
los hijos e hijas sobre los cambios que estan experimentando y sobre como
vivir una sexualidad responsable. La diferencia entre la madurez bioldgica
y la madurez psicoldgica debe ser tratada en el contexto de la presion de
grupo que vive el adolescente para llegar a ser sexualmente activo.



:(Amor o sexo? El peligro en la adolescencia es que se tiende a confundir el
enamoramiento con el deseo sexual. Los varones generalmente buscan satisfacer
sus necesidades sexuales; mientras que las mujeres buscan, sentirse amadas y
queridas en el contexto de una relacién afectiva.

“El mejor anticonceptivo es la educa-
cion”. Frase dicha por José Maria Mén-
dez Ribas, director del Programa de
adolescencia del Hospital de Clinicas,
Universidad de Buenos Aires (UBA).

Cada ano en Argentina nacen alrede-
dor de 3000 bebés de “nifias madres”,
madres que tienen entre los 10 y 13
anos.

En una encuesta realizada en Argen-
tina entre mas de 200 jévenes muje-
res (de 13-16 anos), mas de la mitad
dijo haber tenido su primera relacién
sexual por presion de su pareja, dije-
ron que “aceptaron acostarse con sus
novios porque se sintieron obligadas.
Solo la cuarta parte lo hizo por amor”.

La edad de iniciaciéon de practicas
sexuales varfa segun el contexto per-
sonal, pafs, etc. Actualmente se dice
que cada vez es menor y que los chi-
cos y chicas comienzan mucho antes.
En algunos paises se habla de 13 afos,

Espermarquia es el término para refe-
rirse a la primera eyaculacién, debido a
los llamados “suefios humedos o mo-
jados’, en el caso de los nifos. Puede
ocurrir entre los 10y 14 afos.

Los estudiosos afirman que lo suefios
humedos no se planean, simplemente
el nifo los experimenta como parte
del proceso de cambios naturales en-
tre la ninez y la adolescencia.

Mas del 90% de los preadolescentes
(varones) practica en algin momento
la auto-estimulacion erdtica o mastur-
bacion.

Menarqufa o menarca es el nombre
que recibe la primera menstruacion.
La edad promedio cada vez estd dis-
minuyendo (Se cree que es como
consecuencia de los cambios nutricio-
nales, socioculturales, ecolégicos, etc.).
Actualmente se habla que la primera
menstruacién ocurre entre los 9y 14
anos, con un promedio de 12.5 afos.

Los partos en adolescentes y mujeres
jévenes podrfan ser peligrosos. Las ma-
dres menores de 20 afos sufren mas
complicaciones durante el embarazo
y el parto, asi mismo, hay una mayor
incidencia de mortalidad materna en
mujeres que tienen hijos antes de los
20 afos, que en aquellas que tienen
hijos e hijas después de los 20 afos.

No se quede atras, jinformese,
para informar bien!

Como adultos hay mucho que conocer
aun sobre el tema de la sexualidad, mitos,

tendencias, estadisticas, tabues, etc. Lo ins-
tamos a investigar en Internet, bibliotecas,

libros e incluso, de la mano de muchos
expertos y expertas que dan o estarfan dis-
puestos (as) a dar charlas o talleres educa-

tivos sobre los diversos temas de la sexuali-

dad, acorde con la realidad en la que viven
inmersos nuestros jévenes de hoy.

Fuentes: www.clarin.com / www.sexovida.com / www.pe-
diatraldia.cl / wwwi.crecerjuntos.com.ar/ www.adc-crorg

mientras que en otros, de los 16 afos.

Es importante que se les explique que aunque ellos estdn empezan-
do a ser maduros biolégicamente hablando, hay mucho camino que
recorrer y aprender aun, en cuanto a la madurez sicolégica.

Amor y sexo

Para los adolescentes es muy dificil admitir que no tienen todo el
conocimiento sobre el significado de la sexualidad. Pero a la vez, tie-
nen verglenza de preguntar a sus padres (o encargados) al respecto.
Prefieren educarse entre pares, aprender de la Internet, o, muchas
veces, pretender que en materia sexual lo conocen todo.

Y es que durante la adolescencia, de pronto, los jévenes experimen-
tan cambios en su cuerpo y genitalidad; sienten deseos sexuales que
no existian o que eran tan intensos anteriormente.

El tener eyaculaciones nocturnas o suefios himedos, en el caso de
los varones; y el experimentar su primera regla, el crecimiento de los
pechos o el ensanchamiento de las caderas, en el caso de las muje-

res, algunas veces les crea una mezcla de sentimientos encontrados
entre confusion por los cambios, y orgullo por darse cuenta que han
dejado la etapa de la nifiez.

Sin embargo, no son conscientes que se necesita una madurez bio-
l6gica y psicoldgica para asumir decisiones sexuales saludables y
correctas. Los padres en esta etapa pueden dar informacion realista
sobre la sexualidad, y a la vez comunicar la importancia de establecer
autorregulaciones y limites en esta area.

El peligro en la adolescencia es el confundir el amor o enamora-
miento con el deseo sexual. En esta etapa los varones generalmente
buscan satisfacer sus necesidades sexuales, mientras que las mujeres
buscan, en su mayoria, sentirse amadas y queridas en el contexto de
una relacion afectiva.

El vardn cree que el tener relaciones sexuales es una manera de mostrar
amor y legitimar su masculinidad, y ella cree que al acceder a tener una
relacion sexual, estd mostrando madurez. La verdad es que los jévenes de-

Educacion Sexual



Educacion Sexual

La curiosidad, el deseo de ser popular, el probarse o probar a otros que son varones
y no homosexuales o, que son mujeres y no ninas; el creer que una relacion sexual
es la expresion del amor, son algunas razones por las que se incurre en el manejo
de la sexualidad precoz, en forma irresponsable o con desconocimiento.

{Como pueden los padres,
tutores o encargados fomentar
el desarrollo de una sexualidad
sana y responsable en los
adolescentes?

1.

Evalie lo que usted siente sobre su
sexualidad. Siusted como adulto (a) tiene
verglienza o culpa sobre su sexualidad;
estetipo de sentimientos sera trasmitidoa
sus hijos (as). Si usted vive una experiencia
no satisfactoria con su pareja en el
area sexual, podrd inconscientemente
trasmitirles a los adolescentes que lo
sexual no es agradable, sino una molestia.

Esfuércese en corregiry mejorar su actitud
propia sobre su sexualidad, procurando
que ésta sea armoniosa y positiva. Si las
cosas no van bien, trate de mejorar su
relacion intima con su pareja, para que
pueda reflejar un manejo saludable y
positivo de la sexualidad.

Ayude a los jévenes a sentirse comodos
con su sexualidad y con el desarrollo de
ésta, hablandoles directa y claramente,
usando los nombres correctos, y sin
emitir frases que conlleven mensajes

de verglienza, culpa o connotaciones
negativas. Sea lo mas natural posible.

Si se trata de un grupo de escuela
dominical o jévenes de un orfanato, casa
hogar o ministerio, etc, quiza puedan
organizar un foro, cine-foro, charla
practica o invitar a algun experto para
ahondar en el tema. Ahora hay muchos
recursos disponibles para desarrollar
estos temas en forma muy profesional.
iNo hay excusa para no hacerlo!

Expliqueles que la sexualidad es creacion
de Dios y que estd presente desde el
nacimiento, pero que en la etapa de la
adolescencia se hace més notoria, debido
a los cambios internos y externos que
suceden en su cuerpo. Mencione que el
tener deseo sexual, erecciones o la regla,
no significa que se debe empezar a tener
relaciones sexuales.

Recuerde al adolescente que la madurez
sexual que se va dando en su cuerpo
para que sea capaz de tener relaciones
sexuales placenteras y procrear, significa
que se estan preparando para ser padre
o madre. Enfatice que la madurez fisica

es mas rdpida que la madurez psicolégica
en esta etapa.

Pregunte y escuche al adolescente sobre
lo que sabe de la sexualidad. No sancione
sino escuche y use el conocimiento del
joven o la muchacha como base para
que desde ese conocimiento se puedan
aclarar o construir conceptos de una
sexualidad sana y responsable.

Esté preparado/a para los desacuerdos de
opinién que tendra con él o ella (o ellos)
sobre el tema sexual. Los adolescentes
tienden a poner en duda los conceptos
que los padres o encargados tienen
sobre la sexualidad, especialmente por
los pensamientos modernos.  Ponga
atencion y escuche la opinién del
adolescente, pero manténgase en
Su propia posicién y sea honesto en
defender sus valores.

También sea realista, entendiendo que
usted no podréd controlar el 100% de
la forma de pensar, de la actitud y del
comportamiento sexual del adolescente
cuando esta fuera de casa, de su vista o
de su alcance.

ben de entender que el tener una relacién sexual no hace a una persona
mas madura, més hombre o mas mujer; la madurez es un proceso integral.

Por otro lado, el amor implica el compartir todo con la otra persona:
compartir amistad, pensamientos fntimos, aceptar a la otra persona
tal como es, escuchar. Es un error pensar que el amor se relaciona
solo en el nivel sexual.

Sexualidad responsable

Hay que informarle a la poblacion adolescente sobre las muchas ra-
zones equivocadas por las cuales los jévenes estan teniendo relacio-
nes sexuales, lo cual a su vez, podria impedirles cumplir o retrasar las
metas anteriormente trazadas.

La curiosidad, el deseo de ser popular, el probarse o probar a otros
que son varones y no homosexuales o, que son mujeres y no ninas;

el creer que una relacion sexual es la expresion del amor, son algunas
razones por las que se incurre en el manejo de la sexualidad precoz,
en forma irresponsable o con desconocimiento. El resultado muchas
veces puede ser la interrupcion del colegio por un embarazo no de-
seado o el tener que casarse en una edad muy temprana (y quiza no
con la persona adecuada), por la misma razon, etc.

Comuniqueles a los adolescentes que la sexualidad debe ser vista
como un regalo de Dios, lo cual provoca emociones placenteras; nos
une a la otra persona en forma muy intima e intensa y también es un
regalo que nos permite la procreacion. Por estas razones, es necesa-
rio esperar hasta el momento adecuado para formalizar una relacién
enla que se pueda vivirla en su total intensidad y con la responsabi-
lidad que ésta amerita. .

*Psicélogo clinico y familiar.
w.w.w.eireneinternacional.org



Redes sociales:

Estas actitudes se evidencian mas en aquellos
que tienen mas amigos y actualizan su cuenta
y foto de perfil con mas frecuencia.

as redes sociales en Internet han mo-
dificado la manera en que muchas
personas se relacionan y aunque se
han convertido en herramientas ca-
paces de dar voz al ciudadano, también
acentuan los trastornos de personalidad.

Estudios recientes evidencian la crecien-
te necesidad de muchos usuarios de estar
permanentemente conectados a la mas
popular de las redes sociales: Facebook, o
mensajes a través del teléfono.

Para el analista Brian Solis experto de Altime-
ter Group, “los medios sociales son adictivos
porque el usuario se convierte en el centro
de la experiencia, por lo que de forma na-
tural desea pasar mas tiempo en ellos para
ver cémo la gente responde o le responde a
aquello que comparte’, dijo el analista

En esa dependencia se reconocen sintomas
comunes en cualquier adiccion.

You

En un experimento llevado a cabo en el
2011 por la Universidad de Maryland (EE.
UU), un millar de universitarios de 37 paises,
pasaron 24 horas sin Internet ni medios de
comunicacion, y tras un dia sin contactos en
la red, alrededor del 20% de los estudiantes
manifestd un sindrome de abstinencia tec-
nolégico con sentimientos de “desespera-

"

cion” “vacio” o “ansiedad”.

Mas de la mitad de los consultados asegu-
raron que preferfan dejar el chocolate, el
alcohol o la cafeina durante una semana,
antes que desprenderse temporalmente de
sus teléfonos.

Ante este panorama, los expertos aseguran
que loideal serfa un empleo méas sano de las
redes sociales, cuyo uso puede derivar en
un narcisismo patologico es decir, el ansia
de protagonismo y la voluntad de aprove-
charse de los demds.

Esas actitudes resultaron estar mas patentes
en aquellos que tenfan mas amigos en la
red social, actualizaban su cuenta y su foto
de perfil con mas frecuencia y reaccionaban
mas agresivamente a quienes los criticaban
a través del Facebook.

El estudio de la Universidad de Maryland reve-
la que el peso adquirido por las redes sociales
ha llegado al punto, que la forma en la que
se interrelaciona en ellas contribuye a crear
la identidad del usuario frente a los demas y
frente a uno mismo, una vinculacién que no
tiene por qué ser necesariamente negativa.

“Cualquier persona tiene la oportunidad de
convertirse en un famoso en el mundo digi-
tal y las compafias y las marcas lo han visto,
ya que pueden conseguir buenos resulta-
dos cuando se relacionan con gente que ha
logrado tener un estatus en la red’, explicd
Solis, autor del reciente informe “The Rise of
Digital Influence”.

“La influencia no es popularidad y la popula-
ridad no es influencia’, indicé Solfs, quien des-
mitifico la idea de que lo importante sea tener
muchos seguidores en las redes sociales.

Segun lo comentd el autor, lo relevante es
como reacciona la gente a lo que el usuario
comenta en su perfil, de ver su capacidad
para causar un efecto. Puedes comprar to-
dos los usuarios que quieras pero eso no
afectard tu influencia’, anadio..

Fuente: Texto de Los Angeles / EFE. Tomado y
adaptado brevemente del siguiente sitio Web
http://www.larepublica.net/app/cms/www/
index.php?pk_articulo=5325451

Redes Sociales
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Historia de Esperanza

Por Wilma Choque* « E-mail: wchoque@redviva.org

“ Al asistir al proyecto me siento bien, me gusta aprender de Dios. Siempre le pido a

El gue mi mama vuelva y volvamos a estar juntos otra vez, jese es mi mayor suefio!;

Ahora vivo con mi papa lo cual me hace feliz; pero no facilmente puedo decirle que
cosas me hace falta, como podria decirle a mi mama, jCuanta falta me hace ella!

ateo™ es un nifo de 12 afos que

asiste al proyecto Agua Viva. Ac-

tualmente vive con su papd, ya que

su madre lo abandond cuando era
muy pequeno. La carencia de afecto por parte
de la figura materna repercutié negativamente
en su vida. Pero, pese a vivir con su padre, éste
debe salir a trabajar todo el dia, por lo que Ma-
teo pasa muy solo la mayor parte del dia, lo cual
lo ubica en una condicion de alto riesgo.

Segun las estadisticas de UNICEF, en el afio
2005, el porcentaje de nifiez abandonada

en Latinoamérica llegd al 42%.

Dichos datos son alarmantes, pues se sabe

que el abandono no permite el desarrollo
en plenitud de la nifilez. Los mas comun es
que sea el padre y no la madre quien aban-
done la casa. En cualquiera de los dos casos,
el dafo causado es serio y afecta de muy
diversas formas a los hijos e hijas.

“Yo tenia 8 anos cuando vivia con mi mamd,
papd y mi hermanita. Al transcurrir el tiempo no
sé como paso. .. Quise preguntar y no me deja-
ron saber el por qué se fue mi mama y cuando
volveria. Cada dia pasa por mi cabeza ese re-
cuerdo. Mi padre me dejé con mis tios y primos,
aunque no queria quedarme con ellos, yo solo
queria estar como mis papds, pero no fue posible.
Al principio solo lloraba y queria irme lejos o bus-
carami mamd, pero no podia a veces avanzaba
una larga distancia, pero como que me perdia
asi que volvia ala casa de mis tios”

Fue una prima de Mateo quien informé a
la coordinadora del proyecto sobre la situa-
cion de Mateo. Ella solicité ayuda para que
pudieran intervenir y brindarle apoyo psico-
l6gico, pues no queria conversar con nadie,
y solo querfa pasar horas jugando en los jue-
gos electronicos y en los sitios de Internet.

Se trabajé arduamente con Mateo quien a
los 10 afos fue inscrito en el proyecto Agua
Viva. “Cuando vinieron a visitarme me invita-
ron a asistir a un proyecto, pero al principio yo
no queria ir, porque preferia irme al Internet,
pero me gustaban las actividades que reali-
zaban, asi que decidi ir con mi prima. Vi varios
ninos al principio, pero no pude hablar con
ellos... con el paso de los dias mds me hacia
de amigos. Ahora me gusta asistir al proyecto’.

Hoy, Mateo es uno de los nifios mas puntuales
en el proyecto, le gusta asistir y compartir con

SUs amigos.

Con el apoyo del equipo de En-

cuentro Temprano Oruro en Bolivia y la coordi-
nadora del proyecto, se realizaron visitas domi-
ciliarias para poder apoyar dicho caso y motivar
asu padre para cuidar de Mateo, lo cual se logré
gracias a Dios.

Actualmente Matero vive con su papa a
quien admira mucho. ” Al asistir al proyecto
me siento bien, me gusta aprender de Dios.
Siempre le pido a EI que mi mam4 vuelva y
volvamos a estar juntos otra vez, jese es mi
mayor suefol; Ahora vivo con mi papa lo cual
me hace feliz; pero no facilmente puedo de-
cirle que cosas me hace falta, como podria
decirle a mi mam4, jCuanta falta me hace
ellal, comenta el nifo con aire de nostalgia.

Como Mateo se desenvuelve muy bien con sus
companferos, tuvo la oportunidad de participar
de las elecciones para ser embajador, para lo
cual conté con el apoyo de sus compafieros.
El ahora est4 en el programa de embajadores
representando a su proyecto, donde recibe
capacitaciéon en temas de liderazgo, lo cual le
ayudard en gran manera para sobrellevar la si-
tuacion que esté pasando.

"Ahora soy embajador de mi proyecto. Me gus-
ta reunirme con los demas y aprender cosas
nuevas. Nunca pensé tener este cargo y que
mi papa me apoyara’, comenta con orgullo,

En la actualidad observamos a Mateo con una
cara sonriente, desarrollando habilidades en
cuantoalamusicay el futbol. El demuestra mu-
chas ganas de aprender mas y poder apoyar a
SUs companeros.

*Encuentro Temprano Oruro, Bolivia es una solu-
cién de Viva. El proyecto Agua Viva es apoyado por
Encuentro Temprano Oruro. Por su parte, la Iglesia
Agua Viva de la Roca es afiliada a Red Viva Oruro.
**Los nombres de las personas y lugares han sido
cambiados por proteccion.



iCelebremos Juntos!

Fin de Semana Mundial de Oracion por la Ninez 2012
;Por qué deberiamos orar por la ninez?

Este ano, el FSMO cumplira 17 anos.
Actualmente, mas de un millén de
personas en todo el mundo, unen
sus plegarias a favor de la niiez.

'odo comenzé cuando un joven, quien atendiendo al llama-

do de Dios de consagrarse al trabajo a favor de la nifiez y

juventud mas vulnerable de América Latina, caminaba por

la playa. De repente sintié que una forma de impulsar el re-
ciente movimiento de trabajo en red que iniciaba, era promoviendo
la oracién como un eje de movilizacion y trabajo.

Afos mas tarde, mas de un millén de cristianos y cristianas en todo el
mundo, se unirian a esta iniciativa de oracion que se realiza fielmente
todos los anos, durante el primer fin de semana de junio. Este afo se
llevara a cabo los dias sabado 2 y domingo 3 de junio.

El nombre de este joven es Patrick McDonald, fundador de Viva (ini-
cialmente llamada Red Viva) y del Fin de Semana Mundial de
Oracion por la Ninez.

Miles testifican sobre el poder de la oracion

Son miles los testimonios de creyentes que atestiguan lo que ha sig-
nificado vivir la experiencia de organizary celebrar el Fin de Semana
Mundial de Oracién por la Nifiez, desde sus contextos y paises.

Este afo por consenso, se tomo el modelo de la oracién del “Padre
Nuestro’, registrado en Mateo 6 y Lucas 11. Nada mas
importante que reconocer que JesUs se presenta como
el Maestro que moldea la vida de sus discipulos pro-
moviendo en ellos la importancia de orar con enten-
dimiento y comprension, dirigiéndonos a Dios como
un Padre Celestial, que nos escucha y atiende no solo
nuestras necesidades, sino las de aquellos y aquellas
que estan en situacion mas vulnerable.

FSMO: proximos 2 y 3 de junio

Este evento de oracion que este afo se realizard el 2 y
3 dejunio, es la oportunidad para exhortar a la Iglesia
y animarla a pensar que las actuales condiciones que
vive la nifez, requiere de la inversion de recursos, la
pasion y el compromiso del pueblo de Dios, y que la
iglesia unida en oracion, es uno de los agentes mas
importantes de transformacion para la solucién de
muchos desafios que vive la nifiez y la juventud.

Por Alexander Cabezas* E-mail: acabezas@redviva.org

Algunos Consejos para Celebrar el Fin de Semana
de Oracion por la Nifiez

Les invitamos a unirse a esta celebracién motivando a su iglesia, grupo

U organizacion.

1. Descargue la Gufa de Oracién que aparece en la siguiente
direccién www.worldweekendofprayer.com/booklets (Este afio
tenemos una Guia para Adultos y una para Nifos) Adéptela
segun el contexto donde vaya a realizar la celebracion.

2. Forme una pequefia comision de oracion en su barrio, iglesia,
ministerio u organizacién o en su hogar, y redacten un plan de
oracion. Involucren en el programa a nifios, niRas y jovenes, no
solamente para que realicen coreografias, sino también para que
dirijan segmentos de oracion.

3. Imprima boletas, anuncielo en diversos lugares (;Qué tal en
Facebook?), indicando, el lugar, lafechay la hora que se reuniran
a interceder por al nifiez.

4. No olvide dividir el tiempo de oracién por segmentos y entre un
tiempo y otro, utilicen diversas dinamicas y actividades, acorde
con las caracteristicas del grupo.

5. Registre el evento por medio de fotografias y compartalas con
el Centro de Gestion Estratégica de Viva para América Latina
y el Caribe, para que a su vez ellos, puedan darlas a conocer
masivamente, como testimonios vivos del quehacer de Dios en
Su pueblo.

6. Tome nota para hacer los ajustes requeridos para el proximo
evento de oracién para el 2013.

7. Mucho nos gustarfa saber sobre su evento de oracion. Escribanos
y compartanos su historia este E-mail: acabezas@redviva.org.

*Tedlogo encargado de relaciones eclesiales en Viva.

2y 3 dejumio 2012
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Fatiga por Compasion

Cuando cuidas de los demas, ;quién cuida de ti?

Por Dr. Carlos Pinto* « E-mail: carlospintopi@gmail.com

=== | trabajar ayudando a otros en mayor necesidad es
gratificante, pero también puede generar altos ni-
veles de estrés, lo cual puede afectar la salud fisica,
e €5Piritual y emocional de los cuidadores.

Generalmente esto sucede entre trabajadores huma-
nitarios quienes creen que “por estar haciendo el bien
nunca se cansaran ni sufriran ningin mal”; sin embargo,
la fuerza fisica y psicoldgica tiene ciertos limites que
requieren ser cuidados para evitar que se produzca lo
que en el contexto del trabajo humanitario se conoce
como “fatiga por compasion o estrés secundario”.

El trabajar con el sufrimiento y la necesidad de otros
puede provocar exigencias mayores a nivel fisico y
mental que puede conllevar a situaciones estresan-
tes que deterioran la calidad del servicio, debido a
que el trabajador social experimenta altos niveles de
cansancio al emplear mediante su profesion, una he-
rramienta de trabajo para ayudar a quienes constan-
temente requieren apoyo.

Fatiga por compasion-estrés

En este desgaste emocional y fisico el profesional en
medicina, pedagogfa, trabajo social, pastoral etc., ayu-
da prolongadamente a victimas de desastres o situa-
ciones que les han generado altos niveles de estrés,
descuidando asi sus propias necesidades.

Cuidando de mi
Si experimentas:

. Desgano al realizar el trabajo que anteriormente
te agradaba.

- Lentitud y dificultad en la toma de decisiones.

. Temor a enfrentar situaciones nuevas.

- Critica constante a tu organizaciéon y a la
poblacion a la que sirves.

- Cuadros de angustia, depresion, irritabilidad,
panico, pesadillas, insomnio, etc.

- Que Dios no escucha tus oraciones.

. Dolores de cabeza, espalda o estomacales sin

origen organico.
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Es el momento de:

Reconocer tu responsabilidad en el
cuido de tu vida fisica, emocional y
espiritual.

Descansar en Dios y nutrir tu vida
espiritual diariamente.

Dormir las horas requeridas para
recuperar fuerzas.

Socializar. Es fundamental realizar
otras actividades en los tiempos
libres con amistades con quienes te
sientas aceptado y valorado.
Establecer una rutina de ejercicios
fisicos o de relajacion y una buena
alimentacion para disminuir los
niveles de estrés.

Educarte (o auto-educarte,
investigando) sobre el estilo de tu
personalidad y realizar tu trabajo
o ministerio de manera que sea
compatible con tus cualidades (si tu
personalidad es orientada al trabajo
administrativo no te ofrezcas a servir en
el drea de cuidado directo a las personas,
sino en el drea de administracion del Es fundamental que las personas que de- *Psicélogo clinico y familiar
proyecto, por ejemplo). sean continuar trabajando y ayudando a w.w.w.eireneinternacional.org
No dejes de congregarte, si eres los demas, Ileven a cabo practicas saluda-

cristiano, esto no es solo una bles de cuidado personal para cuidar de

recomendacion sino un mandato. los deméas de manera efectiva..

V4

Iga por compasion

.

.

Fat

o jAun quedan

-
34 -® LY -

cupos,

inscribase ya!

COSTA RICA

.. “Sigamos a Jesus en su Reino de Vida. .

L iGuianos, Santo Espiritu!” P Convoca:
Lk ﬂ ftl.clade
~.... h... :\ i ":‘vv’ “’
~~...... ":‘.;;r_“'“‘.L-_-!-_._-..:-.-::_—_:_-:-’-,‘5’ “‘¢¢¢¢

—
4 9 - 13 de julio del 2012
www.cladeb. org / cladev@ftl-al.org
Para mas informacién comuniquese con
‘ LA D E Juan Carlos Morales:

Celular: (506 ) 8373-6104

Fijo: (506 ) 2266-1532
cladev@ftl-al.org

@cladev
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7

Aprendiendo

de los ninos y las ninas

:

Qué tienen ellos y ellas que tanta falta nos hace a los adul-
tos?

Pueden entregarse a los suefios y dejar de lado cualquier
incomodidad, igual duermen en su cama que en el suelo o en
una banca.

Tienen disposicion para aprender; es mas todo lo quieren aprender;

o Aman y perdonan con la misma intensidad. por eso preguntan constantemente sobre lo que no conocen.
8 2. Siempre buscan hacer nuevos amigos; nunca los verds Por eso, AMA, PERDONA, RIE, DUERME Y APRENDE como
+— divagando si usan la ropa adecuada o si andan bien nin@; después de todo, tu vida inicio siendo nin@; saca del
w peinados. baul esas cualidades que aun viven en ti.
> . . ) .

3. Lloran y rfen con naturalidad, pues éstas son cualidades
\rE espontaneas e inagotables. Fuente: http.//www.facebook.com/PsicoAyudaCR
e
(4°)
wm
~J

. Como explicarle a los nifios (as) sobre el
Sindrome de Down?

la hora de explicarle a un nifio (a) (especialmente peque-
no) sobre la condicion de las personas con Sindrome de
Down (SD), es importante tomar en cuenta estos consejos:

No son ni deben ser llamados especiales: El término
“especial” es una discriminacion positiva. Todos somos
especiales. Otro ejemplo de discriminacion positiva es
cuando les damos privilegios sobre los demas, como que
no tengan que cumplir reglas o pretender que sus actos
incorrectos no tengan consecuencias.

No son diferentes: Son mas las semejanzas que las
diferencias. Todas las personas tenemos semejanzas y
diferencias.

No se trata de una enfermedad: Las personas con SD
no estan enfermas. Se trata de una condicion y no una
enfermedad. Al igual que cualquier persona, ellos también
se enferman, resfrian o les duele el estémago, etc.

No son incapaces: Debemos dejar que ellos (as) hagan
las cosas pos si mismos. No se les debe resolver todos sus
conflictos o dificultades.

No deben se tratados como bebés o muiiecos. Enséiele
a los niinos (as) a no confundir la ayuda y cuidado con la
sobreproteccion.

Fuente: Extracto del Boletin#1 (2012), de la seccion de pre-
escolar del Departamento de Apoyo Integral al Estudiante
del Colegio Monterrey en Costa Rica.




¢ Cual es lamejor
manera de elo glar
alos N1NOS(As)?

s posible elogiar demasiado a un nifio (a), pero es mas impor-
Etante elogiarlo honestamente. Si un nifo (a) es elogiado por

todo lo que hace, no le creerd. Los nifos detectan cuando el
elogio no es honesto y su credibilidad estara en riesgo.

Los elogios deben darse con medida.

Elelogio es muy importante, porque es un reconocimiento del inten-
to del nifio, y ese esfuerzo es lo que realmente necesita ser elogiado,
porque le motivard a intentar cosas nuevas, y aunque es importante
identificar los puntos fuertes de un nin@, también es importante no
encasillarlo en ellos, porque eso lo desalentaria a intentar cosas nue-
vas por miedo a fracasar y perder la oportunidad de ser elogiado.

Cuando un nifio (a) aprende que puede fracasary seguir siendo ama-

Programa

de educacion
especial

“Compartir el amor de Dios a
personas con discapacidad
cognitiva, ayudandolos a ser
miembros activos de la
familia de Dios”

Cowmpuartiendn
of A aof de Dios
i PErsOnas Con

do y elogiado por su esfuerzo, éste recibe un sentido méas profundo
de seguridad.

Fuente: Mayra Prado, Consejera familiar. Tomado de www.losninosen-
sucasa.org
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i Sabia usted?

AMISTAD es un ministerio sin
animo de lucro, interdenominacional
e internacional que ofrece
instruccion religiosa a jovenes y
adultos con discapacidad cognitiva.

Los materiales

El material del primer

permiten el irabajo
durante dos afios.
afio trafa acerca de

Dios Padre y el del segundo afio, acerca
de Jesus, nuestro Salvador.

CADA PROGRAMA DE AMISTAD INCLUYE:

* ’
Una guia general

* Un juego de recursos para lideres
* Un juego de recursos para alumnos (jévenes y adulios)
* Un cuaderno con ilustraciones

EL MINISTERIO AMISTA CREE FIRMEMENTE QUE:

* Todos somos creados a imagen de Dios y somos merecedores de su amor

y justicia, fanto en nuestra sociedad como en nuestras iglesias

* La redencion es un regalo de Dios para todos. Esta no depende de un cierfo nivel de inteligencia
* La iglesia estd completa sélo cuando incluye a todos los hijos e hijas de Dios, y cuando ve a todas
las personas iguales ante los ojos de Dios, a fravés de sus propios ojos

PARA MAYOR INFORMACION

AIII s CONTACTENOS: INFO@MINISTERIOAMISTAD.ORG WWW.MINISTERIOAMISTAD.ORG

istad s




Viva LATINOAMERICA, AL SERVICIO
DE LA NINEZ DE NUESTRA REGION

Trabajamos para mejorar la calidad de

CUBA vida de miles de nifios y nifias
CLATEMALA RS OMNICANA i Desea ser parte de este gran reto?
W vonguris

GUA 1. Q Unase nuestro eqU| 0 de

RICAPANAVA oy = = \VENEZUELA colaboradores.
. Si desea aportar
] recursos o apoyar
¢ B nuestros proyectos,
contdctenos ya.

oK' y

BRASI L Invierta SEGURO,

~a invierta en nifiez
L Juntos hacia un
a. BOLIVIA MEJOR PRESENTE
y futuro esperanzador

PARAGUAY

TEL. (506) 2280-4400

WWW.VIVA.ORG/ LATINAMERICA.ASPX

INFO@REDVIVA.ORG .




